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Loja né natyré me fémijét me sindromén Down dhe sensibilizimi i tyre pér
té mirat mjedisore

Fatmire Pulaj* Prof. Asoc. Dr. Rifat MORINA?

Abstrakti: Le té jeté ky punim njé thirrje pér shpresé pér ne té rinjét, por edhe pér mésimdhénésit
sidomos pér ata mésimdhénés qé nuk kané pasur pérvoja me fémijé me nevoja té€ vecanta.

Puna dhe dashuria jan€ nismé dhe celés té cdo gj€je, e népérmjet tyre ne duhet t&€ hapim dyert e
pranimit dhe arsimimit pér kéta fémijé.

Barazia, duhet té jeté né qéllimet themelore t&€ edukatés soné, ku secili njeri pavarésisht specifikave
té ndryshme, té identifikohet special dhe unik. Kjo duhet té jeté e njejté si pér ne, njé lloj edhe pér
kéta fémijé... ata jané€ si ne dhe ne jemi si ata.

Bazuar né kéto u pércaktua edhe géllimi i kétij punimi : “Loja n€ natyré me fémijét me sindromén
Down dhe sensibilizimi i tyre pér t€ mirat mjedisore”, q¢ pérmes késaj teme ti shohim mé afér
karakteristikat e vecantit e kétyre fémijéve.

Pér kompletimin e punimit éshté pérdorur Metoda e Analizés Teorike duke béré njé véshtrim t&é

pérgjithshém té literaturave n€ lidhje me temén.

Fjalét kyce: Sindroma Down, prindérit, arsimimi, pavarési personale, loja, loja né natyré,

sensibilizimi
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Abstract: Let this diploma thesis be a call for hope to us ( young people ), but also for teachers
especially for those teachers who did not have experiences with children with special needs.
Work and love are the initiative and the key to everything, and through them we must open
the doors of acceptance and education for these children.

Equality should be in the basic goals of our education, where each person despite the different
specifics, to be identified special and unique. This should be the same for us, and same for
these children too ... they are like us and we are like them.

Based on these, the purpose of this diploma thesis was determined: "Outdoor play with
children with Down syndrome and their awareness of environmental benefits", so that
through this topic we can see more closely the special characteristics of these children.

The Theoretical Analysis Method was used to complete the diploma thesis by making an
overview of the literature related to the topic.

Keywords: Down Syndrome, parents, education, personal independence, play, outdoor play,
awareness

Hyrje

“Dashuria nuk llogarit kromozomet’

Secili fémijé q€ nga momenti i lindjes duhet t€ jet€ unik. Edhe fémijét me Sindomé Down jané

pothuajse sikur gjithé fémijét e tjeré kur lindin, n€ fakt jané unik si gjithe fémijét e tjeré t&

botés.

Fémijét ( personat ) me Sindromé Down mund té gézojné€ njé€ jeté t€ gjaté. Edhe pse ende éshté
nj€ lloj miti ku thuhet se personat me Sindromé Down e kané té véshtiré pér t€ arritur qéllime
né jeté, por realiteti Eshté se ata me mbéshtetjen e duhur, mund t€ arrijné t€ gjitha qéllimet
qé duan t’irealizojn€. Né& fakt, shumica e personave me Sindrom&€ Down mésojné té flasin,

té ecin dhe shumé prej tyre edhe arsimohen dhe béjné njé jeté té ploté€suar e jané shumé

té dashur me njerézit duke mos harruar se jané shumé social e né vecanti duan lojén.

Jeta e njé fémije nuk mund t€ konceptohet pa lojén dhe imagjinatén, kjo éshté njé€ lloj edhe pér

fémijét me sindromé Down.
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Pér kété loja na tregon shumé rreth zhvillimit t€ njé fémije, temperamentit té tij, dinamikave
familjare dhe ményrés se si ai percepton botén qé e rrethon. N¢& fakt loja ndihmon kujdestarét,
prindérit, terapistét t€ krijojn€ njé marédhénie besimi me fémijén duke iu pérshtatur gjuhés sé
tij. Mos harroni, se duke luajtur me fémijén tuaj do mésoni shumé se si ai e ka kaluar ditén (
nése jané té regjistruar né ndonjé gendér edukimi ), do i mésoni atij té pérballet me situata té
cilat ndoshta nuk i has né jetén e pérditshme, do i prezantoni njé boté t€ madhe né dhomén e tij

t& vogél.

Kapitulli I

1.1. Cka éshté sindroma Down?

Down - pér nder t&€ Dr.Langdon Down g€ njohu i pari karakteristikat dalluese t& sindromés Down.

Sindromi — njé koleksion i karakteristikave dalluese ose simptoma (Cunnigham, 2006)*

Sindroma Down &shté njé€ rregull kromozomik qé ndodh natyrshém dhe qé gjithmoné ka qené
pjesé e gjendjés njerézore, duke gené€ universalisht i pranishém né t€ gjitha linjat racore,gjinore

ose socio-ekonomike (Ramachadran, 2010)*

Njeriu e ka trupin e pérbér nga qgelizat. Ku cdo geliz€ né€ trupin e njeriut ka 46 kromozome, 23
kromozome t€ trashéguara nga njéri prind dhe 23 t& tjera t& trashéguara nga tjetri prind. Tek rasti
sindromés Down, né ciftin e 21-t€ bashkangjitet njé kromozom shtesé si pasojé e njé ndarje

anormale qelizore dhe si rezultat personi ka 47

kromozome né cdo geliz€ ose né njé pjesé té qelizave té / (\ » ) < J( K K 1(
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Figura 1. Ndryshimi i kromozomeve cifti 21

3 CIiff Cunninham, Third edition revised and expanded Down Syndrome an introduction for parent and
carers,(fage 13)

4 Dr.Surekha Ramachadran, The Down’s Syndrome handbook,(fage 4)

5 Bajraktari B, Halili, A.Gashi A.,2012. Biologjia 12. Prishtiné
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1.2. Shkathtésité e Veténdihmeés dhe Pavareésia.

Té¢ gjitha kéto jané testuar né gendér dhe mos harroni se ¢do fémijé éshté njé individ unik.

Tabela 1. Aftésité e veté — ndihmés tek fémijét

Fémijt me DS Fémijét e tjeré
Buzéqgeshja e pérgjegjshme ( | 1.5 — 5 muaj 1- 3 muaj
e pavetédijshme )
Thithja e gishtave 10 — 24 muaj 7 — 14 muaj
Pije nga kupa ( e pa|12-32muaj 9- 17 muaj
ndihmuar)
Pérdor lugén 13 — 39 muaj 12 — 20 muaj
Kontrollon pijatén 2 -7 vjec 16- 42 muaj
Veshet veté ( pa e ndihmuar ) | 3.5 — 8.5 vjec 3.25 -5 vjec

(Ramachadran, 2010)

Tabela 2. Hapat e paré té pavarésisé personale

Ushgimet Fémijét me SD
Ushgen vetén me biskota 10 muaj

Pi nga gota 20 muaj

Pérdor lugé e pirun 20 muaj

Mund t€ bé&jé sandéich 50% né 11 — 20 vjec
Mund t€ bé&j€ njé kafe / caj 46% né 11 — 20 vjec
Mund t&€ pérdor mikrovalin 24% né 11 — 20 vjec
Mund té pérkulet dhe pastrojé tavolinén 80% né 11 — 20 vjec
Mund té ha né restorant 100% né 11 — 20 vjec

(Ramachadran, 2010)

Tualeti Fémijét me SD
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I thaté gjaté dités ( nuk urinon rrobat)

36 muaj

Kontrollon kohen e urinimit

36 muaj

I thaté gjaté natés ( nuk urinon rrobat)

60% né 7 — 14 vjec

Pérdor tuletin pa e ndihmuar

4 -5 vjec

Plotésisht 1 vetédijshém, dité€n dhe natén

98% né 11 — 20 vjec

Lahet pa e ndihmuar

60% né 12 — 20 vjec

Mund té€ kreh flokét e té tjeréve

95% né 8 — 14 vjec

Mund té€ kreh flokét e veta 45% n€ 12 — 20 vjec
Mund té lajé flokét 34% né 14 — 22 vjec
Mund té bé&jé tush 50% né 12 — 20 vjec

Mund t€ prej thonjét e duarve dhe kémbéve

9% né€ 16 — 24 vjec

Aftésité motorike

Fémijét me SD

Ecé veté

23 muaj

Ngjit / zbret shkallét pa ndihmé

81 muaj

Mund t€ ngasé bicikletén

35% né 11 — 20 vjec

Mund t€ hedhé dhe té kapé njé top

98% né 11-20 vjec

Veshja dhe Aftésit praktike / sociale

Veshet pjes€risht 4 -5 vjec
Veshet pa ndihmé 80% né 11 — 20 vjec
Zgjedh rrobat e duhura 70% né 11 — 20 vjec

Mund t€ tregoj kohén

20% n€ 11 — 20 vjec

Mund t€ numérojé shuma t€ thjeshta parash

40% n€ 11 — 20 vjec

Mund té€ shkoj n€ dygan vetém

26% n€ 11 — 20 vjec

Kalon rrugén vetém

40% n€ 11 — 20 vjec

(Dr.Surekha Ramachadran, 2010)
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Kapitulli I1

2.1. Loja né natyré

“E vértete, mé shumé se sa té jené té zgjuar dhe té bashkéveprojné me té tjerét, prindérit duan

qgé femijét e tyre té jené té lumtur” (Burdette, 2005)°

(Cdo gj€ mund té konsiderohet si pjes€ e natyrés nése ajo pjesé€ €shté mjedis i jashtém. Mjediset
e jashtme njihen si vende t€ hapura qé ndryshojné vazhdimisht e sidomos fémijét ndihen té liré,
té zhvillojné aftésité fizike pasi mund t€ vrapojné, hidhen dhe té jené né¢ kontakt me elementét
e natyrés. Ku duke luajtur né mjedise t€ jashtme fémijét pérfitojné prej rrezeve té diellit,
elementéve té natyr€s dhe ajrit te pastér t€ cilét kané ndikim té rénd€sishém né zhvillimin e

mushkérive, rritjen e imunitetit etj (Ceca, 2019)

Téré kéto elemente té larté pérmendura duken normale pér fémijét q€ kan€ nj€ zhvillim normal,
por nga kéto dalin edhe nénpyetje se a vlejné téré kéto edhe pér fémijét mé sindromé Down. E
nga studimet ne marrim pérgjigje interesante... se fémijét si me dhe pa sindromé Down sé pari
jané fémijé si t& gjithé fémijét, e nga kjo ata shpjegojné qé fémijét me sindromé Down kané
benifitet e njejta nga ekspozimi né natyré, pastaj nga loja apo cfaré do aktiviteti tjetér né
mjediset né natyré. Por, pse aktivitetet né natyré me fémijét mé sindromé& Down jané té pakta?,

edhe pér kété studiuesit na japin disa pérgjigje: (Ceca, 2019)

1. Frika ndaj aksidenteve t&€ mundshme, késhtu prindérit tentojn t’i mbajné fémijét e tyre
té mbyllur pasi késhtu ata i kan€ nénkontrollé. Kéto frikéra lidhen me njé keqinterpretim
té realitetit, pa patur zakonisht njé ndikim té qénésishém né shoqéri (Ceca, 2019)

2. Tjetér njé arsye lidhet me faktin se shumica e prindérve punojné gjaté pjes€s mé té
madhe t€ dités dhe pér kété ata tentojné t’i regjistrojné fémijét e tyre né qendra edukimi.
Né kété ményré kohés gjaté té cilés fémijét mund t€ kalojn€ koh€ nén pérkujdesjen &
prindérve dhe té zhvillojn njé lojé né natyré i’a kané z&éné vendin aktivitetet brenda
gendrés ku ata jané té regjistruar (Cega, 2019)

3. Po, ashtu studime té ndryshme kan€ véné€ re se gjaté€ stinéve t&€ ndryshme p.sh, gjaté
periudhés s€ dimrit fémijét nuk lejohen té luajné jashté, kjo pér shkaké té frikés se mos

sémurén ose ftohen. Por nése mendoni se duke evituar mjediset e hapura fémija juaj do

® Burdette, Resurrecting free play in young children looking beyond fitness and fatness to attention, affiliation,
and affect. Archives of Paediatrics and Adolescent Medicine, 159, ( fage 46-50 )
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té sémuret mé rrallé, ky €shté njé mendim i gabuar, e ka mé shumé gjasa qé fémijét t&
sémuren kur géndrojné n€ ambiente t€ mbyllura kjo pasi hapésira fizike éshté mé e voggél

dhe nga ajri i ndenjur ka pasoja pér shéndetin e fémijés (Cega, 2019)’

Secili fémij€ duhet t€ luaj té paktén 40 minuta né dit€ n€ natyré€, pasi kjo gjé &shté jetike pér

té gjithé fémijét si me apo pa sindromé Doén.. pra pér t€ gjithé pa pérjashtim (Cega, 2019)

Natyra ose mjedisi i jashtém ofron shumé stimuj qé té€rheqin vémendjen dhe interesin e
fémijéve. Shkopinjt, gur€, lulet, gjethet, dheu, bari eksplorohen me kuriozitet nga fémija
dhe nxisin t€ mesuarin pér sa kohé fémija i pérdor ato pér té luajtur. T€ gjitha elementét e
natyrés u pérgjigjen nevojave dhe imagjinatés sé fémijéve, né€ kété€ ményré ata mund tu japin
objekteve kuptime té reja dhe t€ ndryshme né té njéjtén kohé p.sh njé shkop mund t&é
pérdoret si njé varké, njé gjethe si pjaté etj. Kjo do ¢ojé mé voné né zhvillimin e aftésive
kreative, n€ zgjidhjen e problemeve, dhe bashkéveprimin me t€ tjeré. Mbi t€ gjitha ju nuk
duhet t€ shpenzoni pér kéto objekte, pasi ato gjenden kudo né natyre dhe nuk kané limitet
qé kané objektet komerciale. Pra, eksplorimi i elementéve té natyrés &shté gjithashtu i
réndésishém pér té térhequr vémendjen e fémijéve ndaj pasurive dhe diversitetit natyror.
Ndjenja e eksplorimit dhe magjepsja ndikojné né€ progesin e t€ mésuarit dhe nxisin
zhvillimin e lidhjeve emocionale pérkundrejt mjedisit. P€rmes lojés né mjedise t€ hapura
dhe eksplorimit té elementéve té natyrés, do té jeté e mundur t€ promovojmé edukimin né
kuptimin e ploté té fjalés. Pjesé€ interesante &shté edhe kontakti me ujin ose dheun, pasi sipas

kérkuesve ka njé impakt pozitiv né€ rritjen e imunitetit t€ fémijéve (Ceca, 2019)

Kéto studime té€ thella e me vleré t€ madhe vlen t€ cekét se deri diku kané impakt t& njejté
edhe tek fémijét me sindromé Down, po &shté normalé g€ tek kéta fémijé vlera ndryshon

varésisht nga gjendja e fémijés.

Kur fémijét zhvillojn lojé né natyré i rrituri mund t€ qéndrojé né distancé dhe t&€ vézhgojé
fémijén duke e 1€né t& lir€ t€ eksplorojé mjedisin pérreth. Si té rritur duhet tu sigurojmé fémijéve
mjetet dhe hapsirén e nevojshme. Loja n€ mjedise i jep mundési fémijés t&€ zhvillojé njé numér
té madhé aftésishé si né zgjidhjen e problemeve, veté- besim, kémbéngulje, veté-angazhim dhe
té€ njohé mé miré veten. Gjaté lojés fémija duhet ti jepet mundésia té déshtoj€ ose t& keté sukses
duke mésuar nga gabimet dhe arritjet. Nése ne do té€ parandalojmé t€ gjitha situatat p.sh pak mé

té lehta apo ndonjéheré ndonje situaté e rrezikshme atéher fémijét n€ njé moshé meé té rritur nuk

7 Msc. Albana Xhemali dhe Msc. Jonida Cega - FEMIJET dhe LOJA, 2019 - Tirané
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do diné si té reagojné né situata té paparashikuara dhe do kené mé pak konfidenc né pérballjen
e tyre né ményré t€ pavarur. Mjedisi i jashtém na ofron shumé mundési q€ fémijét té tregojné
cilési t€ personalitetit t€ tyre dhe aftési té cilat nuk shafgen né mjediset e brendshme (Maynard

T, 2013)8

Veté- besim, kémbéngulje, veté-angazhim dhe té€ njohé mé miré veten, ishin disa nga pikat
kryesore q€ u cekén mé larté... e kéto pika duhet té zhvillohen edhe tek fémijét me sindromé
Down, pasi jané pika konkrete q€ béné q€ fémijét me sindromé Down t€ gjejné pavarésiné

personale si dhe t&€ ndihet pastaj i pranuar nga rrethi (Cega, 2019)
E Nése doni q¢ té pérfshiheni né lojén e fémijés tuaj duhet t€ keni né konsiderat dy gjéra:

e Fémija juaj duhet t’jua lejojé kété gjé. Cka do té thoté q€ Eshté fémija juaj qé ju fton
té luani me t&€ dhe hyrja juaj né lojé nuk duhet té€ béhet ne ményré intruzive.

e Rregullat dhe rolin tuaj né lojén e fémijés e pércakton veté ai. I rrituri n€ lojén e
fémijés duhet t€ qé€ndrojé né nj€ rol pasiv dhe té€ presé qé€ f€mija ti tregojé atij se

cfaré duhet té b&j€ (Ceca, 2019)

N¢ kété vazhdim do t€ flasim pak mé konkret rreth temés ose thén€ mé saktésisht pér lojén e

fémijét me sindromé Down né natyré.

Fémijét me sindromé& Doén pérfshihen mé rrallé¢ n€ lojé krahasuar me fémijét e tjeré. Ata kané
nevojé pér mbéshtetjen e specialistéve qé€ t€ mésojné pé€rmes lojés, varesisht nga gjendja e
fémijés. Shpesh na lind pyetja: "A luajné fémijét me sindromé Down ndyshe nga fémijét e
tjeré?". Studime té€ ndryshme dhe analiza té specialistéve kané treguar se fémijét me sindromé
Down luajné ndryshe nga fémijét me tjeré. Edhe pse thuhet se "t€ gjithé fémijét mund t€ luajné".

Por, kjo vije si pasojé nga stadi ku njé fémijé mé sindrom& Down gjendet (Cega, 2019)

Fémijét me sindromé Down kané shumé pérfitime nga lojrat aktive dhe ato jané té shumta.
Lojrat aktive jo vetém qé ndikojné n€ miréqénien fizike t€ fémijés, por gjithashtu ndikojné né
zhvillimin e tij mendor. Duke luajtur me fémijén tuaj ju do té jeni né gjendje ti mésoni atij disa
aftési por duhet t€ dimé se ai ka nevojé pér ndihmén tuaj gjaté lojés. M€ poshté do té listjmé

disa lojra g€ ju mund t€ zhvilloni me fémijét tuaj né€ natyré(Cega, 2019)

8 Maynard T, Waters J, Clement J. "Moving outdoors: furtherexplorations of “child-initiated” learning in the
outdoor envi-ronment. Education" 3-13. 2013; 41:282-99.
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Dubhet t€ organizoni sa mé shumé aktivitete me ujé€, réré, balté etj. Stimuloni fémijén t€ prek
objektet né mjedisin e jashtém si gjethet, barin, gurét etj. E gjaté aktiviteteve flitini fémijés rreth
objekteve g€ ata po eksplorojné duke i emértuar ato. Edhe pse do ju duket se fémija nuk po ju
ndjek dhe ndoshta nuk po ju kupton ju vazhdoni ta béni kété gjé. Zhvilloni gjithashtu lojra me
top ata e duané shumé kété gjé (Ceca, 2019).

Sugjerim pér prindérit... mos prisni qé fémija juaj té jeté ai qé fillon lojén ose té€ pérfshihet vet
né lojé&, ai ka nevojé gjithmoné pér ndihmén tuaj qé€ t€ pérfshihet né njé aktivitet. Pérmes lojrave
té tilla fémija do té zhvillojé jo vetém aftésit motore, por edhe ato sociale dhe imituese. Njé
aktivitet interesant €shté t€ krijoni njé€ ritém té caktuar duke pérplasur duart né tavoliné€ ose me
njéra- tjetrén, véreni nése fémija juaj shafq ndonjé€ interes té€ veganté ndaj kétij aktiviteti. Nése

po ndihmojeni q€ edhe ai té kryej té njéjtin aktivitet (Cega, 2019)

Mg poshté do té listoj tre nga librat mé t€ miré pér fémijét me sindromé Down dhe lidhjen e
tyre me natyrén, benifitet e t€ mirat e saj, po ashtu nga secili libér do té parages njé pérmblédhjé

té shkurtér se cka mé konkret ka shtjelluar autorja n€ lidhje me témén qé ne jemi duke diskutuar.

Fémijét e vegjél me sindromén Down, si t& gjithé fémijét e vegj€l, duan t& zbulojné botén e tyre
dhe t€ marrin pérvoja té reja. Libri: I can, Can you? (Un€ mundem, ti a mundesh? ), éshté njé
libér i larmishém me ploté fotografi me f€mijé me sindromé Down g€ paraqget gjendjen mé t&
miré té tyre duke lujatur dhe shjuar t€ mirat né natyré... p.sh paraget ata duke notuar, hané

spageta gjersa shijojné freskin e ajrit e t€ qeshur nga gézimi (Pitzer, 2004).

Ky libér inkurajoné prindérit pér aférsi me fémijét e tyre me sindromé Down. Do té€ jeté si njé
lloj getésuesi pér familjet qé tani né€ familjet e tyre kané njé fémijé té ri e q€ ky fémijé &shté me
sindromé Down. Ky libér né vete pérmbané se ku prindérit mundé té gjejné qendrat e kujdesit

ditor, spitalet, programet pér fémijét e vegjél, praktikat pediatrike etj (Pitzer, 2004)°

Libri tjetér, I like Berries, do you? ( Uné pélqej manaferrat, a i pélgen edhe ti? ), paraget
fotografi t€¢ mrekullueshme t€ fémijéve t€ vegjél me sindromén Doén g€ shijojné njé
pérzgjedhje t€ gjeré t€ ushqimeve t&é shéndetshme, nga frutat dhe perimet deri tek mishi dhe
ushqimet e lehta. Libri hapet me njé€ pyetje si kéngé: Mu mé pélgen brokoli, a t€ pélgen edhe
ty? dhe kjo thirrje nxit€ fémijét mé sindromé Doén t€ d€shirojné t&€ provojné perimen né fjalg...

ku ata po ashtu té€rhigen edhe nga ngjyra e era. Ky libér u bé po ashtu pér té inkurajuar njé dieté

® Marjorie W. Pitzer, M.Ed. I Can, Can You? 2004
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té larmishme dhe pér t€ minimizuar cé€shtjet e mundshme ndijore ose orale — motorike q€ shpesh

shogérohen fémijét me sindromé Down (Marjorie W. Pitzer, I Like Berries, Do You?, 2013)!°

Eshté edhe njé libér i titulluar Animal fun for everyone! ( Kafshét argétim pér té gjithé! ), libér
i cili tregon fémij€ e vegjél me sindrom& Down g€ kénagen me njé fermé... e si miq t& miréfillté
ata béjné kafshésht si: - njé gen, mace, kuaj, peshk, rosa dhe mé shumé! Po, ashtu paraqet
fémijét duke pérqafuar, pérkédhelur, gudulisur dhe ushqyer kéto krijesa me gézof, me pendé
dhe me luspa. Cka duhet vequar nga libri, €shté biseda e njé f€mijé me nj€ papagall, ku nga kjo
do t€ shihét se sa té ciltér jan€ fémijét me sindromé Down (Marjorie W. Pitzer, Animal Fun for

Everyone!, 2014)!!

2.3. Sensibilizimi pér té mirat mjedisore

Fjala “ sensibilizim” &shté njé term mjafté i1 gjeré, varésisht kontekstit qé ne e pérdorim. P.sh
nga titulli kemi sensibilizimin pér t€ mirat mjedisore, por mé konkret pérfshihen edhe fémijét
me sindromé& Down. Ne, mund té flasim pér sensibilizimin mjedisor nga piképamja e studiuesve
té ndryshém, por fat€keqésisht, kur vije puna tek f€mijét me sindrom& Down, ky sensibilizim
éshté 1 pakté ose nuk ka fare. Nga shqyrtimi dhe analiza e materialeve t€ ndryshme gjaté
pérgaditjes s€ punimit t€ diplomé&s, nuk &shté q¢€ kam arritur t€ sigurojé ndonjé analizé té sakté
rreth sensibilizimit mjedisor nga fémijét me sindromé Down, por fatémirésisht kam arritur té
siguroj materiale e analiza t€ sakta, se loja dhe akivitetet e ndryshme né natyré, kané e sjellin

benifite t€ pa numérta pér kéta feémijé.

Nisur nga kéto dhe puna praktike q€ uné ushtrojé, tani e 3 vite, né€ nje organizaté ambientaliste
kétu né Prizren, do té vecoja e do té flisja pér disa nga aktivitetet q&€ uné kam pasur personalisht

me fémijét me sindromé Down.

Aktiviteti 1 paré q€ do t€ vecoja €shté pér “ Dité t&€ Tokés” — aktivitet ky qé financohet nga
komuna e Prizrenit e implementohet cdo vite nga organizata joné, si lloj aktiviteti vjetor pér

sensibilizim mjedisor.

10 Marjorie W. Pitzer, M.Ed. I Like Berries, Do You? 2013
! Marjorie W. Pitzer, M.Ed. Animal Fun for Everyone! 2014
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Né kuadér t€ aktivitetit pjé€sé pérfshirése ishte gendra — Sindrom& Down ( Prizren ). Né kété
aktivitet, u mbollen ca fidan népérp parget e qytetit. Femijét me sindromé Down u asistuan né
mbjelljen e fidanéve nga uné, por gjithémoné duke pasur prané edhe psikologen e gendrés ku

kéta fémijé jané té regjistruar.

Ky aktivitet, ishte shumé dobi sjellés pér kéta fémijé edhe pse ndoshta pak e véshtiré qé nga ata
té kuptohet thelbi i thell€ 1 aktivitetit... ata arritén t&€ kuptonin se vendi duhet t€ jeté i pastér dhe
se natyra gézohet e buzéqesh kur ne mbjellim njé fidan. Do té citojé fajlét e Selimit ( fémijé me
sindromé Down, gendra né Prizren ) ... Kam mbjell, kam mbjell njé pémé sot uné... a din Toka
éshté gzu, sikur uné. Kjo fjali e théné nga zemra &shté njé ndér ndjenjat mé t&€ veqanta q¢€ si

person ndjené kur punon me kéta fémijé.

Pérfundimi

Gjaté kétij punimi te diplomés u synua té tregohet pér disa fusha specifike pér fémijét me
sindromé Down. N¢ rradhe t&€ paré, ku mbi gjithcka se kéta fémijé duhet vlerésuar si t& gjithé
fémijét e tjeré, e né rradhé t€ dyté, se kéta fémijé kané€ pavarési personale, aftési motorike,
edukohen e arsimohen e g€ lojén e kané si njé ndér gjérat mé t€ dashura pér ta, duke mos harruar

q¢€ pérmes saj ata edhe socializohen.

Né kété punim diplome ka shumé tema e néntema té shtjelluara, nga mé specifiket do t€ ndaja

dy nga ndikuesit mé t€ médhenjé pér kéta fémijé:

e Prindérit — q€ njihen si terapistét mé t€ miré,

e Mésimdhénésit — g€ nga ky term do té vecoja néntemén e shqyrtuar “Shkollat nuk
duhet té jené t€ vecanta!, pasi fémijét me sindromé Down kané t& drejtén e
shkollimit sidomos né shkollat publike, pasi mésimi me fémijét e tjeré &shté jetik
pér arritjen e tyre. Po, ashtu té drejtén qé té jené té barabarté si t& gjithé fémijét e

lindur né boté.

Sindroma Down €shté€ njé temé e cila &shté pjesé € secilit vend t€ botés. Dhe nga téré diskutimet
e céshtjet e ngritura, nxitet pér pérkrahje, afrimitet, dashuri dhe pranim kundrejt fémijéve si me

dhe pa sindromé Down.
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Rekomandime

Nisur nga shqyrtimi i literaturave t€ ndryshme, rezultatet ngrihen e ulen varésisht vendeve
népér boté.

Rekomandime pér prindér

e Dallime né asnjé ményré, t€ mos 1 b&jné t&€ ndihen si t€ tepér e t€ vetmuar e né asnjé
ményré t€ paréndésishém.

e Prindérit nuk duhet n€ asnjé ményré té i izoljné f€mijét me sindromé Down, pavarésisht
a ndodhet né njé vend t€ vogél ( p.sh si tek ne né Kosové, etj ) apo n€ njé vend té
zhvilluar ( SHBA, etj ), pérkundrazi duhet g€ t&€ ju mundésojné té socializohen me t&
tjerét.

e Prindérit duhet t€ ju mundésojné té jené pjesé e jetés shkollore dhe té aktiviteteve t&é

shumta, gjé kjo qé ju ndihmoné t& béhen t& pavarur.
Rekomandime pér mésimdhénés

e Té& mos i dallojné fé€mijét me Sindrom& Down nga fémijét e tjer€, t€ punojné té gjithé
fémijét s€ bashku me pérkrahje.

e T¢ jené t&é gatshém té ju ofrojné ndihmé ne raste kur kané€ ngecje gjaté mésimit, si né
shkolla publike apo né gendra edukimi dhe t&€ bisedojné me ta, me dashuri pér ¢do
problem té cilin ata e kané.

e Bashképunimi urélidhés: mésimdhénés — prindér té jet€ né nivelin e duhur dhe
té jeté bashképunim i ngushté dhe t€ bisedohet pér t€ gjitha problemet e fémijéve, si t&

vogla ose t& medha.
Rekomandime pér ministrin e arsimit dhe organizatat pérkrahése

e MA dhe OJQ —té: Té€ 1 ken€ mé€ shumé parasysh fémijét me Sindromén Down, t€ ju
ofrojné ndihmé né ményré qé té€ arrijné né jetén e tyre, sidomos pér pavarési
personale.

e MA : T¢€ ju ofrohen mjetet e duhura t€ cilat ju ndihmojné né procesin e mésimit dhe
té ju ofrohen kushtet sa mé t€ mira pér shkollimin e tyre.

e MA: Té ju mundésohet shkollimi né shkolla t&€ rregullta publike, private s¢ bashku

me fémijét e tjeré dhe pas pérfundimit t€ shkollimit, t€ kené edhe kéta mundési
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punésimi né profesionin q€ déshirojné t€ punojné dhe pér té cilin jané té afte,
varésisht stadit q€ ata gjenden.

e MA dhe OJQ —t&: Té ju mundésohen udhétime né€ vende té€ cilat ju ndihmojné
né zgjerimin e njohurive té tyre, t€ ju mundésohen udhétime brenda shtetit té tyre
por edhe jashté shtetit dhe té hapet njé platformé ( lloj i mediave sociale ) pér té
pasur casje né jetén teknologjike... pasi n€ shumicén e vendeve né botés ekziston
nj€ platformé e till¢, ku shumé f€mijé me sindromé Down ndajné historin e tyre me
té gjithé ku me té€ rast ngritin z&rin pér barazi e prainm té€ tyre po, ashtu edhe njohjen

me fémijé té tjeré me sindromé Down.
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Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Kanunu Tasarilarinin Incelenmesi

Cem TUNA®2  Yakub KAZDAL!"

Ozet: Milli egitim sisteminin en énemli paydaslarindan biri olan &gretmenler bir meslek kanuna ihtiyag
duymaktadir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili su ana kadar yapilmis kanuni diizenlemeler daginik bir goriintii
vermekte ve yetersiz kalmaktadir. Uzmanlhigmm Oneminin giderek arttigi gilinlimiizde O6gretmenlerin
gorevlerinin, sorumluluklarmin ve haklarinin tek bir yasal metin i¢inde gliniimiiz sartlar1 da gozetilerek
yeniden diizenlenmesi 6nem arz etmektedir.
MEB 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6gretmenler icin bir meslek kanunu hazirligi yapilacag: ifade
edilmistir. Hazirlanacak meslek kanunu i¢in kurum, dernek ve sendikalardan farkli ortamlarda olmak {izere
tasari, teklif ve Oneriler gelmeye baglamistir. Bu ¢alismada dnerilerden dort tanesi lizerinde karsilagtirmali
olarak durulmustur. Bunlar TEDMEM’in hazirladig1 "Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni", Egitim-
Bir-Sen'in hazirladig1 "Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihtiyaglar Oneriler", Suurlu Ogretmenler Dernegi’nin
"Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkindaki Diisiinceler" ve CHP nin 2018 y1l1 "Ogretmenlik Meslek Kanunu
Teklifi" isimli metinlerdir. Calismada ulasilan ortak sonuclardan bir ka1 sdyledir: Ogretmenlik, profesyonel
bir meslektir. Ogretmenlik Meslek Kanunu paydaslar igin bir ihtiyactir. Mesleki standartlar belirlenmis
olmaldir. Ogretmen adaylart yiiksekdgretim programlarinda yetistirilir. Ogretmen adaylarinin
yetistirilmesinde uygulamaya énem verilir. Ogretmenler kadrolu olarak atanmalidir. Ogretmen adaylar
Ogretmenlige alinirken sinava tabi tutulmalidir. Kariyer basamaklarinda yiikselmeler nesnel Slgiitlere
dayanmalidir. Ogretmenler, dezavantajli calisma sartlar1 gozetilerek iicret almalidir. Ogretmenlere karsi
islenen suclarin cezalar1 agirlagtirilarak verilmelidir.
Anahtar Kelimeler: Tiirkiye, Ogretmenlik Meslegi, Sivil Toplum Kuruluslar, Kanun Tasarilar:

To cite this article: Tuna, C. & Kazdal, Y. (2021). Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Kanunu Tasarilarinin

Incelenmesi. Kosovo Educational Research Journal, 2(2), 16-42

Examining the Draft Law on the Teaching Profession in Turkey

Abstract: Teachers, one of the most important stakeholders of the national education system, need a
professional law. The legal regulations made so far regarding the teaching profession give a messy
appearance and remain insufficient. It is important to reorganize the duties, responsibilities and rights
of teachers in a single legal text, taking into account today's conditions.

In the MEB 2023 Education Vision document, it is stated that a professional law will be prepared for
teachers. Drafts, proposals and proposals have started to come from institutions, associations and
unions, in different environments, for the occupational law to be prepared. In this study, four of the
suggestions were comparatively emphasized. These are the "Teaching Profession Law Suggestion
Text" prepared by TEDMEM, "Teaching Profession Law Needs and Suggestions" prepared by
Egitim-Bir-Sen, "Thoughts on the Teaching Profession Law" by the Conscious Teachers Association
and the CHP's 2018 "Teaching Profession Law". Law Proposal". Some of the common results reached
in the study are as follows: Teaching is a professional profession. The Teaching Profession Law is a

12 Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, 53200 Cayeli-RIZE.
cem.topsakal@erdogan.edu.tr, ORCID: 0000-0002-6846-8676
13 RTEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali 6grencisi
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need for stakeholders. Professional standards must be established. Teacher candidates are trained in
higher education programs. Practice is given importance in the training of teacher candidates.
Teachers should be appointed on a permanent basis. Candidate teachers must be tested while being
admitted to teaching. Promotions in the career ladder should be based on objective criteria. Teachers
should be paid by considering the disadvantaged working conditions. Penalties for crimes against
teachers should be given aggravated.

Keywords: Turkey, Teaching Profession, Non-Governmental Organizations, Draft Laws

1. GIRIS

Tirk Egitim Sistemi’nde yasalara gore Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk milli egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiirler (Tuna, 2021, 99). Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon ile saglanir (Sarpkaya, 2004, 67-68). Ogretmenlik; bireysel, sosyal,
kiiltiirel, bilimsel, teknolojik boyutlu profesyonel statiide bir egitim meslegidir (Titrek, 2006,
311).

Meslek; belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl mal
iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis istir
(Tik Dil Kurumu , 2020). Bu tanimdan; 6gretmen olabilmek i¢in diploma/sertifikaya sahip
olmak, uzmanlik gosterebilmek, 6grencilere egitim ve 0gretim hizmeti vermek, iicret almak,

mevzuata sahip olmak ¢ikarimlart yapilabildigine gére 6gretmenlik bir meslektir.

Profesyonel anlamda meslek sahipleri kanunlarla gorev ve sorumluluklarini yerine getirirler ve
baz1 haklara sahip olurlar. Bazi meslek sahiplerinin -3458 Sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu vb.- meslek kanunlar vardir. Ogretmenler bir
meslek kanununa sahip degillerdir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili diizenlemeler farkli

kanunlarda ifade edilmistir.

Diinya’da birgok iilkede Ogretmenlik meslegiyle ilgili kanunlar bulunmaktadir. Ingiltere,
Almanya, Kanada, Cin ve Avustralya gibi iilkeler 6gretmenlik meslek kanunu olan iilkelere

ornek gosterilebilir (TEDMEM).

Uluslararas1 alanda o6gretmenlik meslek kanunu igin bazi sendikalar tarafindan referans

gosterilen Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi, ilk ve orta 6gretim personelinin statiisiinii tiim
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yénleriyle diizenleme amaciyla Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile UNESCO’nun, kendi
sorumluluk ve uzmanlik alanlarina giren sorunlar konusundaki siki igbirliginin bir {iriinii olarak

ortaya ¢ikmuistir.

ILO ve UNESCO, iiye devletlere 6gretmenlerle ilgili tim sorunlari ele alan bir belgenin kabul
edilmesi Onerisinde bulunmus ve ortaklasa yiiriittiikleri uzun ¢alismalar sonunda, Paris’te
hiikiimetler aras1 0zel bir konferans toplanmistir. UNESCO’ca toplantiya cagrilan bu
konferansta, devletlerin ve 6gretmen orgiitlerinin gozlem ve goriisleri géz dniine alinarak, ILO-
UNESCO ortak uzmanlar toplantisinda hazirlanan bir Tavsiye Tasaris1 incelenmis ve kimi

degisikliklerden sonra 5 Ekim 1966 tarihinde oybirligiyle kabul edilmistir (Giilmez, 2010).

Ogretmenlerin Statii Tavsiyesi 6gretmenlik meslegine hazirlama, dgretmenlerin yetistirilmesi,
istihdam ve kariyer, 6gretmenlerin haklar1 ve 6devleri vb. birgok konuda ilkeler koymakta,

oOneriler getirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 3 Agustos 2016 tarihli Yonetmelikle sézlesmeli 6gretmen sistemine
geemistir (MEB, 2016; Topsakal, 2019). Bu Yonetmeligin amaci, 6ncelikle kalkinmada birinci
derecede Oncelikli yorelerde olmak lizere Ogretmen istihdamina iliskin usul ve esaslari

belirlemektir (MEB, 2016, Madde 1).

Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023 Egitim Vizyonunda “Ogretmen ve okul ydneticilerimizin
atanmalari, calisma sartlari, gorevde yiikselmeleri, 0zliikk haklar1 ve benzeri diger hususlari
dikkate alan Ogretmenlik Meslek Kanunu c¢ikarilmasma iliskin hazirlik caligmalari
yiriitilecektir” (MEB, 2020, 10) ifade edildikten sonra, 6gretmenlik meslek kanununun

cikarilmasi gerektigi konusunda paydaslar arasi bir mutabakat s6z konusu oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢alismada inceleme konusu yapilan metinlerden biri TEDMEM’in “Ogretmenlik Meslek
Kanunu Oneri metnidir. “Genel Gerekge” bashgi altinda kapsayici bir degerlendirmenin
yapildig1 boliim 6neri metninin giris kismini olusturmaktadir. Ardindan gerekgeleriyle birlikte

26 madde siralanmaistir.

Inceleme konusu yapilan diger metin ise "Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihtiyaglar Oneriler"
ismini tasimaktadir. Egitim-Bir-Sen tarafindan hazirlanan bu metnin girisinde “Ogretmenlik
Meslek Kanunu Ihtiyac1” bashig bulunmakta, neriler TEDMEM deki gibi kanun formatinda
degil kisa, genel ifadelerle aktarilmaktadir.



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Suurlu Ogretmenler Dernegi (OG-DER) tarafindan hazirlanan ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu
Hakkindaki Diisiinceler’ adli metinde; kanunun nelerden olugmasi, neleri kapsamasi lizerinde

durulmustur.

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Ankara Milletvekili Yildirnm Kaya tarafindan hazirlanan
Ogretmenlik Meslek Kanununa iliskin Kanun Teklifi’nde ise 6gretmenlik, egitim ydneticiligi

ve egitim miifettigligi haklari, gorev ve sorumluluklari detayli olarak ortaya konulmustur.

Amacg

Bu c¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslart ve siyasi partilerin hazirladig:
ogretmenlik meslek kanunu tasarilarinin incelenmesidir. Bu konuda dort metin karsilagtirmali

olarak incelenmis, ortak noktalar tespit edilmeye caligilmistir.

Bu amaca dayali olarak Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslar1 ve siyasi partilerin 6gretmenlik

meslek kanunu tasarilari ile ilgili agagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Tirkiye’de 6gretmenlik meslek kanunu tasarilarinin genel gerekgesi nedir?

2. Tirkiye’de 6gretmenlik meslek kanunu tasarilarinin amag ve kapsami nedir?

3. Tirkiye’de 06gretmenlik meslek kanunu tasarilarinda gorevler, haklar ve
sorumluluklar nelerdir?

4. Tirkiye’de 6gretmenlik meslek kanunu tasarilarinda 6gretmen yetistirme, atama,
yer degistirme ve nakil nasil diizenlenmistir?

5. Tirkiye’de dgretmenlik meslek kanunu tasarilarinda egitim yoneticiligi ve milli
egitim miifettisligi nasil diizenlenmistir?

6. Ogretmenlerin mesleki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve mesleki
gelisimin saglanmasi nasil diizenlenmistir?

7. Egitim ¢alisanlariin 6zliik haklari nasil diizenlenmistir?

8. Mesleki ve etik davranis standartlar1 nasil diizenlenmistir?

9. Disiplin igleri nasil diizenlenmistir?

Yontem

Calisma, genel tarama modellerinden dokiiman incelemesine dayalidir. Dokiiman
incelemesinde temel amag, arastirilmasi istenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi i¢eren yazili
materyallerin analizidir (Yildirnm ve Simsek, 2006; Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgiin,

Karadeniz ve Demirel, 2013). Dokiiman incelemesi bes asamada yapilabilmektedir:
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1. Dokiimanlara ulasilmasi, 2. Orijinal olup olmamanin kontrol edilmesi, 3. Dokiimanlarin

anlagilmasi, 4. Verilerin analizi ve 5. Verilerin arastirmada kullanilmasi.

Bu calismada Tiirkiye’de TEDMEM’in hazirladign "Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri

Metni", Egitim-Bir-Sen'in hazirladigi "Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihtiyaglar Oneriler",

Suurlu Ogretmenler Dernegi’nin "Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkindaki Diisiinceler" ve

CHP’nin 2018 y1l1 "Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifi" isimli metinler karsilastirmal1 olarak

incelenmistir.

2.0GRETMEN MESLEK KANUNU TASARILARININ iNCELENMESI

Tiirkiye’de 6gretmenlerin haklar1 temel olarak Devlet Memurlari Kanunu’nda ve Milli Egitim

Mevzuatinda diizenlenmistir (Karip, 2018: 6). Ogretmenlerin haklar1 bir tablo halinde

gosterilebilir (Levent ve Oviir Dénmez, 2019, Tuna, 2021):

Cizelge 1. Ogretmenlerin Haklar

Mesleki Haklar: Mali Haklar Sosyal Haklar1 Diger Haklar
Giivenlik ve Aylik (Maas) ve Emeklilik hakki Alan Degisikligi
Korunma hakk1 Ill)aelzls( 1GoreV1 Ucreti Hastalik ve Analik Hakk1
Baska Gorevde Sigortas1 hakki Sayg1 hakki
.Cahstlrllmama Yolluk Ifakkl Aile Yardimi Odenegi  Siddet Gérmeme
Ilerleme ve Egitim Ogretim hakk1 hakki
Yiikselme hakla Tazminat Yeniden Ise Alistirma Karar Siire¢lerine
Izin hakk1 Emekli Maasi ve hakki Katilim hakki
Bagvuru, Sikayet ve lkramiyesi Sosyal Tesis Kendine Adaletli
Dava A¢ma hakki Dul ve Yetim Gereksinimlerinin Davranilmasini
Sendika hakk: Aylig1 hakki Karsilanmasi hakki Isteme hakki, Hesap
. .. Verme hakk1
Kilme hakk Yabanci Dil Konut Kredisi ve
Cekilme hakk Tazminati Konut Edinme hakki
Is1nlilkf Degistirme Dogum Yardimi
ax Odenegi hakki
Yer Degistirme hakla Oliim Yardimi1 Odenegi
hakki

Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderlerinin
Karsilanmasi hakki

Cizelge 1’e gore Tiirkiye’de Ogretmenlerin mesleki, mali, sosyal ve diger haklari

bulunmaktadir. Ogretmenlerin meslek kanunu tasarinda genel olarak bir¢ok konu iizerinde

duruldugu belirtilebilir. Bu belgelerde genel gerekce, amag ve kapsam, gorevler, sorumluluklar

ve haklar, 6gretmen yetistirme ve atama, okul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari, okul
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yoneticilerinin yetistirilmesi ve atamasi, milli egitim miifettislerinin se¢imi ve atamasi, yer
degistirme ve nakil, Ogretmenlerin mesleki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
mesleki gelisimin saglanmasi, 6zliikk haklari, mesleki ve etik davranis standartlari, disiplin
islemleri ve egitim 6gretim hizmetleri sinifinda fiili olarak gorev yapanlara karsi islenen

suclarda ceza artirnmi boyutlar lizerinde durulmustur.

2.1.Genel Gerekce
TEDMEM’in oneri metninde 6gretmenligin profesyonel bir meslek oldugu vurgulanmstir.
Ogretmenlerin Statiisiine iliskin ILO / UNESCO Tavsiye Karar1 ve UNESCO tarafindan
hazirlanan Herkes Icin Egitim (EFA) raporlarindan kisaca bahsedilmistir. Bazi meslek
kanunlar1 6rnek olarak verilmis, bir milyona yakin personelin oldugu 6gretmenligin meslek

kanunun olmamasinin bir eksiklik oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin dgretmen yetistiren programlara sadece coktan se¢meli bir sinavla alinmast,
ogretmenlerin ¢aligma sisteminin ek ders iicreti rejimi gibi bir yontemle diizenlenmesi,
ogretmenligin devlet memurlar1 kanunu i¢inde bir memuriyet olarak ele alinmasi

elestirilmistir. Diinyada 6gretmenlik meslek kanunu olan iilkelerden 6rnekler verilmistir.

2018 Cumhurbagkanlig1 ve Milletvekili se¢cimlerine iliskin se¢im bildirgelerinden yola ¢ikilarak
Mecliste grubu bulunan tiim partilerin “Ogretmenlik Meslek Kanunu” ¢ikarilmasi gerektigine
vurgu yaptiklart belirtilmigtir. Ayrica 23.10.2018 tarihinde kamuoyuna aciklanan MEB 2023
Egitim Vizyonu belgesinde de “Ogretmenlik Meslek Kanunu” ¢ikarilmas: igin ¢aligmalar

yapilacagi hatirlatilmigtir.

Ogretmenlikle ilgili yasal metinlere bakildiginda takip edilmesi ve iligkilendirmesi neredeyse
imkansiz hale gelmis bir mevzuat birikiminin ortaya ¢iktigi bu ylizden de 6gretmenlik
mesleginin haklari, sorumluluklar1 ve mesleki standartlarinin tutarli ve biitiinliik i¢inde yer

aldig1 bir ¢at1 ya da iist metne ihtiya¢ oldugu belirtilmistir (TEDMEM, yty, 4).

Egitim-Bir-Sen, “Ogretmenlik Meslek Kanunu Ihtiyac1” bashig altinda egitimi agiklarken
ogreten-0grenen iliskisi lizerinde durmus; Ogretmeni suur sermayesini artirmaya, bilgi
haznesini biiyiitmeye, idrak zeminini giiclendirmeye, olaya ya da olguya dair hikmeti
kesfetmeye doniik eylemleriyle beserin insanlagmasi ve bireyin uzmanlagsmast yolculugunun

rehberi olarak kabul ettiklerini sdylemistir (EBS; yty, 3).
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Egitim-Bir-Sen’e gore Ogretmeni “Ogretmenlik” 6zelinde degil de kamu personel sistemi
icerisinde bir hizmet smifi icinde ele alan bir sistem, toplumun meslekten ve meslek
mensuplarindan  beklentilerini  karsilamasina imkan verecek esnekligi ve Ozerkligi
saglayamamaktadir. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesinin ve
mesleki standartlara kavugmasinin yolu bir meslek kanunudur. Bu konuda toplum ve paydaslar

arasinda mutabakat s6z konusudur (EBS; yty, 3-4).

OG-DER, kanunun bilimsel ¢alismalara dayali olmas1, kapsayici ve katilime olunmast, islevsel
ve dengeli olunmasi, 6gretmenlerin hak ve gorevlerinin agik bir bi¢imde tanimlanmasini,
kanunun milli koklere dayanmasini, dgretmenleri giiglendirmesini istemektedir (OG-DER,

2019, 2-5).

CHP, 6gretmenlerin hak ettigi toplumsal statii ve sayginligi saglayacak, ekonomik ve sosyal
haklar1 diizenleyecek, yetistirilme ve calisma sartlarin1 belirleyecek bir ‘Ogretmenlik Meslek

Kanunu’na ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir (CHP, 2018, 3).

Sivil Toplum Kuruluslar1 6gretmenlik mesleginin énemini vurgulamis, mevcut yasal
durumun yetersiz oldugunu, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesi ve
mesleki standartlara kavusabilmesi i¢in meslek kanunun ¢ikarilmasi gerektigini, toplumda bu

yonde bir beklenti olustugunu ifade etmislerdir.

2.2.Ama¢ ve Kapsam

TEDMEM’e gore Kanunun amaci; 6gretmenlerin gorevleri, sorumluluklari, haklari,
ogretmen yetistirme ve istihdami, 6gretmenlerin 6zliik haklari, okul yoneticilerinin ve milli
egitim miifettislerinin  yetistirilmesi, istthdam1 ve o6zlikk haklar1 ile 1ilgili hususlarin

diizenlenmesidir (TEDMEM, yty, 7).

Egitim-Bir-Sen, kamu ya da 0Ozel o6gretim kurumu ayrimi yapilmadan biitiin meslek

mensuplarini kapsayacak bir 6gretmen meslek kanunu hazirlanmasini istemektedir (EBS; yty,

1.

OG-DER, égretmenlerin haklarmi agik¢a detayli bigimde tanimlayan, gérev ve sorumluluklari

arasinda denge kuran, 6gretmenlik meslegini gili¢lendiren bir kanun amaglamaktadir.

CHP, bu kanun tasarisinin amacinin resmi ve 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan egitim

calisanlarinin yetistirilmesi, istihdami, ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetki, hak ve
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ylkiimliiliikleri belirlemek oldugu ifade edilmistir. Kanun, biitiin egitim c¢alisanlarini

kapsamaktadir (CHP, 2018, 5).

2.3.Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar
TEDMEM’e gore Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir: Kendini g¢ocuklarin,
genglerin ve yetiskinlerin 6grenmesine ve gelisimine adamak; 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve
ruhsal bitiinliigiinii korumak; 6grencilerin bireysel O6zelliklerini dikkate alarak siif igi
uygulamalar1 planlamak, yonetmek; ogrencilerin 6grenme siireclerinde egitsel rehberlik
saglamak; sinif i¢i 6lgme degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek; her 6grencinin
ogrenmesi icin ¢aba sarf etmek; bolgesel ve sinif ici ihtiyaglari tespit etmek ve bu ihtiyaglari
gidermek {izere eylem arastirmalar1 yapmak; okul i¢i ve egitim siirecleriyle ilgili isleyise dair
goriis, fikir ve oneri sunmak; ailelere egitim 6gretim planlari, uygulamalari, 6grencinin bireysel
ve akademik gelisimi ile ilgili bilgi saglamak; ders dis1 etkinliklerde gdérev almak; hizmet igi

egitimlere katilmak; mesleki gelisimlerini ve yeterliklerini siirekli gelistirmek.

TEDMEM’in tasarisinda ogretmenlerin  haklari: Ogretmenlerin okullarda 6gretmenlik
mesleginin geregi olarak gergeklestirdigi her tiirlii uygulama, is ve islemde sadece Kanunda
tanimlanmis yetkili kisilere hesap verme hakki; 6gretim yiikiiniin makul ve adil olmas1 hakki;
ogretmenlerin yasal diizenlemelerle kendilerine verilen islerden baska, meslek disi, herhangi
bir gorevle yiikiimlii tutulmama hakki; okulda karar alma siireclerine katilim hakki; meslek
orgiitlerine katilma hakki; saygi gérme hakki; adil degerlendirilme hakki; kaliteli bir egitim i¢in
gerekli fiziki kosullar, donanim, egitim arag¢ ve gereglerine sahip olma hakki; yapmis oldugu
isin giicliik ve yiikiine karsilik iicret ve diger 6zliik haklarinin adil diizenlenmesi hakki; mesleki
gelisim icin destek hakki; kariyer ilerlemelerinde herkese esit firsat taninmasi hakki; maas ve

iicretlerini zamaninda alma hakki olarak ifade edilmistir (TEDMEM, yty, 7-8).

Egitim-Bir-Sen, &gretmenin egitilme istiyakini artirma ve O6grenme ihtiyacim1 karsilama
sorumlulugunu yiiklendigini ayn1 zamanda biitiin insanliga uzanan kapsayici ve etki tiretici

sorumluluk alanina da sahip oldugunu ifade etmektedir.

Egitim-Bir-Sen’e gore dgretmenin gorev ve sorumluluklari ¢ok iyi tanimlanmalidir. Ogretmen
egitim 6gretim faaliyetlerinde temel karar alma yetkisine de sahip olmalidir. Oneri metninden
yola ¢ikarak 6gretmenin gorev ve sorumluluklarina 6grenci yeterlik ve basarisi, egitim-6gretim

standart ve yeterliklere uygunluk, okul gelisimine katki 6rnek olarak verilebilir.
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Ogretmenlerin haklar ise, temel haklar ve 6zliik haklari ekseninde ayr1 ayr1 ve ayrintili olarak
belirlenmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Metinde “Temel haklar basligi altinda 6gretmenlerin
ogretme ve ogrenme siireclerinde, 6grenmeyi ve gelisimi izleme ve degerlendirme alanlarinda,
program, icerik ve yontem belirleme asamalarinda, okul-aile-toplum biitiinlinde birey ve
kurumlar karsisinda, mesleki ilerleme ve gelisim siireclerinde sahip olduklar1 haklar ile bunlara
paralel yetki, gorev ve sorumluluklar1 ayrintili olarak belirlenmelidir" ifadesi kullanilmaktadir

(EBS; yty, 8-9).

TEDMEM’e kiyasla Egitim-Bir-Sen’in 6gretmenlerin gérev, sorumluluk ve haklar1 konusunda

daha genel ve soyut ifadeler kullandig1 soylenebilir.

OG-DER de 6gretmenlerin gorev, hak ve sorumluluklarinin detayli bigimde belirlenmesini,
ogretmenlerin alani disinda gorevlendirilmemesini ve biitiin 6gretmelerin kadrolu olmasini

istemektedir (OG-DER, 2019, 4-6).

CHP’ye gore ogretmen gorevi disinda baska bir gorevde calistirilamaz. Ogretmen ders
planlarini, yontemlerini 6zgiirce uygular. Ogretmene saygi duyulur ve baski yapilamaz.
Sendikaya iiye olabilir, iye olmaya ya da {iyelikten ¢ikarilmaya zorlanmaz. Kisisel verileri
cesitli ortamlarda kullanilamaz. Egitim ve 6gretimle ilgili her konuda goriis bildirebilir ve

goriigleri dikkate alinir (CHP, 2018, 9-10).

2.4.0gretmen Yetistirme ve Atama
TEDMEM’e gore dgretmen en az lisans diizeyinde ve egitim fakiiltelerinde yetismelidir.
Yalnizca 6gretmen yetistirmek tizere agilmis yiiksekogretim programi bulunmayan branslarda
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi ile O0gretmen yetistirme lisans programlari tarafindan
karsilanamayan sayida Ogretmen ihtiyacimin giderilmesi amaciyla Ogretmenlik Sertifika
Programi acilmalidir. Bu programlar kapsaminda yapilan her tiirlii egitim 6gretim faaliyeti
bagimsiz akreditasyon kuruluslarinca degerlendirilir. Programda en az bir egitim 6gretim yili
okullarda tam zamanli uygulama yapilir. Bu siire i¢inde 6grenci, deneyimli bir 6gretmen ile
birlikte fiili olarak smifa girer. Okullarda 6gretmenlik egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilmesinde gorev alacak ogretmenler igin “Uygulama Ogretmenligi Sertifika

Programi1” diizenlenir.

TEDMEM, 06gretmen yetistiren yliksekogretim programlarmma Ogrenci se¢iminde merkezi

olarak uygulanan {liniversiteye giris sinavlarina ek olarak yetenek, yetkinlik, beceri ile insana
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ve Ogrenmeye yonelik tutumlar ile fiziksel ve psikolojik olarak Ogretmenlik meslegine
uygunlugun coklu yontem ve araglarla degerlendirilmesine dayali bir segme ve yerlestirme

Onermektedir.

Egitim-Bir-Sen, 6gretmen adaylarinin/aday ogretmenlerin, 6gretmenlik alan bilgisinin yan
sira, uygulama temelli tasarlanmis 6gretmen egitimine tabi olmalar1 gerektigini diistinmektedir.
Ogretmen adaylarmin yetistirilmesiyle ilgili her program; genel kiiltiir, temel mesleki 6grenim,
ogretmen adayimnin ogretimini yerine getirmek istedigi alana iligkin 6grenim ve danigman
ogretmenlerin yonetimi altinda okulda 6gretim ve yiiksekdgretim kurumu disinda etkinlikler

boliimlerini igermelidir.

TEDMEM, égretmenlerin daimi kadrolu olarak atanmasini istemektedir. Ogretmenler, yalmizca
gegici, belirli siireli ve acil ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in vekil 6gretmen ve iicretli 6gretmen
calistirtlmast diginda farkli statiilerde calistirilamaz. Her egitim o6gretim yili sonunda
ogretmenlikte bos kadro sayist Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenerek, 6gretmen
ihtiyac1 kadar 6gretmenlik kadrosu ihdas edilir ve egitim &gretim yili baslamadan 6nce

ogretmen atamalar1 yapilir (TEDMEM, yty, 9-15).

Egitim-Bir-Sen, mesleki siirekliligi ve istihdami/ig giivencesini, kamu hizmeti vasfi tartisilmaz
olan egitim-6gretim hizmetinin niteliginin artirilmas1 ve korunmasi i¢in kaginilmaz olarak
gormektedir. Bu nedenle, mesleki siirekliligi saglayacak bir is glivencesi, egitim sisteminin
biitiinii veya bir kisminin orgiitlenisinde degisiklikler yapildigi zaman bile giivence altina
alinmalidir. Ogretmenler, is giivencelerini, mesleki 6zerkliklerini, mesleki durumlarini ya da
kariyerlerini  etkileyecek nitelikteki keyfi eylemlere karst etkili bir bigimde
korunmalidir. Egitim-6gretim  hizmetlerinin tam zamanli ¢alisan &gretmenler eliyle
yiriitiilmesi kural olmali; kismi zamanli ¢alisma ancak hizmetinin niteliginin zorunlu kildig:

durumlarda miimkiin olabilmelidir (EBS; yty, 5-7).

TEDMEM’e gore 6gretmen adaylar1 atamaya esas puanlarinin hesaplanmasina kismi olarak
esas teskil edecek Ogretmenlik Yeterlik Smavina girmelidir. Adaylar Bakanlik tarafindan
duyurusu yapilan il bazinda bos kadrolar i¢in il tercihlerini ve il tercihlerinin siralamalarini, en
fazla bes (5) il ile sinirl olmak {izere elektronik ortamda yapar. Bagvuru siirecinin sonuna kadar,
adaylarin tercih yaptiklari il i¢in bagvuru yaptiklar1 alan veya brang bazinda basvuru yapan aday
sayis1 ve basvuru yapan adaylarin merkezi sinavdan aldiklar1 puanlarin dagilimini gérmeleri
saglanir. Her bir ilde alan veya brans bazinda bos norm kadro sayisinin ii¢ kati1 kadar aday sozlii

degerlendirmeye alinir. Birden fazla ilde s6zlii degerlendirmeye alinacak adaylarin sozli
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degerlendirme giinleri en az 24 saat aralikli olacak sekilde elektronik ortamda belirlenir. il
diizeyinde Sozlii Degerlendirme Komisyonu kurulur. Sozlii degerlendirmede alanin veya
brangin egitim dgretimine ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarin degerlendirilmesine
yonelik sorular lizerinden degerlendirme yapilir. So6zli degerlendirmede adayin salona
girisinden c¢ikigina kadar olan siire¢ goriintiilii ve sesli olarak kayit altina alinir. Adaylarin
ogretmenlige atamaya esas teskil edecek puanmin %75’ini Ogretmenlik Yeterlik Sinavindan
aldiklar1 puan, %25’ini ise sozlii degerlendirmeden aldiklart puan olusturur (TEDMEM, yty, 9-
15).

Egitim-Bir-Sen’e gdre resmi veya Ozel Ogretim kurumu ayrimi yapilmaksizin 0gretmen
adaylarinin meslek adayligina kabulleri, mesleki bilgiyi 6lgmeye yonelik bir yeterlik sinaviyla
gerceklestirilmeli; resmi §gretim kurumlar1 yoniinden KPSS asgari puani 6n sart olarak

aranmalidir (EBS; yty, 5).

TEDMEM, 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda yogun ve odakli destek alacaklari mesleki uyum
stirecine dahil olmalarin1 istemektedir. Bu kapsamda, yeni atanan 6gretmenlere dogrudan sinif
ici egitim uygulamalarina ve 6grenme-0gretme siireglerine odaklanan mesleki gelisim destegi
saglanir. Mesleki uyum siirecinde 6gretmenlerin izleme ve degerlendirilmesi kendi brangindan
bir danisman 6gretmen ile okul ydneticisi tarafindan gergeklestirilir. Mesleki uyum siirecinin
sonlandirilmasi ile ilgili is ve islemler; danigsman 6gretmen ve okul yoneticisinin yapacagi ortak
degerlendirme ile gergeklestirilir. Gerekli degerlendirmeler sonucunda bu siireg en fazla ii¢ yila

kadar uzatilabilir (TEDMEM, yty, 9-15).

Egitim-Bir-Sen, 6gretmenlik meslegine giriste staj uygulamasini savunmaktadir.
Adayliktan asli 6gretmenlige gecis silirecindeki basar1 sartlar1 mesleki nitelikte olmali; staj
stiresi i¢inde basarisiz bulunan Ogretmen adayi, kendisine yoneltilen yetersizlikler ve
basarisizlik sebepleri konusunda bilgilendirilmeli ve bunlara karsi itiraz hakki olmali;
ogretmenlerin ¢ogunlugu teskil edecegi bir kurul nezdinde itirazlar yargisal denetime elverigli

olacak sekilde degerlendirilebilmelidir.

Egitim-Bir-Sen’e gore stajyerlik doneminin mesleki gelisim etkinliklerinin igerik ve
yontemi,  Ogretmen  yeterliklerinin  gelistirilmesini ~ saglayacak  bir  nitelige
kavusturulmalidir. Stajyer 6gretmenlerin, stajyerlik yilin1 6gretmen kadrosu ve imkanlar1 daha
fazla olan belirlenmis bir okulda ve deneyimli bir danigsman Ogretmenin rehberliginde

tamamlamalari saglanmalidir (EBS; yty, 5-7).
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OG-DER e gére; meslege kaynaklik edecek yiiksekdgretim kurullar1 sadece Egitim

Fakiilteleri ile sinirli olmamalidir. Bu fakiiltelerde uygulamaya daha ¢ok agirlik verilmelidir.
Meslege secim merkezi sinavla olmali, simav igerigi; alan bilgisi ve meslek bilgisi olmalidir.
SozIi smav miilakat olmamalidir. Aday Ogretmenlik olmali, iki y1l basarisiz olanlar devlet

memurlugundan alinmamal baska bir uygun goreve atanmalidir (OG-DER, 2019, 5-7).

CHP, 6gretmenlik meslegine giriste dort yillik fakiilte mezunu olmay1 dnkosul kabul
etmektedir. Ogretmen Yetistirme ve Istihdam Kurulu, 6gretmen yetistirme ve istihdami
amaciyla kurulacaktir. Ogretmen yetistirme siireci hizmet dncesi ve hizmet igi olmak iizere iki
boliimden olusur. Hizmet Oncesi egitim fakiiltelerinde, hizmet i¢i egitim Tiirkiye Egitim
Bilimleri Akademisi tarafindan yapilir. Aday 6gretmen kendi bransinda deneyim sahibi bir
ogretmen rehberliginde calisir. Bir yilin sonunda Tiirkiye Egitim Bilimleri Akademisi
tarafindan yapilacak yazili sinava girer. Sinavda basarili olanlar 6gretmen olmaya hak kazanir.

Ogretmenlerin atanmasinda mesleki yeterlilik ve liyakat esas almir (CHP, 2018, 6-8).

2.5.Yer Degistirme ve Nakil
TEDMEM’e gore 6gretmenler meslege ilk atamada atandigi okulda en az dort yil stireyle fiili
olarak gérev yapmalidir. Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemleri, yer degistirme veya
nakil istedikleri yerlerde bos kadro bulunmasi halinde 6gretmen atama dénemi 6ncesinde ve
okullarin egitim 6gretime ara verdigi yaz donemi iginde saglik ve can giivenligi durumlar1 harig
norm kadro esasina gore yapilmalidir. Norm fazlasi durumuna diisenlerin, egitim &gretim
hizmetleri ile ilgili ders, kurs, telafi programlar1 ve her tiirlii egitim 6gretim faaliyetlerinde

gorevlendirilerek is yliklerinin tamamlanmasi saglanmalidir (TEDMEM, yty, 19).

Egitim-Bir-Sen’e gore atama ve yer degistirmelerde 6gretmenlerin tercih ve istekleri esas
alinmaly; aile biitiinliigil, saglik mazereti, iist 6grenim hakki, can giivenligi gibi yer degisikligi
talep etme hakki doguran mazeret sebeplerinin degerlendirilmesi anayasal haklar ¢ergevesinde
diizenlenmelidir. Atama ve yer degistirmeler hizmet puani istiinliigline gore yapilmalidir.
Hizmet puaninin belirlenmesi yontemi ise sadece cografi yer esasina gore degil bireysel {istiin
caba ve fedakarlig1 gozeten ve tesvik eden ¢coklu degerlendirme kriterlerine gore tasarlanmalidir

(EBS; yty, 12).

Tiirkiye’de yakin zamana kadar 6gretmenlerin atama ve yer degistirmeleri egitim 6gretiminin

aksamasina yol acabiliyordu. TEDMEM’in Onerilerinde atama ve yer degistirmelerin egitim
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ogretimi aksatmadan yapilmasi esas tutulmustur. Egitim-Bir-Sen ise Ogretmen merkezli
onerilerde bulunmustur. Hizmet puanimi hesaplama seklinin ¢esitlendirilmesi 6gretmenleri
motive edebilir yorumu yapilabilir. Ogretmenlerin yer degistirme hakki vardir, bu konuda

belirli esaslar goz onilinde bulundurulur ve bu konu yonetmelikle belirlenir.

CHP kanun teklifinde atama ve yer degistirme i¢in Bakanligin kilavuzunu en az iki ay dnce
aciklayacagini ifade eder. Bakanlik bagvurunun belirli yerler i¢in yapilmasini isteyebilir.
Bakanlik belirli kosullar1 tagiyanlara zorunlu hizmet koyabilir. Norm kadro esaslarina uyulur

(CHP, 2018, 14-15).

2.6.0kul Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklar:
TEDMEM, okul yoneticilerinin gorev ve sorumluluklarimi Milli egitimin temel
amaglartyla okulun genel amaglarina ulasabilmek i¢in Ogretim ve yonetim siireclerinin

planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi olarak 6zetlemistir.

Okul miidiirii atamalar1 kadro karsilig1 yapilir. Okul miidiirliigii icin Okul Yoneticisi Yetistirme

Programini basariyla tamamlamak sart1 dikkat ¢ekmektedir (TEDMEM, yty,16).

Egitim-Bir-Sen de egitim kurumu yoneticiliginin kadro unvanina sahip olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Ayrica egitim kurumu yoneticiligi kariyer meslegi haline

getirilmelidir (EBS; yty, 16).

2.7.0kul Yoneticilerinin Yetistirilmesi ve Atamasi
TEDMEM’e gore okul miidiirii atamalar1 kadro karsilig1 yapilir. Belirli bir kuruma 6gretmen
olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar o kuruma okul miidiirii olarak atanabilir. Okul
miidiirligii i¢in ilgili kademede veya okul tiirlinde en az 5 yil 6gretmenlik yapmis olmak, en az
2 y1l miidiir yardimcilig1 yapmis olmak, devlet memuru olmak i¢in aranan genel sartlar tagiyor

olmak ve Okul Yoneticisi Yetistirme Programini basartyla tamamlamak sartlari aranir.

Okul miidiir yardimciligt i¢in ilgili kademede en az 3 yil 6gretmenlik yapmis olmak, devlet
memuru olmak i¢in aranan genel sartlar1 tasiyor olmak ve Okul Yoneticisi Yetigtirme

Programini tamamlamak sartlar1 aranir.

Okul miidiirii yeter sayida adayi ilge Milli Egitim Miidiirliigiine sunar. Okul i¢inde okul miidiir

yardimcist olma niteligini tastyan aday olmamasi durumunda, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince
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ilana cikilir. ilce genelinde diger okullarda gérev yapan ve okul miidiir yardimcisi olma

niteligini tasiyan dgretmenlerden bagvuru alinir.

Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi, her ne sebeple olursa olsun okul miidiiriiniin goérev
sliresinin sona ermesi veya gorevden ayrilmasi halinde yeni Miidiiriin atanmasini izleyen bir ay

icinde kendiliginden sona erer (TEDMEM, yty, 16-17).

Egitim-Bir-Sen’e gore egitim kurumu yoneticiligine atama, Bakanlik¢a yiiriitiilecek egitim
kurumu yoneticiligi/egitim yonetimi alaninda belli bir siireye dayal1 sertifikasyon programini
ve ardindan gelecek yazili yeterlik sinavini tamamlamis ya da bu alanlarda lisansiistii egitim
yapmis Ogretmenler arasindan Bakanlikca yapilacak bir yazili sinav sonucuna gore

gerceklestirilmelidir (EBS; yty, 15).

OG-DER e gore; okul yoneticiligi yapacak dgretmenler hakkinda detayli ve net kistaslar
belirlenmelidir. Buna gore tecriibbe en az 5 yillik ve okul tiiriine uygun olmali, miidiir
yardimciliginda da en az 3 yillik tecriibe olmali. Merkezi simnav olmali, yonetici egitim

programlar1 zorunlu kilmmalidir (OG-DER, 2019, 7).

CHP yasa tasarisinda kadin egitim yoneticilerine pozitif ayirimcilik yapilmasini 6nerir. Buna
gore lilke genelinde dagilim orani, ' cinsiyet kotas1 olarak uygulanacaktir. Egitim yoneticileri
Milli Egitim Akademisi programlarinda yetistirilen personel arasindan segilecektir. Istekli,

basarili 6gretmenler bu programlara yonlendirilecektir (CHP, 2018, 11-12).

2.8.Milli Egitim Miifettislerinin Secimi ve Atamasi
TEDMEM’e gore Milli Egitim Miifettigleri ve Milli Egitim Miifettis Yardimcilarinin atamalari
kadro karsiliginda yapilmali. Milli Egitim Miifettisleri egitim ogretim hizmetlerinin
ylriitiilmesi ile mali ve idari konularda denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve rehberlik
faaliyetlerini ylriitmekten sorumludur. Okul miidiirii olarak atanabilme yeterligine sahip
olanlar Milli Egitim Miifettisi ve Milli Egitim Miifettis Yardimcisi olarak atanabilir
(TEDMEM, yty, 18).

Egitim-Bir-Sen’in Onerileri arasinda miifettislikle ilgili bir diizenlemeden bahsedilmemistir.

OG-DER miifettis alimlarinda okul miidiirliigii, uzmanlik gibi tecriibeye dncelik taninmali ve

sinav merkezi olmal1 gériisiindedir (OG-DER, 2019, 7).
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CHP yasa teklifinde egitim miifettislerinin egitim yoneticileri gibi Milli Egitim Akademisi
mezunlarindan sinavla segilecegini belirtir. Amag egitim personeli ve hizmetinin gelistirilmesi

ve egitimde verimin artmasina yardimci olmaktir (CHP, 2018, 16).

2.9.0gretmenlerin Mesleki Faaliyetlerinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Mesleki

Gelisimin Saglanmasi
TEDMEM, o6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin siirekli mesleki gelisiminin saglanmasi ve
mesleki gelisim haklarinin giivence altina alinmasini esas olarak gérmektedir. Mesleki gelisim
etkinlikleri okulda egitim ogretim devam ederken veya egitim Ogretime ara verildigi
donemlerde yapilir. Bu egitimlerin maliyeti O0gretmenin kurumu tarafindan karsilanir.
Faaliyetler ve sonuglarina ait bilgiler dijital ortama kaydedilir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimini destekleyecek ¢aligmalar; birincisi okul temelli mesleki gelisim ¢alismalari, ikincisi
lisansiistii diizeyde 6gretmen yetistiren egitim kurumlari tarafindan sunulan mesleki gelisim

faaliyetleri olmak iizere iki boyutlu olarak gerceklestirilir (TEDMEM, yty, 19-22).

Egitim-Bir-Sen’e gore, mesleki gelisim, 6gretmenler acisindan bir haktir. Mesleki gelisimin
temelinde, meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in danismanlik programlari ile 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,
Ogretmenler arasi is birligi ve birlikte caligma kiiltiiriiniin pekistirilmesi hedeflenmelidir.
Mesleki gelisim programlari, 0gretmenlerin se¢imine sunulacak sekilde cesitlilige sahip
olmalidir. Mesleki gelisim programlarinin hazirlanmasinda genel yeterliklerin basat referans
olacag1 hususu gozetilmelidir. Bu programlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi stirecleri ile bu
programlar1 uygulayacak kurumlarin yonetiminde O6gretmenlerin, sendikalarin ve egitim

fakiiltelerinin yer almasi saglanmalidir (EBS; yty, 16).

Ogretmenlerin calisma sartlari, dgretmenlere mesleki ¢alismalara daha fazla zaman ayirma
imkam verecek sekilde tasarlanmalidir. Ogretmenlerin kendilerine uygun mesleki gelisim
programlarina erigim hakki taninmali; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

programlardan iicretsiz faydalanmalar1 veya idari-mali agidan desteklenmeleri gerektigi esas

kabul edilmelidir.

TEDMEM’e gore okul miidiirii, 6gretmenlerin her tiirlii mesleki faaliyetleri ile sinif i¢i egitim

Ogretim uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek i¢in gerekli tedbirleri almalidir.
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Bu siirece milli egitim miifettisleri, basdgretmenler, miidiir yardimcilari ile ziimre baskanlari

katk1 saglarlar.

Izleme, degerlendirme ve gelistirme siirecinde dgretmenlerin 6z degerlendirme yapmalari ve
stirece etkin katilimlart temin edilir, egitim 6gretim faaliyetlerine odaklanilir. Somut bilgi,
belge ve gozlemlere dayali olarak olusturulan verilerden ve bulgulardan yola ¢ikarak yapilan
degerlendirmeden elde edilen sonuglar 6gretmen ile miizakere edilerek 6gretmenin gelisim
ihtiyaglar1 ve hedefleri belirlenir. Her 6gretmen icin Bireysel Gelisim Plani olusturulur ve bir

onceki yilla baglantili bigimde periyodik olarak takip edilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda okul ydnetimi tarafindan alinan tedbirlere
ragmen iki yil {ist liste gelisme gostermeyen, gerekli destegin saglanmasina karsin mesleki
gelisim etkinliklerine katilmayan veya gerekli ¢alismalart yapmayan dgretmenler okul miidiirt,
ilgili miidiir yardimcisi, ziimre baskani ile bir milli egitim miifettisinden olusan komisyon
tarafindan yapilacak ortak degerlendirme dogrultusunda bir yillik siire i¢in izlemeye alinir;
gerekli uyarilar ve dneriler yazili olarak bildirilir. Ugiincii y1lin sonunda séz konusu komisyon
nihai degerlendirmeyi yaparak, dgretmenin gerekli gelismeyi gosteremedigi, uyarilarin ve
Onerilerin geregi olan ¢aligmalar1 yapmadigi agik bir sekilde kanitlanmasi ile bu durumun
ogrencilerin esit ve adil bir egitim alma haklarinin ihlali sonucunu dogurdugunun tespiti
halinde, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine devam etmemesi yoniinde olusturacagi tavsiye
kararmi 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bildirir. Ogretmenin dgretmenlik meslegine devam
etmemesi yoniinde olusturacag: tavsiye kararinm Il Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesini
takip eden 15 giin icinde I Milli Egitim Miidiirliigii gerekli is ve islemleri tamamlayarak tavsiye
kararm i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisii ile birlikte Milli Egitim Bakanligina gonderir.
Bakanlik s6z konusu dgretmen ile ilgili nihai karari i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisiiniin
ve ilgili belgelerin Bakanliga ulastig1 tarihten itibaren 60 giin i¢cinde sonlandirir (TEDMEM,
yty, 19-22).

Egitim-Bir-Sen’e gore, egitim-6gretim siireglerinde mesleki yeterlik ve beceriyi 6ne ¢ikarmaya
odakl1 bir rehberlik sisteminin ana unsurlar1 tanimlanmali. Meslek pratiklerinin denetiminin ve
teftis siireclerinin kimler tarafindan nasil yiiriitiilecegi ve hangi somut sonuglara baglanacag:

belirlenmelidir (EBS; yty, 17-18)

Ogretmenin okulun &grenme ortamimna dahil olarak diger dgretmenlerin gelisimlerine katki
saglamasini, meslektaslarma geri bildirimlerde bulunmasini, meslege baslayan 6gretmenlerin

uyum siireclerini desteklemesini ve okulda danigsmanlik uygulamalarina katki saglamasini esas
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ilkeler olarak belirleyen bir 6zdenetim sistemi insa edilmelidir. Tiirkiye’de Ogretmenlerin
degerlendirilmesi i¢in, halihazirda kullanilan dis teftis mekanizmalar1 yerine meslektagslar
olarak Ogretmenlerin  kendi kendilerini degerlendirmeleri (akran degerlendirmesi)

saglanmalidir

Her teftis ve denetim sistemi, mesleki gorevlerinin yerine getirilmesinde &gretmenleri
ozendirici ve destekleyici, 6gretmenlere yardim edici/yol gosterici bicimde tasarlanmali ve

ogretmenlerin 6zglrliigiini, giriskenligini ve sorumlulugunu sinirlamaktan kaginmalidir.

Ogretmenin etkinliginin ve calismasmin, takdir hakki iceren mahiyette dogrudan bir
degerlendirme ve inceleme konusu edildigi hallerde, bu degerlendirme onceden belirlenmis
nesnel Olgiitlere gore yapilmali ve dgretmenin bilgisine sunulmalidir. Ogretmenin kendisi
hakkinda yapilan degerlendirmenin haksiz oldugunu diisiindiigii hallerde degerlendirmeye kars1
itiraz/bagvuru hakki olmali; bu itirazin degerlendirmesi 6gretmenlerin ¢ogunlugu olusturdugu

kurullarca yapilmalidir.

Meslekten cikarilma sartlar siireci mesleki yetersizlikten kaynakli haller ve disiplin fiillerinden
kaynakl1 haller gibi farkli ¢ikarilma sebepleri ekseninde ayr1 ayri ele alinmali; 6gretmenlere bu
stirecte kendilerini savunma ve istemin aksini ispatlama haklar1 tanimlanmali; bu hususta
verilecek kararlara kars1 dava agma yoluna gidilmesinden evvel yargi organlari 6niinde delil
niteliginde olacak sekilde itiraz/6n bagvuru hakk: taninmali; meslekten ¢ikarilma siireglerinde

sadece istihdam edenlerin degil, liye olunan sendikanin ve meslektaglarin da karar verme ve oy

hakk: bulunmalidir.

TEDMEM, uzman 6gretmenlik i¢cin mesleki uyum siireci sonrast en az bes yil fiili olarak
ogretmenlik yapmis olmak ve kendi alaninda veya bransinda yiiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 arar. Bu sartlara ek olarak uzman 6gretmenlik, egitim 6gretim uygulamalarinda
caligmalarini ve basarilarin1 gosteren, dezavantajli, 6grenme eksigi olan 6grencilere 6grenme
desteklerini ve Ogrencilerin gelisimine iligkin kanitlari iceren planlar ile egitim Ogretim
uygulamalarina ve uygulamalarin ¢iktilarina iliskin degerlendirme sonuglarina dayali olarak
elde edilen bir unvandir. Uzman &gretmen sayist ildeki toplam 6gretmen sayisinin %15’ini
gecemez. BasOgretmenlik i¢cin mesleki uyum siireci sonrasi en az 10 yil fiili olarak 6gretmenlik
yapmis olmak, uzman 6gretmenlik i¢in tanimlanan diger kosullar1 tamamlamis olmak ve kendi
alaninda veya bransinda doktora derecesine sahip olmak sartlar1 aranir. Bagogretmen sayist

ildeki toplam 6gretmen sayisinin %5’ini gegemez (TEDMEM, yty, 19-22).



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Egitim-Bir-Sen, 6gretmen kariyer basamaklarini, aday 6gretmen, 6gretmen, uzman dgretmen
ve bagdgretmen seklinde belirtmektedir. Ogretmenlerin, gerekli nitelikleri ve yeterlikleri
tagimalar sartiyla, kariyer basamaklari boyunca ilerlemeleri temel bir hak olarak tanimlanmaly;
bu hak herhangi bir kontenjan sartina veya sinirlamaya tabi tutulmamalidir. Kariyer
basamaklarinda yiikselmeler, belirlenmis mesleki nitelikli dl¢iitlere gore, ongoriilen basamak

icin 6gretmenin niteliklerinin nesnel bir degerlendirmesi temeline dayanmalidir (EBS; yty, 10).

OG-DER e gore; performans sistemi kurgulanmali ancak brans farkliliklar1 gozetilmelidir (OG-
DER, 2019, 12). Ogretmenlik mesleki gelisimi i¢in Bakanlik¢a Siirekli Egitim Merkezi,
Ogretmen Akademisi gibi egitim birimleri kurulmas1 yer almalidir (OG-DER, 2019, 8).

CHP yasa teklifinde 6gretmenlere Milli Egitim Akademisi tarafindan hizmet i¢i egitim verilir.
Akademi, liniversitelerle isbirligi yapar. Egitim Fakiilteleri isbirligiyle Tiirkiye Egitim Bilimleri
Akademisi kurulur ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenir (CHP, 2018, 16-17).

2.10.0zliik Haklar
TEDMEM’e gore 6gretmen ve yoneticilere devlet memurlart kanununda belirtilen en yiiksek

devlet memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) briit tutarinin;

a) Okul/kurum miidiirleri i¢in %350 si,

b) Miidiir yardimcilari i¢in %275 1,

c¢) Basogretmenler i¢in %300 i,

¢) Uzman 6gretmenler i¢in %215 i,

d) Ogretmenlerden 1-2 nci derecelerden aylik alanlar igin % 210 u,

e) Ogretmenlerden 3 ve 4 iincii derecelerden aylik alanlar i¢in % 200 i,

f) Ogretmenlerden 5, 6, 7, 8, ve 9 uncu derecelerden aylik alanlar icin % 195 i, kadar egitim

Ogretim tazminati 6denmelidir.

Egitim 6gretim tazminatlar1 okullarin 68renci sayilar1 ve dezavantajli okul veya daha az tercih

edilen okul olma 6zellikleri dikkate alinarak artirilabilir.

Ogretmenlerin haftalik is yiikleri 35 saat olarak diizenlenmelidir. Ozel dgretim kurumlarinda

haftalik ¢alisma Is Kanununda tanimlanan ¢alisma siiresidir.



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Her egitim 6gretim yili basinda 6gretmenlik yapanlara egitim 6gretim yili hazirlik ddenegi

Odenir.

Konut kiralama ve yasanabilir bir konut bulma imkéni olmayan yerlesim birimlerinde

ogretmenler i¢in konut temini Bakanlik¢a saglanir.

Dezavantajli yerlesim birimlerinde egitim 6gretim sinifinda gorev yapanlar i¢in séz konusu

bolgede gorev yaptiklart her bir yil i¢in 60 giin yipranma pay1 hakki verilir.

Ogretmenler egitim dgretim faaliyetlerine ara verildigi donemde yillik izinlerini kullanmus

sayilirlar.

Ogretmenlerin emeklilik islemleri egitim 6gretim yilinm son is giiniinii izleyen 30 giin iginde
yapilir. Emeklilik hakkini1 kullanmak isteyen 6gretmenler emekli olacaklarini ikinci yariyilin

baslangicindan itibaren 6 hafta icinde bildirmekle yiikiimlidiir (TEDMEM, yty, 23-25).

Egitim-Bir-Sen’e gore resmi egitim kurumlarinda gérev alan &gretmenlerin mali ve sosyal
haklar1, 6gretmenlik meslegi ve kidemleri 6zelinde gelistirilerek tek tek sayilmali; 6zel 6gretim
kurumlarinda gorev alan 6gretmenlerin ise kidemlerine gore dengi resmi 6gretim kurumlarinda
Odenen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki tutarlarindan az ticret verilemeyecegi seklinde

diizenleme yapilmalidir (EBS; yty, 11-12).

Maas, ticret ve gelir farkliliklari; kariyer basamaklari, belgelendirilmis mesleki gelisim, kidem

ya da sorumluluk derecesi gibi nesnel dlgiitlere dayanmalidir.

Ogretmenin giinde ve haftada ilgilenmek zorunda oldugu 6grenci sayisi, derslere hazirlik igin
gerekli zaman, her giin verilecek degisik derslerin sayisi ve siiresi, 0gretmenlerin arastirmalara,
okul dis1 etkinliklere katilmalari, 6grencileri denetlemeleri i¢in gerekli goriilen zaman gibi
unsurlar belli bir asgari standarda baglanmali ve ilave mali haklar ve Ticretle

iligkilendirilmelidir.

Ogretmenlerin 6zliik haklar;, mali haklari, ayliklar, iicretleri, sosyal haklar1 ve g¢alisma
kosullari, sendikalar ile igverenler arasinda toplu goriismeler/toplu sodzlesme yoluyla

belirlenmelidir.

Ogretmenlerin iicretleri, 6gretmenlik islevinin ve bu islevin toplum icin tasidig1 énem kadar,

meslege girislerinden baslayarak 6gretmene diisen her tiir sorumluluga yakisir olmalidir.
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Tiirkiye’de 6gretmen maaslart OECD verileri esas alinarak iyilestirilmeli ve tecriibenin maasa
etkisi yeniden diizenlenmelidir. Bu ¢ergevede, dogrudan 6gretmen maasglarini iyilestirmeye
yonelik adimlar, hayat pahaliligindan kaynaklanan artisa mukabil 6gretmen maaslarinda
diizeltme ve genel olarak kamu sektoriinde maaslarin diizeltilmesi temel alinarak bir iyilestirme

mekanizmasi kurulmalidir.

Ogretmenlerin bolgeler arasi ve kent-kirsal arasindaki dengesiz dagilimini gidermeye ydnelik
diizenlemeler yapilmali, 6gretmenlerin kalkinmada 6ncelikli yorelerde ve kronik istihdam agig1

bulunan bodlgelerde gorev yapmalar1 ve orada uzun siire kalmalar1 6zendirilmelidir.

Ogretmenlerin maaslarinda, hizmet ettikleri bolgelerin zorluk derecesine gére ilave ddeme

yapilmasini saglayacak kalemlere yer verilmelidir.

CHP’nin yasa teklifine gore; 6gretmenin 6zliik dosyasi vardir ve bu dosya 6gretmenin gorev
yaptig1 ilgede saklanir. Ogretmenlerin ekonomik haklari teminat altina almir. Ogretmenlerin
goreve basladigi ilk maaslar1 en yliksek devlet memurunun maasinin biiriit %50’sinden asagi
olamaz. 5 Ekim Diinya Ogretmenler Giinii ve 24 Kasim Ogretmenler Giinii bir maas ikramiye
verilir. Egitim 6gretim donemi basinda bir maas tutar1 hazirlik 6denegi verilir. Aylik karsilig
ders gorevi brans ogretmenleriyle smif Ogretmenleri esit olacaktir. Ogretmenler sosyal
haklardan yararlanacaktir. Tiim 6gretmenlerin saglik, sosyal ve yardim ve dayanismalarini
saglayacak Ogretmen Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kurumu kurulacaktir (CHP; 2018,
10-17).

2.11.Mesleki ve Etik Davranis Standartlar:

TEDMEM, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigi davranig ilkelerine uymay: taahhiit
eden bir sozlesme imzalamasimi Onermistir. Ogretmenlerin meslegine, grencilerine,
meslektaglarina, velilerine kars1 uymasi gereken etik davranislar ile yoneticilerin uymasi
gereken etik davranislar maddeler halinde sayilmistir. Meslege ilisin etik davraniglar ile

ogrencilere gosterilmesi istenen etik davranislar 6rnek olarak alinmistir (TEDMEM, yty, 26-

28):
Osretmenlik Meslegine Iliskin Etik Davramglar

a) Gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tiirli bilgiyi,

bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini siirdiirir.
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b) Meslegini sevmedigi izlenimini gdsterecek davraniglardan kaginir.
c) Egitim ve 6gretimin giiven ve diizen i¢inde yapilmasini saglar.
¢) Calistig1 kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranir.

d) Derse geg girerek, dersten erken ayrilarak ya da gergege aykirt mazeretler lireterek egitim

stirecini kesintiye ugratmaz
¢) Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir.
f) Dersten gec ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

g) Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan sembolik
nitelikteki hediyeler hari¢, mesleki kararini ve tarafsizligin1 etkilemesi muhtemel herhangi bir

hediyeyi kabul etmez.

h) Mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve

gereclerini kisisel amag i¢in kullanmaz.
1) Kendi 6grencilerine iicret veya baska bir menfaat karsilig1 6zel ders vermez.

i) Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da esya talebinde

bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.

Osretmenlerin Ogrencilere Karsi Etik Davranislar

a) Dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diisilince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri farkliliklara gére

ayrim yapmaksizin gézetmeden, 6grencilere adil ve esit davranir.
b) Ogrencilerin farkliliklarmi gézetmeksizin anlayis ve hosgorii ile yaklasir.
¢) Ogrenciyi utandiracak, onurunu kiracak séz ve davranislardan hassasiyetle kaginir.

¢) S6z, davranis, hal, hareket ve goriintiisii ile 6grencilere iyi 6rnek olur, kétii 6rnek olusturacak

tutum ve davraniglardan kaginir.

d) Ogrencinin 6zel hayatina yonelik bilgileri korur, yasal ve mesleki gereklilikler nedeniyle

zorunluluk olmadik¢a kimseyle paylasmaz.
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e) Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gdzetir, bu dogrultuda

ogrencileri ile glivene dayali iletisim kurar.

f) Bedenen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler

yetistirmek i¢in gereken ¢abay1 gosterir.

g) Kisisel, ailevi ve ¢evresel nedenlerle iiziintii, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel durumlarini

Ogrencilere yansitmaz ve onlar1 agiklamaz.

h) Ogrencinin beden ve ruh saghgm, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz yonde

etkileyecek sekilde davranmaz.

1) Bir 6grencinin okul i¢inde ve okul diginda kotii muameleye ugradigin fark ettiginde gerekli

tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

Egitim-Bir-Sen’in metninde etik kurallar, 6gretmenleri cezalandirma amaci giitmeksizin kabul
edilen ilkelere gore, meslegin sayginligini ve mesleki ddevlerin yerine getirilmesini saglama

amaci1 giitmeli ifadesi gegmektedir (EBS; yty, 16-17).

OG-DER bu konuda genel bir éneride bulunur: Mesleki etik davramslar belirlenmeli, bu
davranis ve ilkeler; kapsayici, 6zgiirliik¢li, demokratik, din ve vicdan hiirriyetini haiz esaslar
tizerine olmahdir. Meslek kanunu igeriginde 6gretmenlik mesleki etik davranislar titiz bir
sekilde detayl1 olarak ve tartismalara imkan vermeyecek sekilde yer almalidir (OG-DER, 2019,
8-10).

2.12.Disiplin Islemleri
TEDMEM’e gore 6gretmenlere davranislarinin niteliklerine gore (TEDMEM, yty, 28-30):

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Ders ticreti kesilmesi,

¢) Maas kesilmesi,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
e) Meslekten ¢ikarma,

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma, cezalar verilir.
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Ogrencilere verilen 6dev, gorev, proje ve dgretim programi geregi takibi gereken calismalari
kontrol etmemek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini temin etmemek; 6grencilerin devam-
devamsizligi ile ilgili kontrolleri yapmamak ve devamsizlik halinde okul idaresine zamaninda

bilgi vermemek, uyar1 ve kinama cezalarinin verildigi hareketlere 6rnek verilebilir.

Kabul edilebilecek mazereti olmadan derse girmemek veya girdigi halde dersten baska bir seyle
mesgul olmak, 6gretmenler Kurulu ile ilgili mevzuati geregi okulda olusturulan kurul ve
komisyon toplanti ve ¢aligmalara mazeretsiz olarak devam etmemek, bir ay zarfinda iki defadan
fazla derse ge¢ gelmek ders iicretlerinin kesilmesi cezasinin verildigi durumlardan

gosterilmistir.

Egitim-Bir-Sen bu konuda ayrintiya girmemis, dgretmenlik meslegine 6zgili disiplin sug ile
cezalari, farkli ve afaki yorumlara sebebiyet vermeyecek bir agiklikta, net ve kesin olarak

belirlenmesini istemistir (EBS; yty, 17).

OG-DER, meslek kanununda meslekten gikarilma ile memurluktan ¢ikarilma hususlari ¢ok iyi
tefrik edilmesini ileri siirmektedir. Ayrica meslek kanunu, 6gretmen hakkinda acilan adli ve
idari davalarla disiplin islerinde hukuki yardim durumunu diizenlemelidir (OG-DER, 2019, 9-
10).

2.13.Egitim Ogretim Hizmetleri Simfinda Fiili Olarak Gérev Yapanlara Kars
Islenen Suclarda Ceza Artirnm
TEDMEM egitim 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapanlara karsi, gérevinden dolay1 veya
gorevi ile iliskili olarak, egitim Ogretim hizmetleri sinifinda gorev yapanlar veya bunlar

disindaki kisilerce islenen her tiirlii sucta cezanin bir kat artirilmasini istemektedir (TEDMEM,

yty, 30).

Egitim-Bir-Sen, egitim ve oOgretim hizmeti esnasinda veya verilen egitim ve &gretim
hizmetinden kaynaklanan nedenlerle cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere kars1 alt sinirt

iki y1ldan baslayan hapis cezas1 getirilmesini 6nermektedir (EBS; yty, 23).

OG-DER de bu konunun meslek kanununda olmasini ve ceza artirnmi istemektedir (OG-DER,

2019, 9).

3.SONUC
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Tiirk egitim sisteminde 6gretmenlik mesleginin; 6gretmen sendikalar1, maaslarin azlig1, 6grenci
secimi, akreditasyon, 6gretmen adaylarinin egitimi, sozlesmeli-kadrolu olma ayrimi, meslegin
profesyonellestirilmesi, 0gretmen istthdami, kamu personeli segme sinavi, tayin isteme gibi
bir¢ok sorunla kars1 karsiya oldugu bir gercektir (Aynal Kilimei, 2011, 129; Celebi, 2015, 136;
Simsek, 2019, 264; Yiiksel, 2011, 111; Tuna, 2021, 122).

Tiirk egitim sisteminde 6gretmenler, haklar1 giivence altina alinmasi gereken temel bir 6gedir.
Bu giivence uzun siiredir giindemde olan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarilmas ile
miimkiin goriinmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 bu konuda taslak hazirlamis, kamuoyu ile
paylasacagimi duyurmus, egitim sendikalar1 ve diger ilgililer meslek kanunu ic¢in Oneriler

getirmislerdir (Tuna, 2021, 122).

TEDMEM’in Onerilerinde egitim Ogretim siireglerinin merkezde oldugu goriilmektedir.
Bakanligin {iniversitelerle siki bir isbirligi yapmasi istenmis, kanun oneri metni ayrintili ve
sistemli olarak hazirlanmis, biitiin maddeler gerekgelendirilmistir. Egitim-Bir-Sen’in Onerileri
ise 0gretmen merkezlidir. Egitim dgretim siireglerinde 6gretmenlerin daha belirleyici olmasi,
sendikalara daha fazla s6z hakki verilmesi gerektigi vurgulaniyor. Metinde ayrintiya
girilmemis, genel gerceve cizilmeye calisiimistir. OG-DER’in onerileri siire¢ ve sonug agirlikli
olup, kisa ve 6z Oneriler sunulmaktadir. CHP’nin 6nerileri ise 6gretmen agirlikli olup, detayli,

kapsayici, yeni ¢oziimler getirici niteliktedir.

Tespit edilen ortak noktalar temel olarak su sekilde siralanabilir:

e Ogretmenlik, profesyonel bir meslektir.

e Ogretmenlik Meslek Kanunu paydaslar igin bir ihtiyagtir. Kanun ¢ikarilmalidir.

e Mesleki standartlar belirlenmis olmalidir.

e Ogretmen adaylar yiiksekdgretim programlarinda yetistirilir.

e Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde uygulamaya énem verilir.

e Ogretmenler kadrolu olarak atanmalidir.

e Ogretmen adaylar1 6gretmenlige alimirken sinava tabi tutulmalidir.

e Ogretmen aday1 mesleki uyum /staj siirecini danisman 6gretmen rehberliginde
tamamlamalidir.

e Egitim kurumu ydneticileri, miifettisler kadro unvanina sahip olmalidir.

e Yonetici adaylar1 egitime tabi tutulmalidir.
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e Ogretmenin mesleki gelisimi igin her tiirlii imkan hazirlanmalidir.
e Kariyer basamaklarinda yiikselmeler nesnel dlgiitlere dayanmalidir.
e Ogretmenler, dezavantajli calisma sartlar1 gzetilerek iicret almalidir.

e Ogretmenlere kars1 islenen suglarin cezalar1 agirlastirilarak verilmelidir.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Cocuk Sevgisi ve Mesleki Kaygilarinin incelenmesi

Esen SPAHI KOVAC* Semra CICO TAMNIK'"

Ozet: Arastrma, Kosova’ da Prizren Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
boliimiinde okuyan okul oncesi o6gretmen adaylarmmin ¢ocuk sevgisi ve mesleki kaygr diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin verileri, 2019-2020 égretim yilinda Prizren Universitesi
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi béliimiinde 6grenim géren 80 6grenciye “Barnett Cocuk Sevme
Olgegi” ve “Ogretmen Aday Kaygi Olgegi” nin uygulanmasiyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda okul
oncesi ogretmen adaylarmmin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin yiiksek, mesleki kaygi diizeylerinin ise diisiik oldugu
tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Sevgisi, Meslek Kaygi.
To cite this article: Kovag, E. S. &Tamnik, S.C. (2021). Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Cocuk

Sevgisi ve Mesleki Kaygilarmin Incelenmesi. Kosovo Educational Research Journal, 2(2), 43-53.

1. GIRIS
Okul ¢ocuklarin yasamlari i¢in 6nemli bir kurumdur, yetismelerinde aile ortami1 kadar
okul ortam1 da 6nemli bir yerdir. Aile icerisinde anne baba, okulda ise 6gretmen ¢ocuklarin
egitimini saglamaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin bir takim becerilere sahip bireyler olmast

gerekmektedir.

Ogretmenler bir ¢ok nitelige sahip olmalilardir, gretmenligin diger meslekleri ortaya
cikaran ana meslek oldugu diislintildiigiinde iyi bir 6gretmen olmanin mesleki bilgiler diginda
da bircok ozellige sahip olmasi gekmektedir. Ogretmenlerin insanlar1 seven, fedakarlik
gosterebilern, hos goriilii ve sabirli olmalar1 gerekmektedir (Helvaci, 2009). Ogrenme siirecinde
bireysel farkliliklarin olmasi O6gretmenlerin de Ogrencilere karsi gosterecekleri tutum ve
cabalarmin dgrencileri sevmeden gergeklesmesi miimkiin degildir (Ozkal, 2020). Okul éncesi
ogretmenlerin, ilk ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklara verdikleri egitim donemi kritik bir donem
oldugu icin egitim ortaminin ve egitim verimlili§inin olumlu yansimasi i¢in ¢ocuk sevme

onemli bir 6gretmen yeterliligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kaynak, Ergin, Arslan, Piarcik,

14 Prizren Ukshin Hoti Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi
15 Prizren Ukshin Hoti Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogrencisi.
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2015). Ogretmenler bilgiyi veya davranislari gocuklara kazandirmak igin 6grencilere sevgi ile

yaklagmalidirlar (Gelbal ve Duyan, 2010).

Ogretmenin ¢ocuklara yaklasimi ve tutumu, isini yaparken mutlu olmasi, etkinliklerde
cocuklarla birlikte caligmasi, ¢ocuklarin ihtiyaglarini belirleyebilmesi, ¢ocuklara konularda
destekleyici ve rehberlik etmesi olumlu O6gretmen—6grenci iliskisinin en Onemli
unsurlarindandir (Bin Dahari ve Sabri bin Ya, 2011). Ogretmenlerin mesleki sorumluluklarinin
yani sira meslek sevgisinin de mesleki yeterlilik kadar 6nemi biiyiiktiir. Mesleki sorumluluklar
yerine getirilirken 6gretmenler kaygi yasayabilirler (Hockenberry ve Wilson 2011; Cavusoglu,
2013).

Cocuklarla yogun iletisim ve konsantrasyon, dikkat edilmeyi gerektiren bir meslek
olan okul dncesi egitiminde ¢alisan 6gretmenlerde ¢esitli sorunlarla karsilasabilir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin, islerinin geregi ile ogrencilerinin aileleri ile iletisimlerinin fazla olmasi,
smiftaki ¢cocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal gelisimleri ile ve egitimleri ile siirekli yakindan
ilgileniyor olmalar1, smiflarinda araliksiz egitim siirdiirmeleri ve siniflarindaki fazla 6grenci
say1s1 olmasi1 gibi nedenlerle okul dncesi 6gretmenleri kaygt durumu yasayabilir (Giimriikcii

Bilgici ve Deniz, 2016).

Ogretmen adaylarinin meslege yénelik kaygilarinin neler oldugunu bilmek ve bu konuda
caligmalarda bulunmak egitim kalitesini ve nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda oldukga
onemlidir. Universite yillari, 6grencinin énemli yillar1 olmakla birlikte kaygilarmin oldukca
fazla oldugu donemlerdi. Bir 6grenci i¢in okul yillari onun yasaminin en 6nemli yillarini kapsar.
Universite dgrencilerinin artik ilkdgretim ve lise ddnemi geride kalmis ve 6grenciliklerinin son
anlarinin yaklasildigi bu donemlerde mezun olduktan sonra ne olacak sorusu kaygilarinin
artmasina neden olacaktir. Bu yillarda 6grencilerin kaygi durumlarmin arttig1 tespit edilmistir
(Cakmak ve Hevedanli, 2005; Bozkurt, 2004). Bu kaygilarin ¢ogu kisilerin mezun olduktan
sonra is ve igsizlik konularinda ortaya c¢ikmaktadir. Ogrenciler, mezun olduktan sonra
gecimlerini nasil siirdiirecekleri, is bulup bulamayacaklar1 ya da istedikleri iste calisip
calisgamayacaklar1 sorularin1 sikca dile getirebilmektedirler (Bozdam, 2008). Yapilan
caligmalara bakildiginda ¢ocuk sevgisi ve mesleki kaygi degiskenleri ile yapilan bircok
caligmaya rastlanmistir, ancak Kosova’da cocuk sevgisi ve mesleki kaygi degiskenleri ile
yapilan herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir. Bu noktadan hareketle bu aragtirmada, Kosova’

da Prizren Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi boliimiinde okuyan okul
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oncesi Ogretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi ve mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesi

amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi diizeyleri nasildir ?

2. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri nasildir ?
YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma; okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ve cocuk sevgisi
diizeylerine iliskin goriisleri alinarak, bu goriislerin betimlendigi nicel bir ¢alismadir. Bu ¢alisma,
var olan bir durumun, var oldugu hali ile betimlenmesine yonelik betimsel bir arastirmadir

(Bliytikoztiirk, 2011).
Arastirma Grubu

Aragtirma grubunu, 2019-2020 6gretim yilinda Prizren Universitesinde Tiirkge Okul
Oncesi Ogretmenligi boliimiinde 6grenim géren (1. Siniftan 4. Simifa kadar) 6grenciler

olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Yiizdelik
Kadin 72 90
Erkek 8 10

Toplam 80 100

Veri Toplama Araclar

Veri toplama arac1 olarak “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” ve “Barnet Cocuk Sevme

Olgegi” kullanilmistir.

Ogretmen Aday1 Kaygi Olcegi

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Saban,
Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan Borich’ten (1996) uyarlanarak gelistirilen “Ogretmen
Aday1 Kaygi Olgegi” kullanilmustir. “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi” 45 maddelik 5°1i likert
tipinde bir Oleektir.“Cok  kaygilaniyorum”,“Olduk¢a  kaygilaniyorum”,“Kismen

kaygilantyorum”, “Cok az kaygilaniyorum” ve “Kaygilanmiyorum”  seklinde
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derecelendirilmistir. Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi ii¢ faktdrden olusmaktadir. Olgegin
birinci boyutu “Ben Merkezli Kaygilar” 15 madde, ikinci boyutu “Gorev Merkezli Kaygilar”

15 madde ve iiciincii boyutu “Ogrenci Merkezli Kaygilar” 15 madde igermektedir.

Barnet Cocuk Sevme Olgegi

Barnett Cocuk Sevme Olgegi: Barnett ve Sinisi, (1990) tarafindan insanlarin gocuklara
yonelik tutumlarint 6lgme amaciyla gelistirilmis ve Tiirkiye icin giivenirlik ve gegerlik ¢aligmast
Duyan ve Gelbal (2008) tarafindan yapilmis olan bir degerlendirme aracidir. Olgekte bireylerin
cocuklart sevme durumunu belirlemeye yonelik on dort madde bulunmaktadir. Maddelerde
belirtilen diislinceye, bireylerden “Hi¢ katilmiyorum” yanitindan, “Tamamen katiliyorum”
yanitina kadar degiskenlik gdsteren yedi derecede goriis bildirmeleri istenmektedir. Cocuklari
sevmeyi belirlemeye yonelik maddelerden dordii olumsuz (3, 6, 10 ve 13. maddeler) ve onu da

olumlu anlam tagimaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglar1 Prizren Universitesi Tiirkce Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimiinde
okuyan 1. den 4. smifa kadar tim gonillii 6grencilere uygulanmistir. Toplamda 82 kisiye
uygulanan anketler arasinda 2 6lgek eksik dolduruldugu i¢in veri setinden ¢ikarilmistir, dolayisiyla
veri setinde 80 Olcek isleme ve degerlendirmeye alinmistir. Veriler 2019-2020 6gretim yilinin

Bahar doneminde toplanmis ve analiz edilmistir.
Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarina uygulanan olgeklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar
ortamina girilmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 16.0 for Windows Evaluation
Version istatistik paket programi kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS paket programi yardimu ile

istatistiki islemlere tabi tutulmus ve elde edilen sonuglar tablo haline getirilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde; betimsel istatistik tekniklerinden, frekans (f) ve ytizdelik (%)
hesaplamalar1 yapilmistir. Betimsel istatistik, bir degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi,

betimlenmesi ve sunulmasina olanak saglayan istatistiksel islemleri tanimlar (Biiytiikoztiir, 2011).

BULGULAR
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Aragtirmanin bulgulari, aragtirma sorularina gore; okul oncesi 6gretmen adaylarinin

cocuk sevgisi diizeyleri ve mesleki kaygi diizeyleri olmak {izere iki boliimde incelenmistir.

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarimin Cocuk Sevgisi Diizeyleri

Frekans Yiizdelik Total
Hig Ne Tamamen | Hig Ne Tamamen
katilmiyoru katiliyorum katiliyoru katilmiyorum katiliyoru | katiliyoru
m ne m m ne m
katilmiyoru katilmiyor
m um
IM |6 2 72 7,5 2,5 90 80/10
0
2M |1 4 75 1,3 5,0 93,8 80/10
0
3M | 58 9 13 72,5 11,3 16,3 80/10
0
4M |1 2 77 1,3 2,5 96,3 80/10
0
SM |/ 1 79 / 1,3 98,8 80/10
0
6M | 70 2 8 87,5 2,5 10,0 80/10
0
™ |/ 9 71 / 11,3 88,8 80/10
0
8M |/ 6 74 / 7,5 92,5 80/10
0
M |5 10 65 6,3 12,5 81,3 80/10
0
10 73 4 3 91,3 5,0 3,8 80/10
M 0
11 1 1 78 1,3 1,3 97,5 80/10
M 0
12 1 7 72 1,3 8,8 90,0 80/10
M 0
13 51 21 8 63,8 26,3 10,0 80/10
M 0
14 / / 80 / / 80 80/10
M 0

Tablo 2’ de okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin gocuk sevgisi diizeylerine gore frekans ve

yiizde degerleri goriilmektedir. Tablo 2’ye bakildiginda, katilimcilarin %90,0’1min ¢ocuklari oyun

oynarken izlemekten keyif aldiklari, %93,8’inin ¢ocuklari tanimaktan mutluluk duyduklari,

%72,5’inin ¢ocuklarla konusmaktan hoslandiklar1 sonucuna ulasilmigtir. Katilimeilarin

%96,3’liniin  ¢ocuklar1

kucaklamaktan mutluluk duyduklari,

%98,8’mnin  ¢ocuklkarin
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giiliimsedigi zaman mutlu olduklari, %87,5’inin etraflarinda ¢ocuklarin bulunmasindan

mutluluk duydugu, %88,8’inin c¢ocuklar1 parkta oynarken izlemekten keyif aldiklari,

%92,5inin ¢ocuklarla birlikte zamanin nasil gegtigini fark etmedikleri, %81,3 {inilin ¢ocuklarin

aralarindaki konusmalar1 dinlemekten keyif aldiklar1 sonucuna ulagilmistir. Katilimeilarin

%91,3’liniin ¢ocuklar1 rahatsiz edici bulmadiklari, %97,5’inin ¢ocuklarin giiliimsemesi i¢in

caba harcamaktan keyif aldiklari, %90,0’1n1in biitiin ¢ocuklar1 sevimli bulduklari, %63,8’inin

cocuklarin bagrigsmasi ve etrafta kosturmalarinin rahatsiz edici olmadigint ve %100,0’linlin

cocuklar1 sevdiklerine iligkin tamamen katildiklar1 yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeyleri

Frekans Yiizdelik Total
EESE|8E g8 E|5E|FE| B sE &
DY B ZREZE  BIBE W 2B ZE B
T 98| Y“8d28 R ormd S| ox| 25 25 o=
&2 g O 2ol oM J R E| M| B N oX

1M 21 |11 20 19 9 26,3 | 13,8 | 25,0 | 23,8 | 11,3 | 80/100
2M 36 |23 8 6 7 45,0 | 288 10,0 {75 | 8,8 80/100
M 30 |16 20 10 4 37,5 (20,0 |250 (12,5]5,0 80/100
4M 22 |24 18 12 4 27,5 30,0 |22,5 [{15,0|5,0 80/100
SM 30 |23 13 11 3 37,5 288 |16,3 (13,8 |3.,8 80/100
6M 28 |21 21 4 6 35,0 |263 263 (50 |75 80/100
™ 22 |30 16 8 4 27,5 | 37,5 20,0 (10,0 |5,0 80/100
SM 30 |20 19 8 3 37,5 |25,0 |23,8 [{10,0 | 3,8 80/100
M 42 |19 9 6 4 525 (238 |11,3 |75 |50 80/100
10M 22 |33 12 12 1 275 41,3 (15,0 | 15,0 | 1,3 80/100
11M 16 | 28 23 7 6 20,0 | 35,0 /28,8 (88 |75 80/100
12M 25 |28 18 7 2 31,3 [ 35,0 22,5 ({88 |25 80/100
13M 35 |18 11 10 6 43,8 (225 | 13,8 (125|175 80/100
14M 38 |22 13 4 3 475 (275 16,3 (50 |3,8 80/100
1M 31 |22 15 9 3 388 (275 |18,8 (11,3 | 3.8 80/100
16M 19 |23 25 8 5 23,8 28,8 |31,3 10,0 | 6,3 80/100
1™ 22 |24 18 12 4 27,5 30,0 |22,5 {15,0 |5,0 80/100
18M 31 |23 12 11 3 38,8 288 |150 |(13.8]3.,8 80/100
19M 25 |28 9 8 10 31,3 [ 35,0 (11,3 | 10,0 | 12,5 | 80/100
20M 26 |31 10 9 4 325 [388 12,5 (11,3 |3.,8 80/100
21M 25 |26 17 9 3 31,3 (325 21,3 (11,3 |3.,8 80/100
22M 31 |26 14 7 2 388 (325 (17,5 ({88 |25 80/100
23M 42 |15 8 12 3 525 (18,8 | 10,0 | 15,0 | 3.8 80/100
24M 46 |12 9 6 7 575 (150 | 11,3 |7,5 | 8,8 80/100
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25M |13 |16 21 18 12 16,3 20,0 | 26,3 | 22,5 | 15,0 | 80/100
26M |31 |21 14 11 3 388 1263 |17,5 | 13,8 | 3,8 | 80/100
27TM 36 | 22 14 4 4 45,0 | 27,5 |[17,5 |50 |5,0 |80/100
28M |33 |25 9 10 3 41,3 31,3 11,3 | 12,5 3,8 | 80/100
29M |22 |29 14 11 4 27,5 1363 | 17,5 | 13,8 | 5,0 | 80/100
30M |21 |23 14 11 11 263 288 |17,5 | 13,8 | 13,8 | 80/100
3IM_ |22 |16 14 16 2 27,5 1325 |17,5 20,0 | 2,5 |80/100
32M 44 |14 8 10 4 55,0 |17,5 | 10,0 | 12,5 | 5,0 | 80/100
33M |26 |31 8 12 3 32,5 388 [10,0 | 15,0 | 3,8 | 80/100
34M |26 |31 10 11 2 32,5 388 |[12,5 13,8 |2,5 |80/100
35SM |28 |24 13 6 9 350 (30,0 16,3 | 7,5 | 11,3 | 80/100
36M |28 |27 14 6 5 35 338 |175 |75 |63 |80/100
37 M |33 |16 19 9 3 41,3 20,0 | 23,8 11,3 | 3,8 | 80/100
38M |30 |22 14 7 7 37,5 1275 |[17,5 |88 |88 |80/100
3I9M |33 |28 9 7 3 41,3 350 |[11,3 |88 |3,8 |80/100
40M |27 |25 14 8 6 338 | 31,3 [17,5 [10,0 | 7,5 | 80/100

Tablo 3’ te okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerine gore frekans ve yiizde
degerleri goriilmektedir. Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin %26,3” iiniin okul yonetiminde
yeterli yardim almaya iliskin kaygi yasamadiklari, %11,3’iiniin ise ¢ok kaygi yasadiklari
sonucuna ulasgilmistir. Katilimcilarin = %45,0’inin  sinifindaki  6grencilerinin  saygisint
kazanabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %37,5’inin 6gretimle ilgili sorumluluklarla bas
edebilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %30’unun smifinda yoneticiler tarafindan
gozleniyorken basarili olabileceklerine iliskin ¢ok az kaygi yasadiklart sonucuna ulasilmaistir.
Katilmeilarin = %37,5° inin  Ogrencilerin  6grenmelerine yonelik olumlu bir tutum
gelistirebileceklerine iliskin kaygi yasamadiklari, %35,0’inin hem &gretime hazirlik
yapabilmek hem de dinlenmek i¢in yeterli zaman bulabileceklerine iliskin kaygi yasamadiklari,
%37,5’inin okuldaki brans 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yardim alabilmeye iliskin
cok az kaygi yasadiklari sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilanlarin %37,5’inin sinifinda
ogretim i¢in sahip oldugu zamani etkin olarak kullanabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari,
%52,5’inin okuldaki meslektaglarinin kendilerine olan saygilarini kazanabilmelerine iliskin
kaygi yasamadiklari, %41,3’liniin 6grencileri objektif olarak degerlendirebilmek i¢in yeterli
zaman bulabilmeye iligkin ¢ok az kaygi yasadiklari, %35,0’inin Ogretim programinin
degismezligi ile basa cikabilmeye iliskin ¢ok az kaygi yasadiklari, 35,0’inin 6gretmenlerden
beklenen standartlar1 karsilayabilmeye iliskin ¢ok az kaygi yasadiklarisonucuna ulagilmstir.
Katilmeilarin %43,8’inin kaliteli planlar1 hazirlamak i¢in yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaya
iliskin kaygi yasamadiklari, %47,5’inin okuldaki diger 6gretmenler yetersiz oldugu alanlarin

farkina varabilmeye iligskin kaygi yasamadiklari, %38,8’inin 6grencilerinde kendilerine giiven
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ve basar1 duygularmi gelistirmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %28,8’inin okuldaki 6gretim
programinin disina ¢ikabilmeye iliskin ¢ok az kaygi yasadiklari, %30,0’unun sinifinda
ogrenme giicliigli ceken 6grencilerinin problemlerini teshis edebilmeye iliskin ¢ok az kaygi
yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirmaya katilanlarin %38,8’inin sinifinda ¢ok giirtiltii
oldugunda okul miidiiriiniin olumsuz diigiincesine maruz kalmaya iliskin kaygi yasamadiklari,
%35,0’inin  sinifindaki her 6grenciye kendi potansiyelinin kesfetmesi ve gelistirebilmesine
yardim edebilmeye iliskin ¢cok az kayg1 yasadiklari, %32,5’inin 6gretmenligi hakkinda yapilan
teftislerde olumlu degerlendirmeler elde edebilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %32,5’inin
smifi ¢cok kalabalik olursa 6grencilerle bas edebilmeye iliskin kaygi yasamadiklar1 sonucuna
ulagilmisir. Katilimcilarin - %38,8’inin ~ sinifindaki  6grencilerinin sosyal ve duygusal
ihtiyaclarmin farkina varabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %352,5’inin sinifindaki
motivasyonu diisiik olan Ogrencilerini 6grenmeye cesaretlendirip, onlarin ¢abalarin
destekleyebilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %57,5’inin sinifindaki 6grencilerinin sevgisini
kazanmaya iliskin kaygi yasamadiklari, %22,5’inin sinifinda tasarladigi farkli etkinlikleri
gerceklestirebilmek icin gerekli olan harcamalar konusunda, okul yonetiminden maddi destek
alabilmeye iliskin oldukca kaygi yasadiklari sonucuna ulagilmistir. Aeastirmaya katilan okul
oncesi 6gretmen adaylarinin %38,8’inin etkin bir sinif yonetimi icin yeterli bilgi ve beceriye
sahip olabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %45,0’inin etkili ve verimli ders planlar1
hazirlamak i¢in gerekli olan zamani bulabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %41,3’liniin
ogrencilerinin smiftaki kurallar dogrultusunda davranmalarini saglayabilmeye iliskin kaygi
yasamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin %36,3 liniin sinifindaki bazi 6grencilerin
neden yavas 0grendiklerini anlayabilmeye iligskin ¢ok az kayg1 yasadiklari, %28,8’inin sinifinda
sorumlu tutulacagi utang verici bir olayla kars1 karsiya kalmaya iliskin ¢ok az kaygi yasadiklari,
%32,5’inin sinifinda siirekli sorun ¢ikaran 6grencilerle basa ¢ikabilmeye iliskin ¢ok az kaygi
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Katilmeilarin %55,0’inin  okuldaki meslektaglari onun
ogretmenligi bakimindan yetersiz oldugu disiincelerine iligkin kaygi yasamadiklari,
%38,8’1nin sinifinda huzurunu bozan dgrencilerle birlikte caligmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve
anlayisa sahip olabilmeye iliskin ¢cok az kaygi yasadiklari, %32,5’inin 6grencilerinin beslenme
ve saglik problemlerinin &grenmelerini nasil etkiledigini anlayabilmeye iliskin kaygi
yasamadiklari, %35,0’inin velilerin 6gretmenlikleri konusunda yeterli gorebilmeye iligkin
kaygi yasamadiklari sonucuna ulagilmistir. Arastirmaya katillanlarin %35,0’inin sinifindaki
ogrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarimi karsilayabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari,
%41,3’liniin siifindaki 6grencilerin konuyu etkili bir sekilde 6grenebilmeleri i¢in alternatif

ogretim tekniklerini uygulayabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %37,5’inin 6grencilerinin
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davraniglarini etkileyebilecek psikolojik ve kiiltiirel farkliliklar1 anlayabilmeye iliskin kaygi
yasamadiklari, %41,3’inin farkli yollarda 6grenen 6grencilerin ihtiyaglara kendini adapte
edebilmeye iligkin kaygi yasamadiklari, %33,8’inin sahip oldugu 6gretim anlayis1 ve sinifta
kullandig1 6gretim metotlariyla ilgili idari engellemelerle karsilasilirsa onlarla baga ¢ikabilmeye
iliskin kaygi yasamadiklari sonucuna ulasilmigtir. Katilmcilarin %27,5’inin sinifindaki her
ogrencinin zihinsel ve duygusal gelisimine rehberlik edebilmeye iliskin kaygi yasamadiklari,
%35,0’inin her giin ¢ok sayida Ogrenciyle ugrasabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari,
%33,8’inin  Ogrencilerinin okulda ogrendikleri bilgileri okul disinda da uygulamaya
koymalarin1 saglayabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari, %45,0’inin siifindaki herhangi bir
meslektas1 tarafindan gozleniyorken etkili ders isleyebilmeye iliskin kaygi yasamadiklari,
%351,3’liniin 6grencilerini 6grenmeye motive edebilmeye iliskin kaygi yasamadiklar1 sonucuna

ulagilmistir.
Tartisma ve Sonug¢

Arastirma sonucunda okul Oncesi Ogretmen adaylarinin c¢ocuk sevgisi diizeyleri
incelendiginde, ¢ocuklar1 tanimaktan mutluluk duyduklar1 ve onlarla konusmaktan
hoslandiklari, bir ¢ocugu giiliimsettikleri zaman mutlu olduklari, ¢ocuklarla birlikteyken
zamanin nasil gectigini farketmedikleri, ¢ocuklarin birbiri ile konusmalarini dinlemekten
hoslandiklari, onlar giilimsetmek i¢in ¢aba harcamaktan keyif aldiklar1 ve ¢ocuklari sevdikleri
sonucuna ulagilmigtir. Alanyazinda 6gretmen adaylari ile yapilan caligmalara bakildiginda
benzer sonuglara ulasan bir ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Ozkal, 2019; Konan ve Yilmaz, 2018;
Gelbal ve Duyan, 2010). Ogretmen adaylarinin ¢ocuk sevgisi diizeylerinin yiiksek olmasi
meslek yasamlarinda 6grencileri ile kuracaklar iligkileri ve egitim siireglerini olumlu yonde
etkileyecegi diisilmektedir.

Okul oncesi Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri incelendiginde &gretmen
adaylarimin okul yonetiminden yardim almaya iliskin ve yonetim tarafindan incelemeye
alindiklarinda kaygi yasamadiklarina iliskin sonuglar elde edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin meslektaglarinin kendilerine olan saygilarii kazanabilmeye iligkin ve okuldaki
brang 6gretmenlerinden veya diger uzmanlardan yardim alabilmeye iliskin kaygi yasamadiklari
sonucu elde edilmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin dgrencilerini 6grenmeye motive
edebilme konusunda, kendi 6grencilerine yonelik giiven ve basar1 duygularina iligkin, 6grenme
giicliigii ceken 6grencilerinin problemlerini teshis edebilmeye ve 6grencilerin sosyal duygusal

ihtiyaclariin farkina varabilme konusunda kaygi yasamadiklari sonucu elde edilmistir. Okul
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oncesi 6gretmen adaylarinin 6grencilerini 6grenmeye cesaretlendirme ve 6grencilerin sevgisini
kazanmaya iligkin kaygi yagamadiklar1 sonucu elde edilmistir.

Okul oncesi oOgretmen adaylarmin kalabalik bir smif ortaminda kismen kaygi
yasayabilecekleri sonucuna ulagilirken, mesleki yagamlarinda miidiiriin olumsuz diisiincelerine
maruz kalmaya iliskin ise kaygi yasadiklar1 sonucu elde edilmistir.

Sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin genel olarak kaygi diizeylerinin diisiik
diizeyde oldugu ve mesleklerini icra etmek yoniinde kaygi yasamadiklar1 belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesine yonelik yapilan diger
caligmalarda da benzer sonuglara ulasildigi goriilmektedir (Cubuk¢u ve Doénmez, 2011;
Kalemoglu Varol, Erbas ve Unlii, 2014). Bu sonuglar &gretmen adaylarinin daha motive ve

kendilerine giivenli bir sekilde mesleklerini icra etmeye yonelik beklentilerinin oldugunu ve

bunlar1 6grencilere ve egitim ortamina da yansitacaklarini diisindiirmektedir.
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Cocukarm Egitiminde Oyunun Onemi ve Ogretmenlerin Géoriisleri

Sera KOTERE?*®

Ozet: Bu ¢alismada okul kavramlar agiklanarak, ilkogretim ve okuloncesi doneminde gocuklarin
egitiminde oyunun 6nemi, aralarinda iliskiye dikkat ¢ekilmistir. Nitel arastirma yontemi ve veri
toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Arastirma, 2020-2021 egitim—6gretim yilinin
ikinci doneminde, Prizren sehrinde bulunan 3 ilkdgretim okulunda goérev yapan 16 sinif
ogretmeniyle, 3 devlet ve 3 6zel okulda gérev yapan 14 anaokulu (Tiirk ve Arnavut) 6gretmeniyle
yapilmigtir. Arastirma tarama modelinde gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucu elde edilen
bulgulara gore, 6gretmenlerin oyunu bir 6grenme yoOntemi, kisilik ve gelisimde 6nemli bir yer
oldugu, c¢ocuklarin kendini ifade etme bi¢imi, eglence araci ve gelisim destek¢isi olarak
tanimladiklar1 belirtirlmistir. Ogretmenlerin ise oyunlar esnasinda gdzlemci, ortami saglayan, yol
gosteren, gilivenligi saglayan katilimer rollerini iistlenerek ¢ocuklarin oyunlarina dahil olduklar
sonucuna varilmistir. Oyun i¢in en ideal zaman dilimi 15dk-30dk oldugu ancak mevsimsel olarak
farkliliklar1 gosterdigi sonucuna varilmistir. Oyun esnasinda tiim ¢ocuklart oyuna dahil etme
gorevini lstlenen Ogretmenlerin, 6diil olarak sozel ifade, alkis ve sembol kullandiklari, ceza
yontemi olarak ise oyuna ara verdirme ve ceza kullanmamalar1 gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okuldncesi, oyun, egitim, egitimde oyun

To cite this article: Kotere, S. (2021). Cocukarin Egitiminde Oyunun Onemi ve Ogretmenlerin

Gortisleri. Kosovo Educational Research Journal, 2(2), 54-64.

GIRIS
Egitim amaclarinin gerceklestirilmesi yani ¢cocuklara istenilen davranislarin, aligkanliklarin ve

tutumlarin kazandirilmasi i¢in uygun egitim tekniklerinden yararlanilmasi gerekmektedir (Aral,

2000:51).

Okuléncesi (0—6 yas) egitim insan hayatinin temelini olusturan unsurlarin basinda gelir. Bu
donem ¢ocugun dogumundan temel egitimin bagladigi ana kadar gegen zamani kapsayan,

gelisim alanlarinin biiylik 6lgiide tamamlandig, kisiliginin bigimlendigi aile ortaminda ve

16 Prizren Ukshin Hoti Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogrencisi.
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egitim kurumlarinda verilen siireci kapsar. Oyun ile insan iligkileri, yardimlagma, konusma,
bilgi edinme, deneyim kazanma, psikomotor gelisim, duygusal ve sosyal gelisim etkilendigi
gibi zihin ve dil gelisimi de etkilenir. Yetiskinler oyunu, cocugun eglenmesi, oyalanmasi ve
baglarindan savmak icin bir ugrasi olarak goriirler oysa oyun, ¢cocuk i¢in ciddi bir istir. Cocuk

oynadikca becerileri artar, yetenekleri gelisir (Memis,2006 ve Oztiirk,1998).

Oyun araciligi ile ¢ocuklar karar verme, kurallara uyma, bagkalara kars1 saygili ve diiriist
olma, grup i¢inde davranislarini denetleme, bagkalariyla is yapabilme 6zelliklerini gelistirirler.
Bu ihtiyacin giderilmemesi ya da kisitlanmasi durumunda toplumun c¢ekirdegini olusturan
cocuklarin saglikli bir bigimde gelismeleri gerceklesmez. Ciinkii ¢ocuklar oyun iginde
oynadiklar rollerin araciligtyla ileriki yasamlari i¢in deneyim kazanirlar (Tamer,1987). Ayni1
zamanda ¢ocugun cevresi ile iligski kurmasina (sosyal gelisimini destekleyici), duygu (duygusal
gelisimini destekleyici) ve diisiincelerini yansitmasina (dil gelisimi ve bilissel gelisimini

destekleyici) yardimci olmaktadir (Hazar, 2005: 12).

Pilten ve Pilten (2013) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise; ¢ocuklarin oyun algisi yari
yapilandirilmis gorlisme sorulari ile degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda; ¢cocuklarin, her
hangi bir aktivitenin oyun olup olmadigina karar vermede kullandiklar1 temel 6l¢iitiin eglence
oldugu belirlenmistir. Stresli ortamlar, katilimin zorunlu ve yonetimin yetigkinlerde olmasi,
cocuklarin oyunlara katilimini engellemektedir. Cocuklar genellikle oyunu kendilerine ait bir

etkinlik olarak degerlendirmektedir.

2. YONTEM

Calismada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin bu kisminda kullanilan
yontem, aragtirmanin ¢aligma grubu, veri toplama araglarinin gelistirilmesi-uygulanmasi ve
analizi lizerinde durulmaktadir. Bu boliimde, aragtirmanin yiiriitilmesinde izlenen model,
evren, 0rneklem, arastirmada kullanilan veri toplama aracinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
verilerin ¢6ziim ve yorumlanmasima iliskin bilgiler sunulmaktadir. Bu arastirmada,
ilkogretimde ve anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ocuklarin egitiminde oyunun

onemi ile ilgili goriislerin incelenmesi amaglanmaktadir.

2.1. EVREN VE ORNEKLEM
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Aragtirmanin evrenine ulasmak miimkiin olmadig i¢in evreni temsil eden 6rneklemi,
2020-2021 egitim—6gretim y1linin ikinci déneminde Prizren sehrinde bulunan 3 ilkogretim
okulunda 16 siif 6gretmeni, 3 6zel ve 3 devlet anaokulunda 14 (Tiirk ve Arnavut) anaokulu

ogretmeni olusturmaktadir. Anket sirasina gore katilim durumlar ile ilgili bilgiler asagida

Tablo 2.1.1 ’de 6zetlenmistir.

Okuloncesi 0gretmenligi 14

Ogretmenler Sinif 6gretmenligi 16

Tablo 2.1: Orneklem Tablosu

3. BULGULAR

3.1. Ogretmenlerin Cocuklarin Egitiminde Oyunun Onemi Hakkinda Gériisleri Ile

iliskili Bulgular ve Yorumlar

3.1.1. Cocugun Egitimde Ve Kisilik Gelisiminde Oyun Onemli Bir Yer Tutar

Frekans(n) Yiizde(%)
Katiliyorum 29 96,7%
Katilmiyorum 1 3,3%
Kararsizim 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.1. Cocugun Egitimde Ve Kisilik Gelisiminde Oyun Onemli Bir Yer Tutar

Tablo 3.1.1. ‘de goriildiigii gibi soru 1’e bakildiginda “Cocugun Egitimde Ve Kisilik
Gelisiminde Onemli Bir Yer Tutar” goriisine 29°u (%96,7) katiliyorum , 1’i(%3,3)
katilmiyorum ve 0’1 (%0,0) kararsizzim cevabini vermistir. Bu verilerin sonucunda ¢ocugun

egitimde ve kisilik gelisiminde oyunun biiyiik bir yer kapladig1 sonucuna varilmistir.

3.1.2. Oyun Cocuklarin Hayatimin Biiyiik Bir Kismim1 Olusturur

Frekans(n) Yiizde(%)

Katiliyorum 27 90,0%
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Katilmiyorum 1 3,3%
Kararsizim 2 6,7%

Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.2. Oyun Cocuklarin Hayatinin Biiyiik Bir Kismim1 Olusturur

Tablo 3.1.2.°de goriildiigii gibi soru 2’ye bakildiginda “Oyun Cocuklarin Hayatinin Biiyiik
Bir Kismin1 Olusturur” goriisiine 27°si (%90,0) katiltyorum , 1’1 (%3,3) katilmiyorum ve 2’si
(%6,7) kararsizim cevabini vermistir. Bu veriler sonucunda oyunun ¢ocuklarin hayatinda biiyiik

bir kismin1 olusturdugu sonucuna varilmistir.

3.1.3. Oyun Sirasinda Ogretmenler.......... Olmahdir
Frekans(n) Yiizde(%)
Gozlemci 2 6,7%
Giivenligi Saglayan 2 6,7%
Katilimci 3 10,0%
Ortam Saglayan 0 0,0%
Yol Gosterici 2 6,7%
Hepsi 21 70,0%
Toplam 30 100,0%
Tablo 3.1.3. Oyun Sirasinda Ogretmenler.......... Olmahdir

Tablo 3.1.3.’te goriildiigii gibi soru 3’e bakildiginda “ Oyun Sirasinda Ogretmenler..........
Olmalidir” goriisiine 2’si (%6,7) gozlemci , 2’si (%6,7) giivenligi saglayan, 3’i (%10,3)
katilimci, 0’1 (%0,0) ortam saglayan, 2’si (%6,7) yol gosterici, ve 21’1 (%70,0) hepsi cevabini
vermistir. Bu veriler sonucunda ¢ocuklarin oyun esnasinda dgretmenler gozlemci, giivenligi

saglayan, katilime1, ortami saglayan ve yol gosterici olmalidir sonucuna varilmistir.

3.1.4. Oyun i¢in Belirtilen En Etkili Zaman Dilimi Ne Kadardir?

Frekans(n) Yiizde(%)
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15-30dk 23 76,7%
30-45dk 5 16,7%
45-1h 2 6,7%

1h+ 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.4. Oyun icin Belirtilen En Etkili Zaman Dilimi Ne Kadardir?

Tablo 3.1.4.’te goriildiigii gibi soru 4’e bakildiginda “Oyun I¢in Belirtilen En Etkili Zaman
Dilimi Ne Kadardir?” goriigiine 23’1 (%76,7) 15-30dk , 5’1 (%16,7) 30-45dk, 2’si (%6,7) 45-

1h ve 0’1 (%0,0) 1h fazla cevabini vermistir. Veriler sonucunda ¢ocuklarin oyun i¢in en etkili

zaman 15-30 dk oldugu sonucuna varilmistir.

3.1.5. Oyunlar icin Belirtilen Zaman Diliminde Mevsimsel (YazKis,Bahar)

Farkhiliklar: Gosteriyor Mu?

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 16 53,5%
Bazen 11 46,7%
Hayir 3 10,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.5. Oyunlar Icin Belirtilen Zaman Diliminde Mevsimsel (Yaz,Kis,Bahar)

Farkhhiklar: Gosteriyor Mu?

Tablo 3.1.5.°e goriildiigii gibi soru 5’e bakildiginda “Oyunlar i¢in Belirtilen Zaman Diliminde

Mevsimsel (Yaz,Kis,Bahar) Farkliliklar1 Gosteriyor Mu?” sorusuna 16’s1 (%53,5) evet, 11’1 (%46,7)

bazen ve 3’1 (%10,0) hayir cevabini vermistir. Veriler dogrultusunda ¢ocuklarin oyun igin belirtilen

zaman diliminde mevsimsel farkliliklar gosterdikleri saptanmuigstir.

3.1.6. Oyun Yoluyla Ders Ogretimi Cocugun Basarisim Arttirir

Frekans(n)

Yiizde(%)

Katilryorum

25

83,3%
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Katilmiyorum 5 16,7%
Kararsizim 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.6. Oyun Yoluyla Ders Ogretimi Cocugun Basarisim Arttirir

Tablo 3.1.6°da goriildiigii gibi soru 6’ya bakildiginda “Oyun Yoluyla Ders Ogretimi
Cocugun Basarisini Arttirir” goriisiine 25’1 (%83,3) katiliyorum , 5’1 (%16,7) katilmiyorum ve
0’1 (%0,0) kararsizzim cevabini vermistir. Elde edilen veriler dogrultusunda &gretmenlerin

cocuklara oyun yoluyla ders anlatimmin ¢ocuklarin basarisinda olumlu yonde etki ettigi

sonucuna varilmistir.

3.1.7. Oyun Yoluyla Ogretim ile Kaliciik Daha Kolay Saglamr

Frekans(n) Yiizde(%)
Katiliyorum 30 100,0%
Katilmryorum 0 0,0%
Kararsizim 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.7. Oyun Yoluyla Ogretim ile Kalicihk Daha Kolay Saglanmir

Tablo 3.1.7.de goriildiigii gibi soru 7°ye bakildiginda “Oyun Yoluyla Ogretim Ile Kalicilik
Daha Kolay Saglanir” goriisiine 30’u (%100,0) katiliyorum , 0’1 (%0,0) katilmiyorum ve 0’1
(%0,0) kararsizim cevabini vermistir. Elde edilen veri sonucuna gore dgrencilerin egitiminde

ve basarili olmalar1 oyun yoluyla kaliciligin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

3.1.8. Oyunlar Sirasinda Cocuklarin Oyunlarina Katilma Diizeyiniz Nedir?

Frekans(n) Yiizde(%)
Oyuna Katiliyorum 20 66,7%
Oyuna Katilmiyorum 1 3,3%
Oyuna Kismet Katiliyorum 9 30,0%
Toplam 30 100,0%
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Tablo 3.1.8. Oyunlar Sirasinda Cocuklarin Oyunlarina Katilma Diizeyiniz Nedir?

Tablo 3.1.8.de goriildiigii gibi soru 8’e bakildiginda “Oyunlar Sirasinda Cocuklarin
Oyunlarina Katilma Diizeyiniz Nedir?” goriisiine 20’si (%66,7) oyuna katiliyorum , 1’1 (%3,3)
oyuna katilmiyorum ve 9’u (%30,0) oyuna kismen katiliyorum cevabini vermistir. Elde edilen

sonuclara gore 6gretmenlerin cogu oyun sirasinda ¢ocuklarla birlikte oyuna katilmaktadirlar.

3.1.9. Ogretmenlerin Cocuklar1 Oyun Oynamaya Yoénlendirmesi (Oyuna Dabhil

Etme)
Frekans(n) Yiizde(%)
Tiim Cocuklart Oyuna Dahil Etme 20 66,7%
Katilmak Isteyenleri Oyuna Dahil 4 13,3%
Etme
Katilimi1 Zorunlu Tutma 6 20,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.9. Ogretmenlerin Cocuklar1 Oyun Oynamaya Yénlendirmesi (Oyuna Dahil
Etme)

Tablo 3.1.9.°da gériildiigii gibi soru 9’a bakildiginda “Ogretmenlerin Cocuklar1 Oyun
Oynamaya YOnlendirmesi (Oyuna Dahil Etme)” goriisiine 20’si (%66,7) tiim ¢ocuklar oyuna
dahil etme , 4’11 (%13,3) katilmak isteyenleri oyuna dahil etme ve 6’s1 (%20,0) katilim1 zorunlu
tutma cevabin1 vermistir. Bu veriler sonucunda 6gretmenler oyun esnasinda tiim c¢ocuklari

oyuna katilmalar1 i¢in ¢aba gosterdikleri goriisii saptanmustir.

3.1.10. Genellikle Oyun icinde En Cok Kullanilan Odiiller?

Frekans(n) Yiizde(%)
Sozel Ifade 3 10,0%
Alkis 4 13,3%
Sembol (yildiz, hediye...) 2 6,7%
Hepsi 21 70,0%
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Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.10. Genellikle Oyun icinde En Cok Kullanilan Odiiller?

Tablo 3.1.10°da goriildiigii gibi soru 10’a bakildiginda “Genellikle Oyun iginde En Cok
Kullanilan Odiiller?” gériisiine 3’ (%10,0) sozel ifade , 41 (%13,3) alkis , 2’si (%6,7) sembol(
yildiz, hediye...) ve 21’1 (% 70,0) hepsi cevabin1 vermistir. Bu veriler sonucunda 6gretmenler,
cocuklar1 sozel ifade, alkis, sembol gibi odiillerin hepsini kullanarak odiillendirdikleri

sonucuna varilmistir.

3.1.11. Oyun i¢inde Ceza Kullanimlar

Frekans(n) Yiizde(%)
Oyundan Cikarma 1 3,3%
Oyuna Ara Verdirme 13 43,3%
Ceza Kullanmam 13 43,3%
Diger... 3 10,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.11. Oyun i¢inde Ceza Kullanimlar:

Tablo 3.1.11.’de gériildiigii gibi soru 11°e bakildiginda “Oyun i¢inde Ceza Kullanimlar1”
goriigiine katilimcilarin 1°1(%3,3) oyundan ¢ikarma , 13’1 (%43,3) oyuna ara verdirme, 13’i
(%43,3) ceza kullanmam ve 3’1 (%10,0) diger cevabii vermistir. Bu veriler sonucunda
Ogretmenlerin ¢ogu oyuna ara verdirme ve ceza kullanmadiklar1 sonucuna varilmistir. Diger
sikki isaretleyen katilimcilardan 2 kisi uyart ve 1 kisi diislinme kosesi olarak goriisiinii

bildirmistir.

3.1.12. Oyun Sirasinda Kurallar ve Kisitlamalar Koyarim

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 12 40,0%
Hayir 2 6,7%

Bazen 16 53,3%
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Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.12. Oyun Sirasinda Kurallar ve Kisitlamalar Koyarim

Tablo 3.1.12.’de goriildiigi gibi, soru 12’°ye bakildiginda katilimcilarin 12°si (%40,0) evet,
2’51 (%6,7) hayir ve 16’s1 bazen cevabini vermistir. Bu veriler dogrultusunda 6gretmenler oyun

sirasinda gerek goriirlerse kisitlama yada kural koyduklari goriisiine varilmaistir.

3.1.13. Oyun Sonunda Tartisma Ve Degerlendirme Yapilir

Frekans(n) Yiizde(%)
Katiliyorum 23 76,7%
Katilmiyorum 1 3,3%
Kararsizim 6 20,0%
Toplam 30 100,0%

Tablo 3.1.13. Oyun Sonunda Tartiyma Ve Degerlendirme Yapilir

Tablo 3.1.13’de goriildiigii gibi soru 13’e bakildiginda “Oyun Sonunda Tartisma ve
Degerlendirme Yapilir” goriisiine 1°1(%76,7) katiliyorum , 13’1 (%3,3) katilmiyorum ve 6’s1
(%20,0) kararsizzm cevabini vermistir. Bu veriler sonucunda katilimcilar oyun sonunda

tartigma ve degerlendirme yaptiklar1 sonucuna varilmaigtir.

4. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, oyun ¢ocugun egitimde ve kisilik gelisiminde biiyiik bir yer kapladigi

ayrica oyunun ¢ocuklarin hayatinin biiyiik bir kismini olusturdugu sonucuna varilmstir.

Oyun sirasinda dgretmenler..... olmalidir sorusuna ise ¢ocuklarin oyun esnasinda 6gretmenler
gozlemci, giivenligi saglayan, katilmci, ortam saglayan ve yol gosterici olmalidir sonucuna
varilmistir. Ogretmenlerin ¢ogu oyun sirasinda ¢ocuklarla birlikte oyuna katilmaktadirlar.

Ogretmenler, yapilandirilmamis oyun zamani &ncesi oyunun fiziksel ortamini hazirlayan ve
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oyun baglatan roliindeyken, oyun sirasinda daha ¢ok gézlem yapmakta olduklar1 ve ¢ocuklarin

oyunlarina oyun arkadasi olmak ve problem ¢6zmek amaciyla dahil olduklar1 bulunmustur.

Ogretmenler, oyun yoluyla 6gretimin daha kalic1 oldugu gériisii saptanmustir. Egitimde oyunun
Oonemi biyliktiir goriisiinii savunmuslardir. Oyun sonunda ise 6dil ve ceza kullanip
kullanmadiklarin1 sordugumuzda 6diil olarak alkis, sembol ve sozel ifade kullandiklar1 ceza
olarak ise oyuna ara verdirme ve ceza kullanmadiklari sonucuna varilmistir. 2 kisi ceza olarak

uyart ve 1 kisi diistinme kosesi olarak goriis bildirmistir.

Oyun, ¢ocugun ilgisini arttirir ve hayal diinyasini zenginlestirerek yaratici fikirler bulmasina
ayrica oyun yoluyla ders 6greniminin basarisinin artmasinda yardimci olur. Oyun, bir¢ok bilim

adamina gore cocugu tanimada ve tahlil etmede en iyi yoludur.

Okullarda ¢ocuklara serbest oyun zamani verilerek, hem i¢eride hem de disarida oyun alanlari
yapilmas1 gerekmektedir. Oyun i¢in diizenlenen ortam oyunun 6zelligine uygun olmalidir.
Oyun i¢in seg¢ilen materyaller, oynanacak oyun i¢in uygun, saglam, eksiksiz ve dikkat ¢ekici

olmalidir.

Cocuklarin oyuna iliskin algilarinin biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin tutum ve davraniglarindan
etkilendigi g6z oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin oyunu diger etkinlikler kadar ciddi

bir sekilde ele alarak oyunlarin yogunlugu ve niteligi arttirilmalidir.
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Kamu Denetgiligi Kurumuna Yapilan Egitimle flgili Basvurularin incelenmesi

Cem TUNAY

Ozet: Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasa’na gore siyasi haklar ve 6devlerden biri dilekge, bilgi
edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkidir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bagl
olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler (Anayasa 74.
Madde). lgili yasa geregince Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikAyet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve iglemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka
ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla
gorevlendirilmistir.

Kurum, hukukun stiinliigiiniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve halka kars1
sorumluluk anlayis1 icinde ve hakkaniyet temelinde, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’ne bagl bir
denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin avukatligini
yapmakta ve aldig1 kararlar ile idareye yol gostermektedir.

Kuruma yapilan bagvurular incelendiginde, egitim, egitim hakki, ders intibaki, sinav sonuglarina
itiraz, egitim {cretine itiraz, ders muafiyeti, diplomanin iptali, lisans tamamlama programina
katilma, Ogretim, iicretli Ogretmenlik, arastirma gorevliligi sinavi, rehber Ogretmenlerin
gorevlendirilmesi, arastirma gorevlisi olarak naklen atanma, mazerete dayali yer degistirme ve
benzeri konularinin yer aldig1 saptanmaigtir.

Bu c¢aligmada, anayasal bir hak olan kamu denet¢iligi kurumuna basvurma hakkinin
kullanilmastyla ilgili olarak 2018 yilinda egitimle ilgili alinan kararlar incelenmistir. Calisma nitel
arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesine dayalidir. Caligmada once 2018 yili karar
ornekleri dokiimanlarina ulasilmig, kararlarin orijinalligi kontrol edilmis, kararlar okunarak
egitimle ilgili olanlar ayrilmis, kararlar anlasilmaya g¢aligilmis, veriler analiz edilmis ve veriler
kullanilmistir. Aragtirma sonuglarindan 6ne ¢ikanlara gére, Kamu denetgiligi kurumuna toplumun
her kesiminden egitim bilimlerine alanina yonelik bagvurular alinmistir. Egitim bilimleri alanini
ilgilendiren bazi resmi kurum ve kuruluslarin bagvuruya konu oldugu belgelenmistir. Sosyal,
siyasal ve kisisel alandaki anayasal haklar géz oniinde bulunduruldugunda elde edilen veriler
sosyal ve siyasal haklar konusunda basvurularin bulundugunu; kisisel alanda ise herhangi bir
basvurunun bulunmadigini gostermektedir. Kamu denetciligi kurumuna bagvurular makul stire
icerisinde sonuglanmaktadir. Sikayet edilen kurumlar, ¢ogu zaman iyi yoOnetim ilkelerine
uymamaktadir. Cogunlukla bagvuru sahiplerinin bagvurularinin kabul edildigi ve idareye
islemlerinin iptali yoniinde tavsiyede bulunuldugu, bir kisim bagvurularinin kismen kabul kismen
ret seklinde alindigi, bir kisim bagvurularin ise reddedildigi saptanmistir. Calisma sonug ve
onerilerle son bulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Kamu Denetciligi Kurumu, Egitim Kararlari, Hak Arama, Tavsiye.

To cite this article: Tuna, C. (2021). Kamu Denetciligi Kurumuna Yapilan Egitimle Ilgili
Basvurularin Incelenmesi. Kosovo Educational Research Journal, 2(2), 65-79.

Examining Applications Regarding Training Made to the Ombudsman Institution

Abstract: According to the 1982 Constitution of the Republic of Turkey, one of the
political rights and duties is the right to petition, obtain information and apply to the
ombudsman. The Ombudsman Institution, established under the Presidency of the
Turkish Grand National Assembly, examines complaints about the functioning of the
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administration (Constitution Article 74). Pursuant to the relevant law, the Institution,
upon a complaint about the functioning of the administration, shall provide for all kinds
of actions and transactions, attitudes and behaviors of the administration; It has been
tasked with examining, researching and making suggestions to the administration in terms
of compliance with the law and fairness within the understanding of justice based on
human rights.

The institution has been carrying on its activities since 2013 as an audit mechanism
affiliated to the Grand National Assembly of Turkey, acting as the people's advocate and
guiding the administration with the decisions it takes, with the understanding of ensuring
the rule of law, the establishment of good management principles and the understanding
of responsibility towards the public and on the basis of equity.

When the applications made to the institution are examined, it is seen that education,
right to education, course adjustment, objection to exam results, objection to tuition fee,
course exemption, cancellation of diploma, participation in undergraduate completion
program, teaching, paid teaching, research assistant exam, assignment of guidance
teachers, transfer as research assistant. It has been determined that there are issues such
as relocation based on excuses and similar issues.

In this study, the decisions taken in 2018 regarding the use of the right to apply to the
ombudsman institution, which is a constitutional right, were examined. The study is based
on document analysis, one of the qualitative research methods. In the study, firstly, the
2018 decision examples documents were reached, the originality of the decisions was
checked, the decisions were read and those related to education were separated, the
decisions were tried to be understood, the data were analyzed and the data were used.
According to the prominent results of the research, applications for the field of
educational sciences were received from all segments of the society to the Ombudsman
institution. It has been documented that some official institutions and organizations
related to the field of educational sciences are the subject of the application. Considering
the constitutional rights in the social, political and personal fields, the data obtained
indicates that there are applications for social and political rights; In the personal field, it
shows that there is no application. Applications to the ombudsman institution are
concluded within a reasonable time. The complained institutions often do not comply
with the principles of good management. It was determined that mostly the applications
of the applicants were accepted and the administration was advised to cancel their
transactions, some of their applications were partially accepted and partially rejected, and
some applications were rejected. The study ends with conclusions and recommendations.

Keywords: Ombudsman Institution, Educational Decisions, Claims, Advice.

GIRIS

Hak kavrami hukukun tanidig1 ve korudugu ¢ikar, yarar olarak agiklanabilir. Hak, bir seyi
yapmak ya da baskalarindan belirli bir sekilde davranmayi, bir seyi yapmayi isteme yetkisidir
(Giiriz, 1992: 46). Genel anlamda her hak bir hukuk kuralina dayanir ve sahibi vardir. Ornegin,

yasama insanin en temel hakkidir. Diinyada uluslararasi sdzlesme ve anayasalarin tanidigi,
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korudugu, herkese kars ileri siiriilebilen bir haktir (Arslan ve Kayangigek, 2010: 44-45). Hukuk
sozcligli hak sozciiglinliin ¢oguludur, hukuk haklar demektir. Bu anlamda hukukun hak
iligkilerini diizenledigi, sistemli hale getirdigi ifade edilebilir. Hak iliskileri bireyler arasi
olabilecegi gibi birey ile toplum, birey ile devlet, devlet ile devlet ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ilgili olabilir. Ornek olarak, anne ve babanin ¢ocuklari {izerinde velayet hakki
bireylerarasi iliskileri diizenler. Kamu mallarina, ¢evreye zarar vermemek, onlar1 korumak,
kollamak, ¢evre hakki topluma kars1 iliskilerimizi belirler. Vatandaslik hakki, birey ile devlet
arasindaki iliskileri tanzim eder. iki ve daha fazla devletin birbirleriyle ticari, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel antlasmalar yapmasi devletleraras: iliskilerdeki esaslari agiklar. Ornek olarak 1989
tarihli Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, imza atan devletlerin Birlesmis Milletlere karsi olan hak,
gorev ve sorumluluklarini belirler (Resmi Gazete, 1995; Akyiiz, 2020; Karaman Kepenekci,
2000: 26, Topsakal, 2018).

Hak konusunun sahibi genel olarak insandir ve insan, haklar1 olan bir varliktir. insan
haklari, insanin sadece insan olmas1 nedeniyle dogustan sahip olmasi gereken, onun kisiligini,
degerlerini korumay1 ve gelistirmeyi amaglayan, iistiin, evrensel ilke ve kurallar biitiinii olarak
tamimlanabilir (Karaman Kepenekei, 2014, s. 51). Insan haklar tarihsel gelisim i¢inde cesitli
siniflara ayrilmustir. insan haklari; insan kisiligine iliskin haklar, yurttaslik ve kamu haklar,
siyasal haklar, ekonomik ve sosyal haklar, kiiltiirel haklar, 6zel statii haklar1 gibi ana bagliklarda
toplanabilir (Dursun 1991:173; Karatepe 2013: 48; Mourgeon 1991: 11). Tiirkiye’de yiiriirliikte
olan Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin insan haklar1 konusunda 6ngordiigii siniflandirma,
koruyucu haklar (kisisel haklar), isteme haklar1 (ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar), katilma

haklar1 (siyasal haklar) bigimindedir (Altuntag 2002: 56; Gozler, 2015: 155 vd).

Devlet ve vatandas iligkilerinin yeterli diizeyde korunabilmesi i¢in olagan kosullarin
gerceklestirilmesi Onem tagimaktadir (Cegen, 1995: 99). Bir¢ok iilkede, insan haklarini koruyan
kurumlarin basinda ombudsmanlar (kamu denetcisi) gelmektedir. Genel olarak yasama
organinca atanan ombudsman bir kisi olabilecegi gibi, bir heyet de olabilir. Ombudsmanin ana
gorevi; yonetimin haksiz bir ig-isleminden dolayi, zarara ugrayan bireyin haklarini1 korumaktir.

Ombudsman bu amagla haklar1 ihlal edilen birey ve hiikiimet arasinda yapar (Unal, 1997: 106).

Tiirkiye Cumhuriyeti 1982 Anayasa’na gore siyasi haklar ve d6devlerden biri dilekge, bilgi
edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkidir. Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanligina
bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler
(Anayasa 74. Madde). Ilgili yasa geregince Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine,

idarenin her tiirlii eylem ve iglemleri ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871 _

anlayis1 i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye

onerilerde bulunmakla gérevlendirilmistir (Resmi Gazete, 2013).

Kurum, hukukun istiinliigiiniin saglanmasi, iyi yonetim ilkelerinin yerlestirilmesi ve halka
kars1 sorumluluk anlayis1 i¢inde ve hakkaniyet temelinde, Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi’ne
bagli bir denetim mekanizmasi olarak 2013 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte, halkin

avukatligin1 yapmakta ve aldig1 kararlar ile idareye yol gostermektedir (Resmi Gazete, 2013).

Idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davramslarma karsi, kanun ve
yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢cergevesinde menfaati ihlal edilen gergek ve tiizel kisiler
Kuruma sikayet bagvurusunda bulunabilir. Ancak, sikdyetin insan haklari, temel hak ve
ozgiirliikler, kadin haklar1, ¢ocuk haklar1 ve kamuyu ilgilendiren genel konulara yonelik olmast

halinde menfaat ihlali aranmamaktadir (Resmi Gazete, 2013).

Bagvuru siireci su sekilde asamalara sahiptir (Resmi Gazete, 2013): Sikayet bagvurusu
Tiirkce dilekge ile yapilir. Ancak, sikayetcinin kendisini daha iyi ifade edebildigi baska bir

dildeki bagvurusu, Kurumca hakli ve makul oldugunun tespiti halinde kabul edilebilir.

Sikayet dilek¢eleri Kuruma veya Kurumun gerekli gordiigli yerlerde agtig1 biirolara elden
verilebilecegi gibi posta, elektronik posta veya faks yoluyla da génderilebilir. Kurum tarafindan
olusturulan elektronik sistem araciligiyla da sikayet bagvurusunda bulunulabilir. Ayrica, illerde
valilikler veya ilgelerde kaymakamliklar aracilifiyla elden veya posta yoluyla sikayet
basvurusu yapilabilir. Valilik veya kaymakamliklar, sikayetleri tarih ve say1 vermek suretiyle
kayit altina aldiktan sonra sikdyet bagvurusunu ve varsa eklerini en gec¢ ii¢ is giinii ig¢inde

dogrudan Kuruma gonderir.

Faks veya elektronik posta yoluyla yapilan sikayet bagvurularina ait dilekge asillari, on bes
giin i¢inde Kuruma gonderilmedikg¢e bagvuru gecerli sayilmaz. Kayith elektronik posta yoluyla

yapilan bagvurularda bu sart aranmaz.

Sikayet bagvurusu, bu Yonetmeligin ekinde yer alan ve Kurumun resmi internet sitesinde
yayimlanan Gergek Kisiler I¢in Sikayet Basvuru Formu (EK-1) veya Tiizel Kisiler I¢in Sikayet
Basvuru Formu (EK-2) doldurulmak suretiyle yapilir.

Basvuru yapabilmek i¢in idari bagvuru yollarmin tiiketilmesi ve alt1 aylik siire iginde
basvurulmasi gerekmektedir. Sikayet lizerine O6n inceleme yapilir. Basvuru gerekli sartlari

tasiyor ise inceleme ve arastirmaya gegilebilir. S6z konusu idareden belge ve bilgi istenir.
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Konuyu detayl1 incelemek i¢in bilirkisi gérevlendirebilir. Tanik veya ilgili kisiler dinlenebilir.
Daha sonra alt1 ay siire i¢inde tavsiye karar1 ya da ret karar1 verilebilir. Bu durumda siire¢

tamamlanmis olur.

Amac

Bu c¢alismada, anayasal bir hak olan Kamu Denet¢iligi Kurumuna bagvurma hakkinin

kullanilmastyla ilgili olarak, 2018 yilinda egitimle ilgili alinan kararlar incelenmistir.
Bu genel amag dogrultusunda agagida verilen sorulara yanit aranmastir:
1. Kamu Denetgiligi Kurumuna egitim ile ilgili olarak kimler bagvuru yapmigtir?

2. Kamu Denetgiligi Kurumuna egitim ile ilgili bagvuruya konu olan idare/ kurumlar

hangileridir?

3. Kamu Denet¢iligi Kurumuna egitim ile ilgili basvuruya konular Anayasaya gore

hangi haklarla ilgilidir?

4. Kamu Denetciligi Kurumuna egitim ile ilgili bagvurularin sonuglanma siiresi ne

kadardir?

5. Kamu Denetgiligi Kurumuna egitim ile ilgili bagvurularda sikayet edilen kurumun

iyi yonetim ilkeleri agisindan durumu nedir?
6. Kamu Denet¢iligi Kurumuna egitim ile ilgili basvurular nasil sonug¢lanmigtir?

2. Yontem

Burada arastirmanin modeli, aragtirma grubu, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinden

s0z edilecektir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Calisma tarama modelinde nitel bir aragtirmadir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez
(Karasar, 2020). Nitel arastirma, gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel siirecin izlendigi aragtirmadir (Yildirim ve Simsgek,

2008).
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Calisma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesine dayalidir. Caligsmada
olgiit olarak basvurunun egitim ile ilgili olmasi ve 2018 yili igerisinde karara baglanmasi
gozetilmistir. Kamu Denetgiligi Kurumu web sitesinde yayinlanan kararlarin dokiimanlarina
ulagilmig, kararlarin orijinalligi kontrol edilmis, kararlar okunarak egitimle ilgili olanlar
ayrilmis, kararlar anlagilmaya ¢alisilmis, kararlar 3 uzman tarafindan okunarak denetlenmis,

veriler siniflandirilarak analiz edilmis ve veriler kullanilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde nitel aragtirma analiz tekniklerinden betimsel analiz teknigi

kullanilmistir.
2.2. Arastirma Grubu

Calismada; Kamu Denet¢iligi Kurumu tarafindan 2018 yilinda alinan karar
orneklerinden egitimle ilgili olan toplam 36 basvurunun kayitlari, arastirma grubunu
olusturmaktadir (Kamu Denet¢iligi Kurumu, 2021). Basvurular B1l, B2, B3...seklinde

kodlanmustir.
2.3. Veriler ve Toplanmasi

Bu calisma, belge/dokiiman incelemesi (dokiiman analizi) yoluyla toplanan verilerin
icerik analizine dayanmaktadir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya
olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar. Dokiiman analizi yontemi,
arastirmanin amacina yonelik kaynaklara ulasmada ve elde edilecek verilerin tespit edilmesinde
kullanilir. Arastirma yapilan alanla ilgili pek ¢ok bilgi goriisme ve gézlem yapmaya gerek
kalmaksizin belge inceleme yoluyla elde edilebilir. Bu sayede arastirmaci zaman ve kaynak
tasarrufu saglamis olur (Yildirim ve Simsek, 2008). Veriler Kamu Denet¢iligi Kurumu web

sitesinde kamuya agik olarak yayinlanan kararlarin dokiimanlarina ulasilarak elde edilmistir.
3. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmanin amaglart dogrultusunda elde edilen bulgu ve yorumlara yer
verilmistir. Bulgu ve yorumlamalarda amag bdliimiinde verilen amaglarin siralamasi izlenerek

degerlendirmelerde bulunulmustur.

Tablo 1: Kamu Denet¢iligine Bagvuranlar

Bagvuran Kisi Sayisi Toplam %

Ogrenci B1, B3, B7, B9, 16 44.4
B11,B12,B13, B14,
B15, B19, B21, B25,
B27, B30, B31, B32,
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Memur B2, B22, B26,B28, |7 19.5
B33, B34, B36

Ogretmen B8, B17,B23,B29, |5 13.9
B35

Ogretim Eleman1 B4, B18, B20, 3 8.3

STK B5, B10, B24, 3 8.3

Ogrenci Velisi B6, B16, 2 5.6

Toplam 36 36 100

Tablo 1’de 2018 yil1 kararlar1 sonuglarina gore (Kamu Denet¢iligi Kurumu, 2021); Kamu

Denet¢iligi Kurumuna 16 6grenci (%44.4), 7 memur (%19.5), 5 6gretmen (%13.9), 3 6gretim

elemant (%8.3), 3 sivil toplum kurulusu (%8.3) ve 2 0Ogrenci velisi (%5.6) basvuruda

bulunmustur. Buna gore egitim paydaslarindan 6grenci, 6gretmen, 6gretim elemani, 6grenci

velisi, sivil toplum kuruluslarinin hak arama yollarindan olan Kamu Denetgiligi Kurumu’ndan

haberdar olduklar1 ve bu haklarini1 kullandiklar1 belirtilebilir.

Tablo 2: Basvuruya Konu Olan Idare/ Kurumlar

Idare/ Kurumlar Kisi Sayisi Toplam %
Universite B1,B3,B4,B7,B9, |15 34.8
B9, B13, B15, B18,
B19, B20, B21, B25,
B27, B32,
MEB B6, BS, B10, B11, 9 20.9
B16, B17, B23, B24,
B35
Bakanliklar B2, B14, B26,B28, |7 16.3
B30, B34, B36
YOK B5,B7,B11, B34 4 9.3
SGK B22, B29, B31, 3 6.9
Diger Kurumlar B10, B25, B33 3 6.9
OSYM B12, B34 2 4.9
Toplam 43 43 100

Tablo 2’de 2018 yili kararlar1 sonuglarina gore (Kamu Denetgiligi Kurumu, 2021);

Kamu Denet¢iligi Kurumuna bagvuruya konu olan idare/ kurumlarin aleyhine; 15 iiniversite
(%34.8), 9 MEB (%20.9), 7 bakanliklar (%16.3), 4 YOK (%9.3), 3 SGK (%6.9), 3 diger
kurumlar (%6.9) ve 2 OSYM (%4.6) basvuruda bulunulmustur. Bazi1 bagvurular iki kuruma da

yapilabilmektedir. Bu nedenle bu tabloda bagvuruya konu olan kurum sayis1 43’e yiikselmistir.

Buna gore egitim hizmetini yerine getiren kurumlardan iiniversiteler, MEB, YOK, OSYM ve
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egitimle bir sekilde ilgili hizmet yapan bakanliklar, SGK ve diger kurumlarin islemleri,

bagvuranlar tarafindan hukuka aykir1 bulundugu belirtilebilir.

Tablo 3: Bagvurunun Konusu

Haklar Kod Kisi Sayisi Toplam %
Sosyal Haklar Egitim ve B1,B3,B6,B7, | 17 47.2
Ogrenim Hakki | B9, B11, B12,
B13, B14, B15,
B16, B19, B21,
B27, B30, B31,

B32,
Calisma Hakki | BS, BS, B23, 6 16.7
B24, B34, B35
Sosyal Giivenlik | B2, B17, B22, 4 11.1
Hakki B29,
Siyasal Haklar Kamu B4, B10, B18, 9 25
Hizmetine B20, B25, B26,
Girme Hakki B28, B33, B36
Kigisel Haklar - - - -
Toplam 4 36 36 100

Tablo 3’te 2018 yili kararlar1 sonuglarina gore (Kamu Denetgiligi Kurumu, 2021);
bagvurusu konusu olarak haklar sosyal haklar, siyasal haklar ve kisisel haklar seklinde temalara
ayrilmigtir. Sosyal haklar; egitim ve 6grenim hakki, ¢aligma hakki ve sosyal giivenlik hakk1
kodlarina ayrilmaktadir. 17 egitim ve 6gretim hakki (%47.2), 6 calisma hakk1 (%16.7), 4 sosyal
giivenlik hakki (%11.1) yer almistir. Siyasal haklar ise; kamu hizmetine girme koduna ayrilmas,
9 kamu hizmetine girme hakki (%25) seklinde dagilim gostermistir. Buna gore 27 bagvuru
sosyal haklar alaninda, 9 basvuru siyasal haklar alaninda yapilmis, kisisel haklar alaninda

bagvuruya rastlanilmamaistir.

Kuruma yapilan bagvurular incelendiginde, egitim, egitim hakki, ders intibaki, sinav
sonuglarina itiraz, egitim {icretine itiraz, ders muafiyeti, diplomanin iptali, lisans tamamlama
programina katilma, Ogretim, ticretli Ogretmenlik, aragtirma gorevliligi smavi, rehber
ogretmenlerin gorevlendirilmesi, arastirma gorevlisi olarak naklen atanma, mazerete dayal yer

degistirme ve benzeri konularinin yer almaktadir.

Tablo 4: Bagvurunun Sonug¢lanma Siiresi

Siire Kisi Sayisi Toplam %
6 ay B1, B2, B3, B4,B6, | 16 44.4
B11, B12, B18§, B19,
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B22, B25, B26, B27,
B28, B30, B31,

5ay BS5, B21,B23,B24, |6 16.6
B29, B34
4 ay B13, B20,B32,B36 | 4 11.1
7 ay B7, B§, B9, 3 8.3
3 ay B14, BI15, 2 5.5
2 ay B16, B33, 2 5.5
Diger B10, B17, B35 3 8.3
Toplam 36 36 100

Tablo 4’te 2018 yili kararlar1 sonuglarima gore (Kamu Denetciligi Kurumu, 2021);

Kamu Denet¢iligi Kurumuna 36 bagvurunun 16°s1 6 ay (%44.4), 6’s1 5 ay (%16.6), 4’1 4 ay

(%11.1), 3’1 7 ay (%8.3), 2’s1 3 ay (%5.5), 2°si 2 ay (%5.5) ve diger 3’1 3 ay (%38.3) slirmiistiir.

Buna gore kararlarin biiyiik ¢ogunlugunun ilk 6 ay icinde verildigi belirtilebilir.

Tablo 5: Iyi Yonetim ilkeleri

Ilkeler Var Toplam % Yok Toplam %
Makul siire | B3, B6, 12 B4, B9, 5 9.4
B9, B12, 353 B19, B20,
B17, B21, B22,
B22, B23,
B25, B30,
B34, B36
Kararin B6, BS, 11 323 B4, B18, 4 7.5
bildirimi B12, B17, B20, B22
B22, B23,
B26, B30,
B34, B35,
B36
Gerekgeli B6, B9, 5 14.7 BS5, B9, 6 11.3
olma B17, B26, B18, B19,
B30, B20, B24,
Siire iginde | B17,B25, | 3 8.8
verme B34,
Seffaflik B1, B18S, 3 5.6
B20,
Hesap B6, B17, 2 5.9 B20,B23, |2 3.7
verilebilirlik
Kanunlara B6, 1 2.9 B5, B9, 4 7.5
uygunluk B18, B23,
Kazanilmig B32, 1 1.8
haklar
Hakli B1§,B32, | 2 3.7
beklenti
Basvuru B1, B2, 26 49
yolu B3, B4,
BS5, B6,
B7, B8,
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B9, BY,
B10, B11,
B12, B17,
B18, B20,
B21, B22,
B24, B26,
B27, B30,
B32, B34,
B35, B36

Tablo 5’de 2018 yil1 kararlar1 sonuglarina gore (Kamu Denetgiligi Kurumu, 2021); iyi
yonetim ilkelerinden 12 kararda; makul silireye uyuldugu (35.3), 5 kararda ise uyulmadigi
(%9.4) belirlenmistir. 11 kararda; kararin bildirimine uyuldugu (32.3), 4 kararda ise uyulmadig1
(%7.5) ifade edilmistir. 5 kararda; gerekceli olmaya uyuldugu (14.7), 6 kararda ise uyulmadigi
(%11.3) vurgulanmistir. 3 kararda; siire i¢inde vermeye uyuldugu (%8.8) belirlenmistir. 3
kararda; seffaflik ilkesine uyulmadigi (%5.6) ifade edilmistir. 2 kararda; hesap verilebilirlik
ilkesine uyuldugu (5.9), 2 kararda ise uyulmadigi (%3.7) vurgulanmustir. 1 kararda; kanunlara
uygunluk ilkesine uyuldugu (2.9), 4 kararda ise uyulmadigi (%7.5) belirlenmistir. 1 kararda;
kazanilmis haklar ilkesine uyulmadigi (%1.8) ifade edilmistir. 2 kararda; hakli beklenti ilkesine
uyulmadigr (%3.7) vurgulanmistir. 26 kararda; basvuru yolu ilkesine uyulmadigi (%49)
belirlenmistir. Buna gore; iyi yonetim ilkelerinden siire i¢inde vermeye uyuldugu, makul siire,
kararin bildirimi, gerekgeli olma, hesap verilebilirlik, kanunlara uygunluk ilkelerine hem
uyuldugu hem de uyulmadigi ortaya ¢ikmistir. Seffaflik, kazanilmig haklar, hakli beklenti ve

bagvuru yollar1 ilkelerine ise uyulmadig1 goriilmektedir.

Tablo 6: Karar Sonuglari

Karar Kisi Sayisi Toplam %

Kabul B1, B2, B3, B4,B5, |25 69.5
B7, B8, B10, B11,

B12, B17, B18§, B19,
B20, B21, B22, B23,
B24, B25, B27, B30,
B32, B34, B35, B36

Dostane Coziim B13, B14, B15, B16, | 8 22.2
B28, B29, B31, B33,

Kismi Kabul/ Kismi | B6, B9, B26, 3 8.3

Ret

Tablo 6’da 2018 yili kararlar1 sonucglarina gore (Kamu Denetgiligi Kurumu, 2021);
Kamu Denetgiligi Kurumuna 36 bagvurunun 25’1 kabul (%69.5), 8’1 dostane ¢6ziim (%22.2) ve
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3’0 kismi kabul ve kismi ret (%8.3) ile sonu¢lanmistir. Buna gore kararlarin biiyiik

cogunlugunun kabul edildigi belirtilebilir.
4. Sonug¢ ve Oneriler
4.1. Sonuclar

Kamu denet¢iligi kurumuna toplumun her kesiminden egitim bilimlerine alanina yonelik

basvurular alinmstir.

Egitim bilimleri alanini ilgilendiren baz1 resmi kurum ve kuruluslarin bagvuruya konu

oldugu belgelenmistir.

Sosyal, siyasal ve kisisel alandaki anayasal haklar g6z oniinde bulunduruldugunda elde
edilen veriler sosyal ve siyasal haklar konusunda basvurularin bulundugunu; kisisel alanda ise
herhangi bir bagvurunun bulunmadigint gostermektedir. Kuruma yapilan basvurular
incelendiginde, egitim, egitim hakki, ders intibaki, sinav sonuglarina itiraz, egitim {icretine
itiraz, ders muafiyeti, diplomanin iptali, lisans tamamlama programina katilma, §gretim, ticretli
ogretmenlik, aragtirma gorevliligi sinavi, rehber 6gretmenlerin gorevlendirilmesi, arastirma
gorevlisi olarak naklen atanma, mazerete dayali yer degistirme ve benzeri konularinin yer aldigi

saptanmuigtir.

Kamu denetciligi kurumuna basvurularin  sonuglanma siiresi  diisiiniildiigiinde;
bagvuranlarin magduriyeti géz Oniinde bulundurularak makul siire igerisinde bitirildigi

gbzlemlenmistir.

Yonetim ilkeleri acgisindan incelendiginde; basvurulan kurumlarin ¢ogunlugunun iyi
yonetim ilkeleri acisindan bazi yetersizleri bulunmaktadir. Bagvurulan kurumlarca iyi yonetim
ilkelerinden siire icinde vermeye uyuldugu, makul siire, kararin bildirimi, gerekceli olma, hesap
verilebilirlik, kanunlara uygunluk ilkelerine hem uyuldugu hem de uyulmadigi ortaya ¢ikmaistir.

Seffaflik, kazanilmis haklar, hakli beklenti ve basvuru yollar1 ilkelerine ise uyulmamaktadir.

Kisilerin anayasal haklarin1 kullanmasi ve iadesi agisindan diisiiniildiiginde kamu
denetciligi kurumunun bagvurular: genellikle kabul ettigi ve degerlendirdigi egiliminde oldugu

sOylenebilir.

4.2. Oneriler
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Kamu Denet¢iligi Kurumuna yonelik ¢esitli tanitimlar yapilarak erisim alani

genigletilebilir.

Arastirmada sikayet edilen kurum ve kuruluslara iyi yonetim ilkeleri alaninda hizmet
ici egitim verilebilir.
Arastirmada sikayet edilen kurum ve kuruluslarin Kamu Denetg¢iligi Kurumunun tavsiye

kararlarina uymasi ve uygulamasi dnerilebilir.

Kaynakc¢a
Akyiiz, E. (2020). Cocuk Hukuku. Ankara: PegemA.

Altuntas, M. (2002). Tiirk Anayasalarinda Insan Haklari. Y ayimlanmamis uzmanlik tezi, T.C.
Bagbakanlik, Ankara.
Arslan, C. & Kayangicek, E. (2010). T.C. Anayasasi. Istanbul: Hiirriyet.

Cecen, A.(1995). Insan Haklar:. Ankara: Giindogan.
Dursun, D. (1991). insan haklar1. M.Fatih Sarac (Ed.), Sosyal Bilimler Ansiklopedisi iginde (s.
173-175), Istanbul: Risale.

Gozler, K. (2015). Hukukun Temel Kavramlari. Bursa: Ekin.
Giiriz, A. (1982). Hukuk Baslangici. Ankara: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/3743.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/8915.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/9808.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/9914.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindu.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/9997.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/10480.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/10608.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/10813.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindi.




Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/10845.
https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindi.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/11149.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/11532.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/11592.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/11977.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/12813.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindu.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/13385.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindu.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/10478.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/16193.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/16242.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/403.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/11196.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/14855.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/15765.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/16173.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/16556.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/17181.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindi.




Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2017/17197.
https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/95.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/273.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/990.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/1913.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/1925.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindu.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/2964.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alindu.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/3247.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/3385.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/3820.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Kamu Denet¢iligi Kurumu. (2021). Kararlar Bilgi Bankasi. 2018/5964.

https://kararlar.ombudsman.gov.tr/Arama adresinden 28.06.2021 tarihinde alinda.
Karaman Kepenekci, Y. (2000). [nsan Haklar: Egitimi. Ankara: Anu.

Karaman Kepenekci, Y. (2014). Insan Haklar: ve Vatandaslik. Ankara: Siyasal.

Karasar, N. (2020). Bilimsel Arastirma Yontemleri (36.Baski).Ankara: Nobel Yayincilik.
Karatepe, S. (2013). Insan Haklarinin ilahi Temelleri. Tiirkiye Diyanet Vakfi (Ed.), Hz.
Peygamber ve Insan Haklar: iginde. (s. 47-64). Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi.

Mourgeon, J. (1991). Insan Haklar:. Istanbul: iletisim Yaymnlari.

Resmi Gazete, (1995). Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, 27.01.1995 tarih
ve 22184 sayili.

Resmi Gazete, (2013). Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik. 28.03.2013 tarih ve 28601 miikerrer sayili.



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Topsakal, C. (2018). Insan Haklar1 ve Demokrasi Degerleri. Ogretmenligin Mesleki Degerleri ve
Etik. Editorler: Mustafa Ergiin, Nermin Karabacak, [sa Kormaz, Mehmet Kiiciik. Ankara: A
Yayncilik. 195-216.

Unal, S. (1997). Temel Hak ve Ozgiirliikler ve Insan Haklart Hukuku. Ankara: Yetkin Yaymlari.

Yildirim, A. Ve Simsek, H. (2008). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara:
Seckin Yayincilik.



Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871 _

Kosova’da Tiirkce Egitim Veren Ogretmenlerin Motivasyon Etkenleri

Elif Selimko*®

Ozet: Bu caligmanin amaci simif gretmenlerini ve okuldncesi gretmenligi motive eden ve onlarin
motivasyonunu bozan i¢ ve dis motivasyon etkenlerini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel aragtirma yontemi
ve veri toplama araci olarak anket formu kullanilmigtir. Aragtirma, 2020-2021 egitim—0gretim
yiliin ikinci déneminde, Prizren sehrinde bulunan 3 devlet ilkogretim okulunda gérev yapan 16
sinif dgretmeniyle, 3 devlet ve 3 6zel’de bulunan 14 anaokulu (Tiirk ve Arnavut) 6gretmeniyle
yapilmigtir. Yapilan analizler sonucu elde edilen bulgulara gore, 6zel okullarda calisan
ogretmenlerin devlet okullarina kiyasen yas ortalamasinin daha diisiik oldugu, yonetimin tutum ve
davraniglari, 6gretmenlerin islerinde doyuma ulagmalarinda ve islerinde motive olmalarina
etkisinin oldugu goriilmektedir. Okullarin ¢alisma ortami, 6grencilerin takdir gérmesi ile ilgili
olarak ve aldiklar1 maas ile ilgili daha olumlu diisiinceler ifade edilmektedir. Genel olarak
mesleklerinin kendilerine performanslarint degerlendirme sansi verdigini, calisma arkadaslariyla
olan pozitif diyaloglar ve aralarindaki dayanisma, yaptiklari isi 6nemli ve anlamli bulmalar1 ve
islerini yaparken kendilerini stres altinda hissetmemeleri motivasyonlarinin yiikselmesine etken
oldugu belirtilmistir.

Anabhtar kelimeler; Okuléncesi, motivasyon, motivasyon etkeni

To cite this article: Selimko, E. (2021). Kosova’da Tiirk¢e Egitim Veren Ogretmenlerin Motivasyon
Etkenleri. Kosovo Educational Research Journal, 2(2), 80-90.

1. GIRIS
Insanlarin motivasyonu ile ilgili bircok kuram gelistirilmistir. Insan davranislarm tek bir
nedene bagli olarak basitce agiklamak miimkiin degildir. insan olduk¢a karmasik bir varliktir.
Giliniimiizde en ¢ok bilinen motivasyon kurami Maslow’un ihtiyaglar teorisidir. Maslow’un
ihtiyaclar teorisi yasam i¢in gereklilik onceligine gore diizenlenmis fizyolojik, giivenlik, ait
olma, saygi ve kendini gergeklestirme olmak iizere bes temel ihtiya¢ kategorisi oldugunu

varsaymistir (Hoy ve Miskel, 2012).

18 Prizren Ukshin Hoti Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ogrencisi.
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Motivasyon terimi Latince hareket etmek anlaminda kullanilan “to move” kelimesinden
tiiremistir (Ud ve dig., 2012). Motivasyon, insan1 harekete geciren ve hareketlerinin yonlerini
belirleyen, onlarin, diisiinceleri, umutlari, inanglari, kisaca arzu; ihtiyac ve korkularidir (Oriicii
ve Kambur, 2008). Motivasyon insan davranislarinda c¢ok o©nemli bir role sahiptir.
Motivasyonun saglanmasinda calisanlarin davranislarini ve bunlarin nedenlerini bilmek
gerekir. Her davranisin arkasinda bir istek ve Oniinde ise bir amag¢ vardir. Amaclara ulasmak

icin bireyin gereksinimlerinin giderilmesi gerekir (Sabuncuoglu, 1984).

Egitimde verimin saglanabilmesi i¢in personelin moralli olmas1 6nemlidir. Morali yiikseltmek
icin alinmas1 gereken dnlemlerin basinda, yoneticilerin ¢alisanlar i¢in iyi bir 6rnek olmalari,
bilin¢li bir sekilde ¢alisanlarda hizmet duygusunu uyandirmalari gelmektedir (Tutum, 1979:
184). Kurulus i¢inde bireyin moralinin, yaptig1 is ve is arkadaslariyla olan iliskisi, kisiligine
deger verilmesi, statiisii ve yoneticisinin davranislari ile yakindan ilgili oldugu belirtilmektedir

(Bing6l, 1984: 29).

Egitim oOrgiitlerinde verim makine ile degil insanla gergeklestirilmektedir. Bu verimin
yaratilmasinda insanlarin duygusu, coskusu, heyecani biiylik 6nem tagimaktadir. Yorgun,

kirgin, kiiskiin insanlar verimli olamazlar (Alig, 1996: 17).

Duyarsiz ve cogunlukla da yetersiz olarak nitelendirilen yoneticilerin, 6gretmenlerin de bireysel

gereksinimlerinin olabilecegini anlamakta giicliik ¢ektikleri bilinmektedir (Aydin, 1986: 94).

Insanlar yaptiklari faaliyetlerle ilgili takdir edilmekten ve begenilmekten hoslanirlar. Her
normal insan da bunu ister. Insanlarin kendilerine duyduklar1 giiven ve saygiin gelismesi buna
baghdir. Bu etkiler gelecek icin giiclii motivasyon faktorleridir (Bentley, 1999: 179). Ogretmen
ve yonetici arasindaki karsilikli giivene dayali olarak kurulacak bir iletisim, okul yoneticisinin

daha kolay 6gretmenlik roliinii oynamasina yardime1 olur (Celik, 1999: 123).

1. YONTEM

Calismada nicel aragtirma yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin bu kisminda kullanilan
yontem, aragtirmanin ¢aligma grubu, veri toplama araclarmin gelistirilmesi-uygulanmasi ve
analizi lizerinde durulmaktadir. Arastirma'nin ¢alisma grubu Kosova'da Prizren ilinde bulunan,

3 0zel ve 3 devlet anaokulundan 14 (Tiirk ve Arnavut) 6gretmen, ayrica 16 sinif 6gretmeni ile
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olusturmustur. Buna gore, aragtirma problemine iliskin olarak farkli tecriibeleri ve buna bagl

olarak farkli bakis agilarini yansitabilecek katilimecilara ulagilmaya calisilmis ve okul tiirleri,

gorev yapilan okulun sosyoekonomik diizeyi, mesleki kidem ve yoneticilik tecriibesi

bakimindan maksimum ¢esitliligin saglanmasi1 amaglanmistir.

1.1. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenine ulagsmak miimkiin olmadig1 i¢in evreni temsil eden 6rneklemi, 2020—

2021 egitim—Ogretim yilinin ikinci doneminde Prizren sehrinde bulunan 3 6zel ve 2 devlet

anaokulundan 14 6gretmen, ayrica 16 sinif 6gretmeni ile olusturmustur. Anket sirasina gore

katilim durumlar ile ilgili bilgiler asagida Tablo 2.1.1 *de 6zetlenmistir.

Ogretmenler

Okuloncesi 6gretmenligi

14

Sinif 6gretmenligi

16

2. BULGULAR

Tablo 2.1.1. Orneklem Tablosu

2.1. Ogretmenlerin Motivasyon Etkenleri ile iliskili bulgular

2.1.1. Yonetici Herhangi Bir Karar Verirken Goriislerimizden Yararlanir

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 21 70,0%
Bazen 8 26,7%
Hayir 1 3,3%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.1. Yonetici Herhangi Bir Karar

Yararlanmir

Verirken Goriislerimizden
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Tablo 3.1.1 ‘de goriildiigii gibi soru 1’e bakildiginda “ Yonetici Herhangi Bir Karar

Verirken Goriislerimizden Yararlanir” goriisiine 21°1 (%70,0) evet , 8’1 (%26,7) bazen

ve 1’1 (%3,3) hayir cevabimi vermistir. Bu verilerin sonucunda yoneticinin verdigi

kararlara 6gretmenlerin goriislerinden yararlandiklar1 sonucuna varilmaigtir.

2.1.2. Yoénetici Yapilan Hatalar1 Bir Ogrenme Firsat1 Olarak Goriir.

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 12 40,0%
Bazen 17 56,7%
Hayir 1 3,3%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.2. Yonetici Yapilan Hatalar1 Bir Ogrenme Firsat1 Olarak Goriir

Tablo 3.1.2. ‘de goriildiigii gibi soru 2’ye bakildiginda “Yonetici Yapilan Hatalar1 Bir

Ogrenme Firsati Olarak Goriir” goriisiine 12’°si (%40,0) evet , 17°si (%56,7) bazen ve 1’i

(%3,3) hayir cevabini vermistir. Bu veriler sonucunda §gretmenlerin hata paymin yoneticiler

tarafindan diisiik oldugu sonucuna varilmstir.

2.1.3. Yonetici Olumlu Davramslarimizi Takdir Eder

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 25 83,3%
Bazen 5 16,7%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.3. Yonetici Olumlu Davramslarimizi Takdir Eder

Tablo 3.1.3.’de goriildiigii gibi soru 3’e bakildiginda “Yo6netici Olumlu Davraniglarimizi

Takdir Eder” goriisiine 25’1 (%83,3) evet , 5’1 (%16,7) bazen ve 0’1 (%0,0) hayir cevabini
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vermistir. Bu veriler sonucunda 6gretmenlerin yapmis olduklar1 olumlu davraniglar yoneticiler

tarafindan yiiksek bir ylizde orani sonucu ¢ikmaistir.

2.1.4. Okuldaki Calisma Ortamim Yeterli Buluyorum

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 21 70,0%
Bazen 9 30,0%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.4. Okuldaki Caliyma Ortamim Yeterli Buluyorum

Tablo 3.1.4.’te goriildiigi gibi soru 4’e bakildiginda “Okuldaki Calisma Ortamini Yeterli
Buluyorum” goriisiine 21’1 (%70,0) evet , 9’u (%30,0) bazen ve 0’1 (%0,0) hayir cevabini
vermistir. Veriler sonucunda 6gretmenler ¢alisma ortamlarini yeterli bulduklari sonucuna

varilmistir.

2.1.5. Kurumun isleyisinden Memun Musunuz?

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 23 76,7%
Bazen 7 23,3%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.5. Kurumun isleyisinden Memun Musunuz?

Tablo 3.1.5.’te goriildiigii gibi soru 5’e bakildiginda “Kurumun Isleyisinden Memnun
Musunuz?” sorusuna 23’ (%76,7) evet , 7’si (%23,3) bazen ve 0°1(%0,0) hayir cevabini
vermistir. Veriler dogrultusunda ¢ogunluk olarak 6gretmenlerin c¢alistiklart kurumun

isleyisinden memnun olduklar1 saptanmustir.
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2.1.6. Aldigimz Maas Miktarindan Memnun Musunuz?

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 20 66,7%
Bazen 7 23,3%
Hayir 3 10,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.6. Aldiginiz Maas Miktarindan Memnun Musunuz?

Tablo 3.1.6’da goriildiigii gibi

soru 6’ya bakildiginda “Aldiginiz Maas Miktarindan

Memnun Musunuz” goriisiine 20 (%66,7,0) evet , 7 (%23,3) bazen ve 3 (%10,0) hayir cevabini
vermistir. Elde edilen veriler dogrultusunda aldiklar1 maastan memnun olanlar digerlerine gore
yiiksek oranda oldugu saptanmuistir. Yapilan gizli ankette devlette ¢alisan 6gretmenlerin 6zelde

caligsanlara gore maaglarindan memnun olduklar1 saptanmustir.

2.1.7. Ogrencilerimin Basaris1 Okul Tarafindan Tanimr Ve Onaylanir

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 28 93,3%
Bazen 2 6,7%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.7. Ogrencilerimin Basaris1 Okul Tarafindan Tanimir Ve Onaylanir

Tablo 3.1.7.’de goriildiigii gibi soru 7’ye bakildiginda “Ogrencilerimin Basaris1 Okul
Tarafindan Taninir Ve Onaylanir” goriisiine 28°1(%93,3) evet, 2’si (%6,7) bazen ve 0’1 (%0,0)
hayir cevabini vermistir. Elde edilen veri sonucuna gore &grenciler okul tarafindan takdir

almaktadir. Bu da 6gretmenlerin motivasyonu agisindan olumlu yone yorumlanir.
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2.1.8. Cahisma Arkadaslarimzla Iliskileriniz, Calismaniza Olumlu Motivedir

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 27 90,0%
Bazen 3 10,0%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.8. Calisma Arkadaslarimizla Iliskileriniz, Calismaniza Olumlu Motivedir

Tablo 3.1.8.de goriildiigii gibi soru 8’e bakildiginda “Calisma Arkadaslarinizla
Iiskileriniz, Calismanizi Olumlu Motivedir” goriisiine 27’si (%90,0) evet , 2’si (%10,0) bazen
ve 0’1 (%0,0) hayir cevabini vermistir. Elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin aralarindaki
diyalog ,olumlu davranis ve dayanigma motivasyonlarinin yiikselmesine etken oldugu

anlasilmistir.

2.1.9. Isyerinize Isteyerek ( Hevesli) Gelir Misiniz?

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 30 100,0%
Bazen 0 0,0%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.9. Isyerinize Isteyerek ( Hevesli) Gelir Misiniz?

Tablo 3.1.9°da goriildiigii gibi soru 9’a bakildiginda “Isyerinize Hevesli Gelir Misiniz?”
goriigiine 30°u(%100,0) evet , 0’1 (%0,0) bazen ve 0’1 (%0,0) hayir cevabini vermistir. Bu
veriler sonucunda biitiin 0gretmenlerin ¢aligtiklar1 kurumlara istek ve hevesle geldikleri

saptanmuistir.
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2.1.10. Yaptigimz Isi Onemli Ve Anlamh Buluyor Musunuz?

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 30 100,0%
Bazen 0 0,0%
Hayir 0 0,0%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.10. Yaptigimz Isi Onemli Ve Anlamh Buluyor Musunuz?

Tablo 3.1.10.’da gériildiigii gibi soru 10’a bakildiginda “Yaptigimiz Isi Onemli Ve Anlamli
Buluyor Musunuz?” goriisiine 30’u (%100,0) evet , 0’1 (%0,0) bazen ve 0’1 (%0,0) hayir
cevabini vermistir. Bu sonuglar ¢ercevesinde 6gretmenlerin bir diger motivasyon kaynagi, 10.

Soruya vermis oldulari cevaba bakilirsa yaptiklar: isi onemli ve anlamli bulmalaridir.

2.1.11. Isimi Yaparken Kendimi Stres Altinda Hissediyorum

Frekans(n) Yiizde(%)
Evet 0 100,0%
Bazen 5 16,7%
Hayir 25 83,3%
Toplam 30 100,0%

Sekil 3.1.11. Isimi Yaparken Kendimi Stres Altinda Hissediyorum

Tablo 3.1.11."de goriildiigii gibi soru 11’°e bakildiginda “Isimi Yaparken Kendimi Stres
Altinda Hissediyorum?” goriisiine 0’1 (%0,0) evet , 5’1 (%16,7) bazen ve 25’1 (%83,3) hayir
cevabin1 vermistir. Bu veriler sonucunda Ogretmenlerin yaptiklari isi 6nemli ve anlamli
bulmalart ve islerini yaparken kendilerini stres altinda hissetmemeleri motivasyonun

yiikselmesine etken oldugu belirtilmistir.
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3. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin sonucunda bir davranisin nedeni ¢evreden kaynakliysa bu digsal motivasyonu,
davranigin nedeni bireyin i¢indeyse bu igsel motivasyonu olusturur. Arastirma sonuglarina
gore, 6gretmenlerinin motivasyonunun saglanmasinda ve bozulmasinda igsel etkenlerden ¢ok

dissal etkenlerin etkili olmaktadir.

Ogretmenlerin  olumlu davranislari  sonucunda yoneticilerden takdir gordiikleri ve
ogrencilerinin bagarilar1 okul tarafindan tanmir ve onaylanir sonucuna varilmigtir. Bu da

Ogretmenlerin motivasyonunun artmasinda en biiyiik etkenlerden biri.

Ogretmenlerin iicretle ilgili genel motivasyonu ortalama ¢ikmustir. Yapilan anket sonucunda

genel katilimcilarin isyerine hevesli ve isteyerek geldikleri saptanmuistir.

Ogretmenlerin performanslari artarak islerini yapmalari motivasyon durumlari ile yakindan
iligkilidir. Daha verimli ¢alisma i¢in okul ortaminda onlarin mutlu olmasi, meslektaglar1 ile
pozitif diyaloglar, yaptiklar1 isi 6nemli ve anlamli bulmalar1 ve islerini yaparken kendilerini
stres altinda hissetmemeleri motivasyonlarinin ylikselmesine etkili oldugu sonucuna

varilmistir.

Yonetsel agidan 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyen, yoneticinin yapilan hatalar1 bir
ogrenme bi¢imi olarak gérmemesi ve yoneticinin herhangi bir konuda karar verirken
Ogretmenlerin goriislerinden bazen yararlanmasi sonucuna varilmistir. Egitim sisteminin
onemli bir parcasi olan okullarin basarilar1 6gretmenle yonetici arasindaki verimli ¢alismaya

bagli olmaktadir.

Arastirmadaki bu bulgular 6gretmenler i¢in is performanslarini arttiracak en 6nemli motivasyon
kaynaklarmin takdir edilmek, c¢alisma ortamindaki huzur ve iyi iligkiler oldugunu

gostermektedir.
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