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Egitim Yoneticilerinin Goriislerine Gore Mesleki Egitim Merkezi
Programinin Uygulanmasinda Karsilasilan Problemler ve C6zUm
Onerilerit

Yakub KAZDAL*? CEM TUNA?

Ozet: Istihdama olumlu katkisindan dolayr Milli Egitim Bakanliginin gesitli politikalar
trettigi, onemli adimlar atti§1 alanlardan biri de mesleki egitimdir. Gegmisten gilinlimiize
incelendiginde mesleki egitimin son donemlerde daha sistemli bir yapiya biirlindigi
goriilmektedir. Insanlarm iiretime katilabilmeleri, nitelikli isgiiciiniin olusabilmesi ve ekonominin
gelistirilebilmesi i¢in Devlet tarafindan mesleki egitime yatirim yapilmaya devam edilmektedir.
2016 yilinda yapilan kanuni diizenlemelerle ¢iraklik egitimi orgiin ve zorunlu egitim kapsamina
alinmis, Onceleri ciraklik egitim merkezi olarak adlandirilan mesleki egitim merkezleri Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Ayn1 yil yapilan diizenlemeyle isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler i¢in isletmelere devlet
destegi imkani saglanmistir. Ayrica 0grenciler icin i kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi primi devlet tarafindan yatirilmaya baslanmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren “Mesleki Egitim Merkezi Programi” mesleki
ve teknik ortaggretim okullarinin tamaminda agilmistir. Ayrica bu programa katilacak dgrencilere
O0denmesi gereken en diisiik ticretin tamaminin Devlet tarafindan karsilanmasi karar1 verilmistir.
Mesleki egitim merkezleri lizerinden verilen ¢iraklik-kalfalik ve ustalik egitimlerine erisim bu
sistemle daha kolay ulasilir olmustur. Fark derslerini vererek lise diplomas1 almaya hak kazanmak
sistemi daha da cazip hale getirmektedir. Bu gelismeler sonucunda mesleki egitim merkezi
programina Onemli sayida basvuru olmustur. Milli Egitim Bakanligi yaptigr bu yeniliklerle
hedefler ulasmada basarili olursa toplumdaki refah seviyesi ve yasam kalitesi artacaktir. Siirecin
olumlu-olumsuz yonlerinin ortaya konulmasi, aksayan yonlerin tespit edilmesi gereklidir. Bu
noktada uygulamanin merkezinde yer alan egitim yoneticilerinin goriigleri onem arz etmektedir.

Nitel yontemle yapilan arastirmada ¢alisma grubu kolay ulasilabilir 6rneklem yoluyla
belirlenmistir. Calisma grubunu Rize’deki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda ¢aligan 9
egitim yoOneticisi olusturmustur. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmus, verilerin
analizinde igerik analiz teknigi kullanilmistir. Egitim yoneticilerinin goriislerine gore Mesleki
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Egitim Merkezi Programinin uygulanmasinda karsilasilan problemler ve ¢6ziim 6nerileri bulgular,
sonug ve Onerileri ortaya konulmaya calisilmistir. Buna gore: Egitim yoneticileri Mesleki Egitim
Merkezi programinin uygulanmasinda okullarin siire¢ yonetimini olumlu bulmaktadirlar. Egitim
yoneticileri goriiglerine gore isyerlerinde uygulamali egitim yapilmasi ve devlet destegi olumludur.
Egitim yoneticileri gorislerine goére Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda
okullarin fiziki ortam, Ogretmen eksikligi, 6gretmen ve oOgrencilerin motivasyon eksikligi
bulunmaktadir. Egitim yoOneticileri goriislerine gore isveren egitimi yapilmalidir.

Anahtar Sozcukler: Egitim Politikasi, Egitim Yoneticileri, Mesleki Egitim Merkezi Programi,
Sorunlar, C6zum Onerileri

To cite this article: Kazdal, Y. & Tuna, C. (2023). Egitim Yoneticilerinin Goriislerine Gore Mesleki Egitim
Merkezi Programinin Uygulanmasinda Karsilasilan Problemler ve Céziim Onerilerileri. Kosovo
Educational Research Journal, 4(3), 2-22.

Problems Encountered In The Implementation Of The Vocational Training
Center Program And Solution Suggestions According To The Opinions Of Education
Administrators

Abstract: One of the areas where the Ministry of National Education produces various
policies and takes important steps due to its positive contribution to employment is vocational
education. When examined from the past to the present, it is seen that vocational education
has taken on a more systematic structure in recent years. The State continues to invest in
vocational training so that people can participate in production, create a qualified workforce
and develop the economy. With the legal regulations made in 2016, apprenticeship training
was included in the scope of formal and compulsory education, and vocational training
centers, previously called apprenticeship training centers, were connected to the General
Directorate of Vocational and Technical Education. With the regulation made in the same
year, state support was provided to businesses for students who received vocational training,
internship or supplementary education. In addition, work accident and occupational disease
and sickness insurance premiums for students have been started to be paid by the state.

Starting from the 2021-2022 academic year, the "Vocational Education Center
Program™ has been opened in all vocational and technical secondary schools. In addition, it
has been decided that the entire minimum fee to be paid to the students who will participate
in this program will be covered by the State. Access to apprenticeship, journeyman and
mastership training provided through vocational training centers has become more accessible
with this system. Getting a high school diploma by giving difference courses makes the
system even more attractive. As a result of these developments, a significant number of
applications have been made to the vocational training center program. If the Ministry of
National Education is successful in reaching the targets with these innovations, the welfare
level and quality of life in the society will increase. It is necessary to reveal the positive-
negative aspects of the process and to identify the failing aspects. At this point, the opinions
of the education administrators, who are at the center of the application, are important.

In the research conducted with qualitative method, the study group was determined
through easily accessible sampling. The study group consisted of 9 education administrators
working in vocational and technical secondary schools in Rize. Data was collected with a
semi-structured interview form, and content analysis technique was used to analyze the data.
According to the opinions of the education administrators, the problems encountered in the
implementation of the VVocational Education Center Program and the findings, results and
suggestions for solutions have been tried to be put forward. According to this; Education
administrators find the process management of schools positive in the implementation of the
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Vocational Education Center program. According to the opinions of education managers,
practical training in workplaces and government support are positive. According to the
opinions of education administrators, in the implementation of the Vocational Education
Center program, there is a lack of physical environment of schools, lack of teachers, and lack
of motivation of teachers and students. Employer training should be provided according to
the opinions of training managers.

Keywords: Education Policy, Education Administrators, Vocational Education
Center Program, Problems, Solution Suggestions

1.GIRIS

Meslek; bir insanin toplumun ihtiyact olan, bilgi ve beceri gerektiren islerden birini
iizerine almasi ve gerekirse bunu bedel karsilig1 yapmasi olarak tanimlanabilir. Meslek kavrami
sadece ekonomik boyutuyla diistintilemez. Kisiler bir meslegi sosyal, psikolojik vb. nedenlerle
yaptyor olabilir.

Becerinin kazanilabilmesi icin kisinin ¢irak olarak egitim siirecinden gegmesi gerekir.
Egitim, teori ve uygulama olmak {izere birbirlerini tamamlayan iki basamaktan olusur. Usta,
gOsterip yaptirma gibi yontemlerle ¢iragini is basinda yetistirir.

Tiirkiye’de ¢irak, kalfa ve usta yetistirilmesi 3308 sayil1 Meslek Egitimi Kanununa gore
yuratilmektedir. 17/06/1938 tarih ve 3457 sayili Sinai Miiesseselerde ve Maden Ocaklarinda
Mesleki Kurslar Ag¢ilmasina dair Kanun ile 20/06/1977 tarih ve 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Ustalik Kanunu yiiriirlikten kaldirilmis, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
05/06/1986 tarihinde kabul edilmistir.

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kurum, kurulus, is yeri ve okullarda yapilan mesleki
egitimin esaslarini diizenlemektedir (Madde 1). Kanun, ¢iraklik sézlesmesi esaslarina gore is
icinde gelistirilen kisiyi cirak; isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
orglin egitim gorenleri 6grenci olarak tanimlamaktadir. Yine ayn1 Kanun’da kalfa, bir ustanin
gozetimi altinda meslegiyle ilgili isleri kabul edilebilir 6l¢iilerde yapabilen kisi, usta ise
meslegin gerektirdigi becerileri kazanmis ve bunun yaninda iiretimi planlayabilen, problemleri
¢Ozebilen kisi olarak agiklanmaktadir (Madde 3).

Mesleki egitim merkezi (MESEM) kalfalik ve ustalik egitimi ile ¢esitli kurslarin
verildigi egitim kurumu olarak ifade edilmektedir (MEB, 2013). MESEM programina ¢irak
olarak kayit yapilabilmesi i¢in en az ortaokul mezunu ve saglik durumunun yapilacak olan
meslege uygun olmasi gerekmektedir. Ciraklar isci statiisiinde olmayip 6grenci haklarindan
yararlanirlar. Ciraklarin ¢alisabilmeleri i¢in ¢iraklik s6zlesmesi yapilmasi gerekir. Haftada 8
saatten az olmamak iizere genel ve mesleki egitim alirlar. Bu egitim esnasinda {icretli
izinlidirler. Is yeri usta dgretici bulundurmak zorundadir. En az 10 personel galistiran is yerleri
mevcut ¢alisanlarinin sayisinin yiizde besinden az olmamak sartiyla beceri egitimi, staj ve
tamamlayici egitim yaptirir. Bu is yerleri usta 6gretici ya da egitici personel gorevlendirecegi
egitim birimi kurarlar (MEB, 2013).

Stire¢ igerisinde farkli tarihlerde Mesleki Egitim Kanunu’nda 16 kez degisiklik
yapilmistir (MEB, 1986). Bunlar arasinda 29/06/2001 tarihli ve 4702 sayili kanunun 22.
maddesiyle Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunun isminin Mesleki Egitim Kanunu, Ciraklik
Egitimi Merkezi’nin adinin ise Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmesi 6rnek olarak
verilebilir.

02/12/2016 tarihli 6764 sayili kanunla 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 26.
Maddesinde degisiklige gidilerek mesleki egitim merkezleri zorunlu egitim kapsamina
alinmistir. Degisiklikte mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri igin fark
dersleri vermeleri gerektigi belirtilmektedir (MEB, 1973).
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Tiirkiye’de mesleki egitimi giiclendirmek igin ¢esitli politikalar gelistirilmeye devam
edilmektedir. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na eklenen gecici maddeyle 2016-2017
egitim ve Ogretim yili itibariyle isletmeler devlet katkisi almaya baslamislardir. Bu katki
mesleki egitim merkezlerinin 9, 10 ve 11. siniflar1 i¢in asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzu,
12. siniflar i¢in yiizde ellisi olarak belirlenmistir. Mesleki egitim merkezi programi haricindeki
okullarda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki egitim aldiklar1 isletmelerin personel sayisi
20°den az ise asgari ticretin net tutarinin yiizde 30 unun tigte ikisi, 20°den fazla ise Ugcte biri
devlet katkis1 olarak 6denmektedir. Gegici maddede, verilecek olan devlet katkisinin 10 egitim
ve 0gretim yilina kadar uzatilabilecegi kayit altina alinmistir.

Mesleki egitimi gelistirmek adina atilan 6nemli adimlardan biri de 03.12.2021 tarihli E-
70182848-105.02-38276813 sayili Bakanlik oluruyla mevcut mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinin biinyesinde mesleki egitim merkezi programinin agilmasidir. 2021-2022 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanan bu politikayla mesleki egitim merkezi
programina yapilan kayitlarda ciddi artislar s6z konusu olmustur (Ozer & Suna, 2022). Bu
onemli degisiklikle olumlu gelismeler oldugu gibi birtakim problemler de ortaya ¢ikmustir.

Uretim, hizmet ve yapim organizasyonlarinin basarist mesleki egitimin basarisina
baglidir. Organizasyonlar1 kuranlar, yoneticiler eliyle faaliyetlerini siirdiiriirler. Yoneticiler ise
is gorenler eliyle hedeflere ulasmak tizere ¢caligmalar1 gergeklestirirler. Organizasyonun basarisi
is gorenlerin mesleki anlamdaki yetkinlikleriyle dogru orantilidir. Mesleki egitim, kamu kurum
ve kuruluglarini oldugu gibi 6zel sektorii de yakindan ilgilendirmektedir. Mesleki egitimle ilgili
politikalar belirlerken son derece titiz ve planli hareket edilmeli, bu egitim tiiriiniin pahali
oldugu unutulmamalidir.

11. Kalkinma Plani’nda egitim kavraminin bir¢ok baslik altinda gegmesi, turizmden
savunma sanayisine kadar bir¢cok alanda mesleki egitime atif yapilmasi konunun 6nemini
gOstermektedir (SBB, 2019). Mesleki egitimin yayginlagsmasi istihdami pozitif yonde
etkilemekte, {iretimin artmasini saglamaktadir. Milll Egitim Bakanligi’nin mesleki egitim
merkezi programini mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agma hamlesi basarili olursa
onemli ilerlemeler saglanabilecegi Ongoriilebilir. Bu politika desteklenmeli, planl
aragtirmalarla aksayan yonleri tespit edilip iyilestirme yoluna gidilmelidir.

Bu arastirma 2022-2023 egitim ve Ogretim yilim1 kapsamaktadir. Ulasilan veriler
Rize’de gorev yapan egitim yoneticilerinden alinmistir. Rize’de biiyiik denilebilecek fabrika,
isletme ve kurumlarin sayisi azdir. Mesleki egitim goriilen yerler genelde kiiguk ve orta boy
isletmelerdir. Ayrica Rize’nin 6nemli ticaret merkezlerine ve sanayi bolgelerine uzak olusu
arastirmayi sinirlandirmaktadir.

Amagc

Bu calismada egitim yoneticilerinin goriiglerine gore mesleki egitim merkezi
programinin uygulanmasinda karsilagilan problemler ve ¢6ziim 6nerileri incelenmistir.

Alt Amaclar
1. Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda olumlu buldugunuz yonler
nelerdir?
2. Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda karsilagtiginiz sorunlar nelerdir?
3. Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda dnerileriniz nelerdir?

4. Eklemek istediginiz konular nelerdir?

2.YONTEM

Arastirmanin Modeli

Calisma, nitel arastirma yOntemlerinden fenomenoloji (olgubilim) desenine dayalidir.
Fenomenoloji deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgubilim arastirmalarinda veri kaynaklar


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal
https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

aragtirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplardir. Olgubilim arastirmalarinda baglica veri toplama araci goriismedir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Aragtirmanin verileri agik uglu sorulardan olusan, yar1 yapilandirilmis goriisme formu
ile toplanmigtir. GOnulltlik esasina gore arastirmaya katilan 9 egitim yoneticisinden veriler,
yiiz ylize yapilan goriismelerle ve Google forms ile elde edilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde
nitel arastirma analiz tekniklerinden icerik analiz teknigi kullanilmistir. icerik analizinde,
benzer verilerin belirli kavram ve temalar cercevesinde bir araya getirilerek diizenlenmesi ve
yorumlanmasi s6z konusudur (Yildirim ve Simsek, 2013). Yapilan igerik analizinde 1. Verileri
dizenleme, 2. Okuma ve hatirlatict notlar alma, 3. Kodlardaki ve temalardaki verileri
betimleme, siniflandirma, 4-Verileri yorumlama, 5. Verileri sunma ve gorsellestirme asamalari
takip edilmistir (Creswell, 2013). Yapilan analizler sonucunda katilimeilarin ifadelerine dayal
olarak kodlar ve bu kodlara dayali olarak temalar olusturulmustur. MESEM Programinin okul,
isyeri, 6grenci ve devlet destegi kodlari; olumlu yonleri, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri temalari
ile iliskilendirilmigtir. Caligmanin gecerlik ve giivenirliginin saglanmasi amaciyla Guba ve
Lincoln’un (1982) inanilirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirlik kriterleri
uygulanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, kolay ulasilabilir 6rneklem yontemiyle belirlenmistir. Kolay
ulagilabilir 6rneklem yonteminde, arastirmacilar katilimeilart ulagilmasi kolay, arastirma igin
uygun ve gonillu bireylerden se¢cmektedir (Gravetter ve Forzano, 2012). Calisma grubunu
Rize’deki mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda ¢alisan 9 egitim yoneticisi olusturmustur.

Tablo 1’de arastirma grubundaki 6gretmenlerle ilgili demografik bilgiler sunulmustur

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik Gruplar Frekans %
Cinsiyet Erkek 8 89
Kadin 1 11
Muhasebe ve Finansman 4 45
Elektrik 1 11
Brans Elektronik 1 11
Mobilya I¢ Mekan Tasarimi 1 11
Tarih 1 11
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 11
- 0 0 (0-10)
11yl
13 yil 3 33(11-20)
Hizmet 20 yil
s 24yl
Sdresi 25 il
27 yil 5 56 (21-30)
30yl
31 yil 1 11 (30+)
- 0 0 (0-10)
Yoneticilik [— 2 zﬂ
Sdiresi 7yil 5 56 (11-20)
8 yil
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9 yil

11 yil

22 yil

23 yil 4 44 (21-30)
25 yil

- 0 0 (30+)

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 9 egitim yoOneticisinin 8’1 erkek, 1’1 kadindir. Brang
olarak 4°ii Muhasebe ve Finansman, 1 Elektrik, 1 Elektronik, 1 Mobilya i¢ Mekan Tasarimi, 1
Tarih ve 1 Tirk Dili ve Edebiyati alanindandir. Hizmet siiresi olarak 3’ 11-20 yil, 5’1 21-30
yil, 1°1 31 y1l ve iistii mesleki kideme sahiptir. Yoneticilik siiresi olarak 5’1 1-10 yil, 4°t 11 yil
ve yukar1 yoneticilik kidemine sahiptir.

3.BULGULAR

3.1. Mesleki Egitim Merkezi Programinin Uygulanmasinda Olumlu Yoénler
3.1.1. Okul Olumlu Yonler

Tablo 2: Okul Olumlu Yonler

Tema Kod Katilimci Frekans
Okul Olumlu Kayit Sireci Y1, Y7 2
Yonler

Fiziki Ortam Y1 1

Sire¢ Yonetimi Y2, Y3, Y4, Y5, 5

Y6,

Ogrenci sayisinin Y8 1

artmasi

Hepsi olumlu Y9 1

Katilimeilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Orgiin egitim kapsaminda egitim goremeyecek ogrencilerin sinirlama olmaksizin her

zaman kayit yaptirabilmesi. Y7

Kayit siireci ¢ok iyi fiziki ortam iyi. Y1
Mesem sistemi kullanigl rahatlikla islem yapilabiliyor. Y3
Ogrenci sayist bir hayli artti. Y8

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda katilimcilar en fazla sureg

yOnetimini, en az ise fiziki ortam ve 6grenci sayisinin artmasini olumlu bulmaktadir.
3.1.2. Isyeri Olumlu Yénler

Tablo 3: Isyeri Olumlu Yaonler

Tema Kod Katilimci Frekans
1syeri Olumlu Uygulamali Y1,Y2, Y5, Y7, 5
Yonler egitim Y9

Devlet destegi Y3,Y5, Y6, Y8 4

Yok Y4 1

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:
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Ogrencinin meslege adim attigi ilk anlarda karsilamasi ve meslegin idamesi igin énemli bir
rol tasimaktadir. Y2
Verilen Devlet katkisindan dolay: i yerleri istekli. Kendi iistlerine diisen sorumluluklar
yerine getiriyorlar.Y3
Olumlu bir yénu yok. Y4
Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda isyeri agisindan katilimcilar en fazla
uygulamali egitim ve devlet destegini olumlu bulmaktadir.

3.1.3. Ogrenci Olumlu Yénler

Tablo 4: Ogrenci Olumlu Yonler

Tema Kod Katilimei Frekans
Ogrenci Olumlu Mesleki gelisim Y1, Y6, Y7, Y8 4
Yonler

Gelir elde etme Y2,Y3,Y4, 3

Mezun olma Y2,Y3,Y7,Y8 4

Hepsi Y5,Y9 2

Katilimeilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Osrenci agisindan mesleki gelisimine katki sunmaktadir. Y1

Zorunlu egitimin icinde zorlanan ogrenci profili icin hem mesleki hayata erkenden atilip

gelir saglamast hem de ortaogretim seviyesinde mezun olma imkant kazanmaktadir. Y2

Mevcut program uygun. Y5

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda 6grenci agisindan katilimcilar en
fazla mesleki gelisim ve mezun olmayi, en az ise gelir elde etme ve hepsini olumlu bulmaktadir.

3.1.4. Devlet Destegi Olumlu Yonler

Tablo 5: Devlet Destegi Olumlu Yonler

Tema Kod Katilimci Frekans
Devlet Destegi Sistemin Y1, 1
Olumlu Yonler islemesi
Tesvik Y2,Y3, Y4, Y5, 5
Y7
Hepsi Y9 1

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Programin en onemli ve cazip kisminin hem isletmeyi hem de 6grenciyi tesvik edici maddi
destegin saglanmasidir. Y2

Mesleki egitim kapsaminda ise aldigi 6grencinin is yerine maliyetini karsilayarak ig
verlerini 6grenci almalari husunda tesvik saglamaktadir. Y7

Devlet destegi sayesinde MESEM'e talep daha da artmakta. Y3

Hepsi olumlu. Y9

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda devlet destegi agisindan katilimcilar

en fazla tesvigi, en az ise sistemin islemesini olumlu bulmaktadir.
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3.2. Mesleki Egitim Merkezi Programimin Uygulanmasinda Sorunlar
3.2.1. Okul Kaynakh Sorunlar

Tablo 6: Okul Kaynakli Sorunlar

Tema Kod Katihmci Frekans
Okul  Olumsuz Sorun yok Y1, Y3, 2
Yonler
Fiziki Ortam Y2, Y7, 2
Ogretmen Y2, Y5, Y7 3
eksikligi
Ogretmenin Y2, Y4 2
motivasyon
eksikligi
Ogrencileri Y6, Y8 2
motivasyon
eksikligi
Program Y7 1
sorunlar1
E-mesem Y9 1

Katilimeilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:
Herhangi bir sorun yok sadece tam giin tam yil egitimine alinirsa daha cazip olabilir. Y1
Yeterli dersliklerin ve ogretmen imkdanimin olmamasi, yiizyiize yapilacak egitimleri zor
durumda birakmaktadir. Ayrica ogretmenlerin ek ders olarak maas karsiligi okutacak ders
olarak iicretini almasi verilecek derslerde talepkar olmamasina sebep olmaktadir. Derse
giren dgretmen ve siireci yonetecek idarecilerin ek ders hususunda yonetmeliklerle
destekleyici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Y2

Osrencilerin ders isleme sinifa girme 6gretmeni dinleme gibi aliskanliklar: olmadigindan
ogretmelerimiz ve ogrencilerimiz zorluk yasamaktadir. Uzaktan egitime ge¢ilmis olsa
sorun ¢ozilecektir. Y6
Meslek liseleri olarak hem orgiin egitim hemde mesleki egitimin ayni anda yiiriitiilmesi
stkintilara yol acmaktadir. Ogretmen ve fiziki mekan sikintist yasanmaktadir. Meslek
liselerinde bulunan mesleki egitim programlarinda sadece mevcut alanlarda 6grenci
kaydimin yapilmasina izin verilmelidir. Ogrencilerin almasi gereken teorik ve genel kiiltiir
dersleri tam giin tam yil kapsamina dahil edilmeli ve hafta sonuna koyulmasina imkan
verilmelidir. Y7

E- mesem de toplu form alinmamasi tek tek islem yapilmasi. Y9

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda okul acisindan katilimcilar en fazla

Ogretmen eksigi, en az ise program ve e-mesemi sorunlu bulmaktadir.
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3.2.2. isyeri Kaynakh Sorunlar

Tablo 7: Isyeri Kaynakli Sorunlar

Tema Kod Katilimci Frekans
Isyeri Olumsuz Ogrenciye bakisi Y1,Y4,Y8 3
Yonler
Ogretme Y2,Y5,Y9 3
formasyonu
azlig1
Sorun Yok Y3 1
Ucretin gec Y6, Y7 2
yatirilmasi

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Isin uzmam olan kisilerin yeterli derecede formasyon kabiliyetinin olmamasi, ogrenci

davranislarini karsilayamamasi ve bilgilerini aktaramamast en énemli sorunlarin baginda

gelmektedir. Y2

Suana kadar is yerlerinden herhangi bir sorunla karsilagmadik. Y3

Egitimden ¢cok eleman kazanma yaklasimina sahipler Y4

Ogrenci iicretlerini zamamnda ddememe, Ogrencileri belirtilen giin ve saatten fazla

calistirmalart ve bunlarmn ticretlerini ayrica 6grenciye vermemeleri. Y7

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda igyeri agisindan katilimcilar en fazla
ogrenciye bakis ve 0Ogretme formasyonu azligmmi sorunlu bulmakta, en az ise sorun
bulmamaktadir.

3.2.3. Ogrenci Kaynakh Sorunlar

Tablo 8: Ogrenci Kaynakli Sorunlar

Tema Kod Katilimci Frekans
Ogrenci Kdltir derslerine Y1,Y3, Y4, YT 4
Olumsuz Yonler devam

Akademik basar1 Y2, 1

Is disiplinine Y2,Y4,Y7, 3

uyum

Veli Y5, 1

Yonlendirme

Ogrenci Y6,Y7,Y8, Y9 4

davranisi

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Kultur derslerine devam. Y1

Akademik olarak diisiik profilli ogrencilerin olmasi, is disiplinine ¢ok zor uyum saglamasi
ve ticari hayat ile rahat hayat arasindaki seceneklerin arasinda kalmasi ogrenciler
agisindan en 6nemli dezavantaj ve sorun olarak gorilmektedir. Y2

Cok sik isletme degisimi ve devamsizlik problemi. Y4

Osrenciler veli istegi degil kendi isteklerine gore islerine yerlestirilmelidir. Y5
Ogrencilerimiz 6renci davranislar: sergilemediginden dolayr okul isleyisini
aksatmaktadiriar. Y6
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Kuyafet konusu sikinti. Y8

ogrencilerin SORUMLULUK bilincinin az olmasi. Y9

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda 6grenci agisindan katilimcilar en
fazla kiltir derslerine devam ve 6grenci davranisini, en az ise akademik basar1 ve veli
yonlendirmeyi sorunlu bulmaktadir.

3.2.4. Devlet Destegiyle ilgili Sorunlar

Tablo 9: Devlet Destegiyle Ilgili Sorunlar

Tema Kod Katilimci Frekans
Devlet Destegi Sorun yok Y1, Y3, Y5 3
Olumsuz Yonler

Fonsiyonel olma Y2, Y6 2

Dekont konusu Y4,Y8 2

Isyeri O0deme Y7 1

yapmama

Devlet destegi Y9 1

cok fazla

Katilimeilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Devlet destegiyle ilgili bir problem yasamiyoruz. Y3

Ger¢ek manada desteklenecek igletmelerin belirleyicisi olarak okullarin degil bizzat

isletmelerin gerekli girisimleri ilgili kurumlara bagvurmasi gereklidir. Arada sadece

tesvik kazanct igin degil bizzat egitimi ve programi okul ile is birligi yapacak okul ve

bakanlik diizeyinde verilecek egitimlere katilacak personeli olan isletmelere tesvik edici

desteklerin sunulmasi gerekmektedir. Y2

Osrencilerin 6grnim hayatinda isyerleri iicret 6demediklerinden dolay sikinti

cekmediklerinden dolayr ogrencilerimiz mezun olduklarinda sigortali ve iicretli is bulma

konusunda sikinti. Y6

Dekontlar sisteme yuklenebilmeli. Y4

Is yerlerinin 6demeleri zamanminda yapmamalari. Y7

¢ok fazla olmasi. Y9

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda devlet destegi agisindan katilimcilar
en fazla sorun olmadigini, en az ise isyerinin 6deme yapmama ve devlet desteginin ¢ok fazla
olusunu sorunlu bulmaktadir.

3.3. Mesleki Egitim Merkezi Programinin Uygulanmasinda Oneriler
3.3.1. Okul ile Tlgili Oneriler

Tablo 10: Okul ile Ilgili Oneriler

Tema Kod Katilimci Frekans
Okul dneriler Ayr1 Birim Y2 1
Yeni Y2 1
Yonetmelik
E-Mesem Y2,Y3, Y7 3
moduli
Yonetimi
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MESEM  Acik Y4 1
Lisesi
Uzaktan Egitim Y6 1
Fiziki Kosullar Y8 1
Oneri yok Y1, Y9 2

Katilimeilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Stireci idame ettirecek her bir okul biinyesinde ayri bir birim ve idari yaprya norm

tammlanmasi. Ogretmenlere ve idarecilerine girdikleri her bir ders, yaptiklar: her bir

koordinatorlik icin ayr: bir iicretlendirmenin yapilmasini saglayacak yonetmeliklerin

hazirlanmasi. E-Mesem modiiliintin daha anlasilir ve yalin olmasinin saglanmasi. Y2

Yeni bir MESEM yonetici ve ogretmen kilavuz kitabi yayinlanmali. Ciinkii bazi konularda

ozellikle kayit siirecinde gelen kisilerin durumlarinin kayita uygun olup olmadigint merkez

MESEM den ogrenmeye ¢alisiyoruz. Y3

MESEM agik lisenin yerini almali ve Tam Giin Tam Yil olarak degerlendirilmeli giinliik

ders saati 10 saati asmamali. Y4

Uzaktan egitim uzaktan sinav uygulamast olmast islerin yiiriitiilmesini rahatlatacaktir. Y6

Okul kiiciik, ti¢ adet sinif var. Y8

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda okul acisindan katilimcilar en fazla
e-mesem yonetimi modiilii, en az ise ayri birim ve yeni yonetmelik gibi konularda Gneride
bulunmuslardir.

3.3.2. Isyeri Icin Oneriler

Tablo 11: Isyeri le Ilgili Oneriler

Tema Kod Katilimci Frekans
Isyeri Oneriler Isveren Egitimi Y1,Y2, Y5 Y9 4
Egiticilerin Y2, 1
Egitimine
Destek
Denetim Y2,Y8 2
Isyerlerinin Y3 1
artmasi
Calisana katki Y6, Y7 2

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Isveren egitime alinmali, ¢alisma saatleri ve ogrenciye yaklasim. Y1

Stajyer 6grenci talep edecek isletmelerin gerekli kriterleri saglamasi i¢in personellerine
mesleki egitimi verecek sertifikalara sahip olmasimin saglanmasi. Egitimi verecek
personelin ayrica bakanlik¢a belirlenecek uygun bir tutarla ticretlendirilmesi. Tesvik alan
her bir isletmenin siirekli egitim ve kontrol siirecinden gegirilmesi. Y2

Biz kic¢Uk bir ilcede ¢alisiyoruz. Dolayisiyla is yeri de az sayida. Ama elimizden geldigi
kadar isletmelerdeki kisileri belgelendirmeye ¢alistyoruz. Y3

Is yerleride cirak Ogrenci maas ddemelerinde devletin sundugu katkimin bir kismin
karsilamalar: gerekli oldugunu diistiniiyorum. Y6

Is yerleri ile 6grenciler arasinda imzalanan sézlesmenin egitim siireci tamamlanana kadar
gecerli olmaliki 6grenci siirekli is yeri degistirmesin ve is yeride 6grenciyi isten ¢itkarmasin.
Y7
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Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda igyeri agisindan katilimcilar en fazla
isveren egitimi, en az ise egiticilerin egitimine destek ve isyerlerinin artmasi konularinda
oneride bulunmuslardir.

3.3.3. Ogrenciler I¢cin Oneriler

Tablo 12: Ogrenciler I¢in Oneriler

Tema Kod Katilimci Frekans
Ogrenci Dogru se¢im Y1, Y8, Y9 3
Oneriler
Sarekli Y2, 1
degerlendirme
Sosyo-kultirel Y2, 1
faaliyet
Denetim Y2, Y6 2
Uygun program Y6, 1
Oneri yok Y3, Y5 3
Ucret artisi Y7 1

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Uygulamanin yaninda verilen kiiltiir dersleri ile birlikte mesleki dersler ile ilgili is basinda

degerlendirmelerin siirekli yapilmasi. Sadece akademik ve mesleki anlamda degil, yas

itibariyle erken donemde olan 6grencilerin ayriyetten sosyo-kiltirel faaliyetlerde de aktif

olarak gorev almalari saglanmali. Devamsizlik yapmamasi igin is takibinin iyi yapilmast.

Hem 6grencinin hemde igletmenin iicretinde ciddi kayplar olmasinin saglanmasi. Y2

Kiiltiir ders miifredati 6grencilere uygun olmali .uzaktan egitim olmali. Y6

Ogrencilerin daha iyi adapte olmasi igin iicretlerin biraz daha cezbedici olmas:

gerekmektedir. Y7

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda dgrenciler agisindan katilimcilar en
fazla dogru se¢im, en az ise siirekli degerlendirme gibi konularda 6neride bulunmuslardir.

3.3.4. Devlet Destegiyle Tlgili Oneriler

Tablo 13: Devlet Destegiyle ilgili Oneriler

Tema Kod Katilimci Frekans
Devlet Destegi Destek iyi Y1, Y3, Y5 Y8 4
Oneriler
Fonsiyonel olma Y2, 1
Maast  okulun Y4, 1
vermesi
Isyerinin 6deme Y6 1
yapmasi
Okula devama Y7 1
dikkat
Harglik algisi Y9 1

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Devlet desteginin oldukga iyi oldugunu diistintiyorum. Y3
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Tesvik edici ve uygulamanmin amacina yonelik ¢ok onemli denetlemelerin olmasinin
saglanmasi. Amaca hizmet etmeyen uygulamalarin ve siireci baltalayan hantal yapidan
uzaklasilip daha yalin ve sonug odakly siirecin getirilmesi gerekmektedir. Y2

Maaslar okul tarafindan ogrenci hesabina aktarilabilir isletmeler sadece kontrol kisminda
olabilir.Y4

Devlet desteginin bir kismi is yerleri tarafindan karsilanmalidir. Y6

Devlet desteklemelerinde ogrencinin okulda yaptigi devamsizliklarinda dikate alinmast
gerekmektedir. Y7

har¢lik olarak verilmesi sanki hak ettigi maas gibi algilanmasi. Y9

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda devlet destegi agisindan katilimcilar

en fazla mevcut destegin iyi oldugu ve devami, en az ise fonksiyonel olma gibi konularda
oneride bulunmuslardir.

3.4. Eklemek Istediginiz Konular

Tablo 14: Eklemek Istediginiz Konular

Tema Kod Katilimei Frekans
Eklemek Fonsiyonel olma Y1, 1
Istedikleri
Yeni yapi Y2, 1
Faydali Y3, 1
Eksikler Y6 1
giderilmeli
Okula devam Y8 1
Anahtar Y9 1
kelimeler
Yok Y4, Y5, Y7 3

Katilimcilarin goriislerini yansitan bazi ifadeler su sekildedir:

Mesem programina katilan 6grencinin yeniden orgiin egitimine doniisiine izin verilmemeli
ortaokul ogrencisi inde meseme gecis hakki verilmeli tam giin tam yil kapsamina alinmali
Y1

Mesleki egitimin hem bélgede hem iilkemizde ¢ok onemli bir yere sahip oldugunu
diistintirsek, Mesleki Egitim Programimin ayri bir kurum hatta ayri bir bina iginde
kadrosuyla uygulamasiyla yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Ayri bir yonetmelik ve
tesvik programiyla hazirlanacak yeni bir siirecin iilkemize yetismis kalifiye eleman
ihtiyacimi  karsilayacaktir. Isletmelerin miizdarip oldugu eleman talebi de ¢oziime
kavusacaktir.Y2

MESEM programinin  mesleki egitim agisindan faydali  bir program oldugunu
diistintiyorum.Y3

E mesemde eksiklikler. Y6

Devamlilik mecburi olmamali. Y8

bilgilenmek, bilgilendirmek, sorumluluk , iyi niyet...Anahtar kelimeler. Y9

Tesekkiirler. Y4

Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda katilimcilar farkli konularda ekleme

yapmigslardir.

4. TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER

14


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal
https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Egitim yoneticileri mesleki egitim merkezi programimin uygulanmasinda okul
stirecleriyle ilgili goriisleri genel olarak olumludur ancak bazi kritik konularda olumsuz
goriisler bildirmislerdir. Kayit icin silire sinirlamasinin olmayisi, 6grenci sayisinin artmakta
olusu olumlu olarak goriilmektedir.

Egitim yoneticilerinin yonetici ve dgretmenler i¢cin mesleki egitim merkezi programi
kilavuzu hazirlanmasini istemeleri, mesleki egitim merkezi programi okul bilinyelerinde ayr1 bir
birim olarak ele alinmasini1 6nermeleri mesleki egitim merkezi programu ilgili stire¢lerin daginik
ve karmasik oldugunu disiindiirmektedir. Coziim olarak mesleki egitim merkezi programi
mevzuatinin ayrica tanzim edilmesi ileri siiriilebilir.

Bazi egitim yoneticilerinin fiziki sartlar1 yeterli gormesi bazilarinin ise yetersiz gérmesi
kaynaklarin = verimli kullanilamadigint ya da kaynaklarin dengeli dagitilamadigini
diisiindiirmektedir. Ayrica altyap: iizerinde tam olarak durulmadan mesleki egitim merkezi
programi tiim okullara tanimlanmasi tizerinde durulmasi gereken bir diger husustur.

Egitim yoneticilerine gore mesleki egitim merkezi programi geregi haftada 1-2 gin
okulda yiiz yiize egitim alimmasi gerektiginden ayrica derslik ve O0gretmen ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Bundan dolayr bazi okullarda yeterli dersligin ve 6gretmenin olmadigr ifade
edilmektedir. Ayrica mesleki egitim merkezi programi okullarda mevcut olan alanlar diginda
da kayit yapilabildigi i¢in kiiltiir derslerinin yaninda ¢ok farkli alanlarda meslek dersleri
Ogretmeni ihtiyaci ortaya ¢iktigi belirtilmektedir.

Farkli tarihlerde mesleki egitim merkezleri {izerine yapilan ¢esitli aragtirmalara
bakildiginda fiziki sartlarin yetersizligi ve personel eksikligi dikkat ¢gekmektedir (Erkul, 2005)
(Kaya, 2013) (Gunduz & Gunduz, 2017). Aydoslu’nun 2014 yilinda Ankara’da yaptigi
arastirmada mesleki egitim merkezlerinin donanimli atdlyelere ihtiyaci oldugunu diisiinen
ogretmenlerin oran1 %60 olarak belirlenmistir (Aydoslu, 2014). 2019 yilinda Acar’in yapmis
oldugu arastirmada ise 5’li likert Olceginde “Ogretmenlerin sayisimi yeterli buluyorum”
maddesinin ortalamas1 3,63, “mesleki egitim siniflarmin egitime uygun tasarlandigini
diisiiniiyorum” maddesinin ortalamasi 3,55, “mesleki egitim siniflarindaki araglarin yeterli
oldugunu diisiinliyorum” maddesinin ortalamasi 3,42 olarak belirlenmistir (Acar, 2019).
Aragtirma verileri ve onceki arastirmalar, mesleki egitim merkezilerinde fiziki ortamla ilgili
durumun ve Ogretmen eksikliginin kronik bir sorun oldugunu gostermektedir. Acar’in
aragtirmasinda fiziki ortam ve Ogretmenlerle ilgili tespitlerin diger arastirmalarla
karsilastirildiginda gorece daha pozitif ¢ikmasi bu sorunun ¢oziime dogru gittigi yoniinde
yorumlanabilir.

Egitim yoneticileri okulda verilen teorik derslerin ve sinavlarin uzaktan egitim yoluyla
yapilabilecegini belirtmektedirler. Hatta mesleki egitim merkezi programinin mesleki agik
lisenin yerini alabilecegini ifade etmektedirler. Mesleki egitim merkezi programina olan
kayitlarin artmasiyla ters orantili olarak mesleki acik Ogretim lisesine yapilan kayitlar
azalmaktadir. Egitim sisteminin bitiinliigii icerisinde mesleki egitim merkezi programi ile
mesleki agik 6gretim lisesinin birbirini tamamlayacak bir yapiya doniistiirilmesi diistiniilebilir.
Yetiskin mesleki egitim merkezi programi 6grencileri teorik dersler i¢in uzaktan egitimden
yararlanabilir. Ergen 6grencilerin 6énemli bir kisminin riskli gruptan oldugunu diisiiniirsek
uzaktan egitimin yerine okullarda yiiz yiize ders gérmeleri, mesleki, kisisel ve egitsel rehberlik
hizmetlerinden yararlandirilmalari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalarinin
saglanmas1 daha makul goziikmektedir.

Katilimcilarca fiziki imkanlarin daha iyi kullanabilmesi icin mesleki egitim merkezi
programinin tam giin tam y1l kapsamina alinmasi 6nerilmektedir. MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’'nde tam giin tam yil kapsamini ¢alisma saatleri disinda ve tatillerde de verilen
gorevlerin yapilmasi olarak agiklanmaktadir. Bu yolla okullardaki mesleki egitim merkezi
programi ayr1 bir birim hiiviyeti kazanacak, aksam saatlerinde ve hafta sonlarinda okullar
kullanilabilecegi i¢in fiziki imkanlar artmis, 6gretmen ihtiyaci azalmig olacaktir. Tam giin tam
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y1l kapsamindaki okullara fazladan 1 midiir yardimcisi normu verilmekte, yonetici ve
ogretmenlerin licretlerinde kismi artiglar olmaktadir.

Ogretmenlerin motivasyon eksikligi dikkat ¢eken diger bir olumsuzluktur. Akademik
diizeyi diisiik 6grencilerin yogun olmasi, derslere ilgisizligi O0gretmenler icin mesleki
tatminsizlige yol agtig1 sdylenebilir. Egitim yoneticileri bu programda gergeklestirilen ders ve
koordinatérliiklerin ayr1 bir iicretlendirmeye tabi tutulmasini énermektedirler. Ucret artislari
yonetici ve ogretmenlerin mesleki egitim merkezi programi daha istekli gorev almalarini
saglayabilir.

Katilimcilar meslek liselerinde mevcut olan alanlar diginda mesleki egitim merkezi
programina kayit yapilmamasini Onermektedirler. Bunun nedeni MESEM programi
kapsamindaki meslek dersleri ve koordinatorliik i¢in alan 6gretmeni bulmakta giicliik
cekilmesidir. Alan 6gretmeninin olmayisi, farkli alanlardaki 6gretmenlerin koordinatorliik ig¢in
gorevlendirilmesi mesleki egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. 2008’de
Yazgeg¢’in yaptig1 arastirmada da Ogrencileri denetlemeye gelen koordinatér 6gretmenlerin
%23,5’inin alan Ogretmeni olmamasi problemin ¢oziillemedigini gostermektedir (Yazgeg,
2008). Mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki alan ve dallar, birbirilerine yakin
yerlesim yerleri gruplandirilarak mesleki egitim merkezi programi uygulayan okullar ve
mesleki egitim merkezleri arasinda kurumlarin mevcut alan ve dallar ile alan 6gretmenleri
dikkate alinarak planli bir sekilde paylastirilabilir.

Mesleki egitim programina devam eden Ogrencilerle orgiin egitime devam eden
ogrencilerin ayni fiziki ortamda ders gormeleri bazi ikiliklere yol agmaktadir. Mesleki egitim
merkezi programi yas sinirlamasimin olmayisindan dolayi ileri yaslarda olan 6grenciler de
olmaktadir. Yetigkin Ogrencilerle ergen 6grencilerin bir arada egitim gormeleri pedagojik
olmayabilir. Yetiskin O6grencilerin kiiltiir derslerini bir arada orglin egitimin yapilmadigi
binalarda gormeleri saglanabilir.

Egitim yoneticileri; elektronik ortamda kayitlarin yapildigi, 6grencilerin devam
durumlarinin takip edildigi, ders notlarmin girildigi, Ogrencilerle ilgili bir¢ok islemin
yapilabildigi mesleki egitim merkezi programi moduliinin eksikleri olmakla birlikte genel
olarak ihtiyaci karsiladigint ancak gelistirilmesi ve daha kullanigl hale getirilmesi gerektigini
ifade etmektedirler. Modiil ara yliziiniin daha sade ve anlasilir olmasi yonetim siireglerine
olumlu yansiyacaktir.

Egitim yoneticileri mesleki egitim merkezi programinin uygulanmasinda is yerleriyle
ilgili olarak 6grencilerin mesleki egitimlerini isbasinda gormelerini olumlu karsilamaktadirlar.
Biitiin problemlerine ragmen egitim yoneticilerinin mevcut sistemi benimsedikleri, saglik bir
bigimde sistemden gecen dgrencilerin hedeflenen egitimi aldiklarini diistindiikleri sdylenebilir.

Egitim yOneticileri devlet destegini onemsemekte dgrencilere is yeri bulunabilmesi i¢in
elzem gormektedir. Biiyiik ol¢iide sistemin calismasi is yerlerine 6denen devlet destegine
baglidir denilebilir. Mesleki egitimin biiylik 6l¢iide bu tarz bir tesvik iizerinden yliriitiilmesi
iizerinde durulmasi gereken bir konudur.

Is yeri kaynakli sorunlara baktigimizda isletmelerin dgrenciye bakis agilar1 ve usta
ogreticilerinin formasyon yeterlilikleri problem alani olarak gériilmektedir. Isletmelerin egitimi
oncelemedikleri, dgrencileri personel olarak gordiikleri, {icretleri zamaninda 6demedikleri,
ogrencilere fazla mesai yaptirdiklart ve bu mesainin iicretlerini 6demedikleri ifade
edilmektedir. Onceki yillarda yapilan arastirmalara baktigimizda egitim yoneticilerinin
belirttigi bu sorunlarin gegmiste de yogun bir bicimde yasandigi goriilmektedir.

Aydoslu’nun 2014 yilinda Ankara’daki mesleki egitim merkezlerinde ¢iraklik egitimi
alan Ogrenciler lizerinde yaptigi arastirmada Ogrencilerin %61’inin 10 saat ve (zerinde
caligtirildiklart (Aydoslu, 2014), Kahya’nin 2015 yilinda Kocaeli’ndeki mesleki egitim
merkezlerinde 6grenim goren Ogrenciler iizerinde yaptirdigi arastirmada ise Ggrencilerinin
%66,7’sinin 8 saat iizerinde ¢aligtirildiklart belirlenmistir (Kahya, 2015).
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2015 yilinda Ankara Ostim Mesleki Egitim Merkezi’'nde dgrencilerinin %80’inin 8
saatten fazla galistig1 tespit edilmistir. Ayni ¢alismada fazla mesai karsiliginda katilimcilarin
%37,3’liniin iicret alamadig1r %9,9’unun bazen alabildigi ortaya konulmustur. Katilimcilarin
%11,1’1 licretini zamaninda alamadigini, %12,7’si bazen bdyle bir durumla karsilastigini ifade
etmistir. Ogrencilerin %76,4’ii ustasindan memnun degildir (Aydemir, 2015).

2017 yilinda Elazig Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri iizerinde yapilan bir
aragtirmada 6grencilerin %58,7’si igverenin sozlesmede yer alan haklarima uymadigini ifade
etmislerdir. Ayn1 arastirmada 6grencilerin %80,4°1i haftada 6 giin ¢alistigini, %44,2’si giinde
ortalama 12-13 saat ¢aligtiklarini ifade etmislerdir (Kdsesoy, 2017).

Egitim yoneticileri igverenlerin 68renciye yaklasimi konusunda egitilmesi gerektigini,
ogrenciye verilen devlet desteginin bir kismini isletmenin karsilamasi gerektigini
sOylemektedirler. Mesleki egitim merkezi programinda kayitli 6grencilerin 6nemli bir kisminin
cocuk oldugu diisiiniiliirse ¢ocuk istismarin 6nlenmesi i¢in ayrica tedbirler alinmalidir.

Isletmede calisan diger personelin mesleki egitim verebilecek belgelere sahip olmalar
icin c¢alisma yiriitilebilir. Usta Ogreticilerin sayisinin artmasi mesleki egitim merkezi
programindaki Ogrenciler ic¢in avantaj teskil edecektir. Usta Ogreticilerin isbasinda
yetistirdikleri 6grenciler i¢in Bakanlik kanaliyla ticretlendirilmeleri 6grencilerin gelisimi igin
daha istekli olmalarini saglayabilir.

Is yeri ile dgrenci arasinda yapilan szlesme egitim siiresinin tamamini kapsayacak
bicimde olmalidir. Boylelikle 6grencilerin sik sik is yeri degistirmesi ve isverenlerin keyfi
hareket etmeleri azaltilabilir. Onemli olan bir husus da dgrencilerin ani kararlarla program
degistirmelerin oniine gegilmesidir. Ogrencilerin mesleki egitim merkezi programindan orgiin
egitime kolayca geri donebilmeleri istikrarl bir egitim almalarini engellemektedir.

Egitim yoneticileri siklikla is yerlerinin denetlenmesini gerektigini vurgulamaktadirlar.
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore isletmeler mesleki egitim ydniinden Isletmelerin
bagli oldugu oda veya birliklerin temsilcileri ile birlikte Milli Egitim Bakanliginca; is ortamu,
sosyal gilivenlik, is glivenligi ve saglik konularinda ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetlenir (Madde 41). Mesleki egitim merkezi programina kayith dgrencilerin
onemli bir kisminin 18 yas alt1 oldugunu diisiiniirsek ilgili bakanliklarin is yeri denetimlerini
daha hassas yliriitmeleri faydali olacaktir.

Egitim yoneticileri; Ogrenciler acisindan mesleki egitim merkezi programinin
uygulanmasini mesleki gelisime katkisinin olmasi, akademik anlamda basarisiz olan 6grenciler
icin diploma imkani1 saglamasi, gelir getirmesi gibi nedenlerle olumlu karsilamaktadir.

Ogrencilerin alana y&nlendirilmesindeki sorunlar, devamsizlik, sik olarak is yeri
degistirme, okul ortaminda 6grenci davramislarini sergilemesi egitim yoneticilerinin dikkat
cektigi konulardir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore alanlara yonlendirilmesi énem arz etmektedir.
2008°de Bursa’daki bir mesleki egitim merkezinde yapilan arastirmada 6grencilerin %64,4’1
meslek secimi konusunda yardim almadiklarmni sdylemislerdir. Ogrencilerin meslek alanimi
secmede kimlerin etkisinde kaldiklar1 incelendiginde %47,7’sinin kendi istedigi alan oldugu,
ogretmen ve diger personelin etkisinde kalanlarin oraninin ise %]1,4 oldugu goriilmektedir
(Eyiguin, 2008). Aydoslu’nun arastirmasinda 6grencilerin sadece %2 ’sinin ilkdgretimde yapilan
secimlerinden once ilgi ve yetenek testi yapilmasi gerektigini diisiindiikleri belirlenmistir
(Aydoslu, 2014). Mesleki egitim merkezi programina kayit yaptiran 6grencilerin saglikli bir
yonlendirmeden uzak oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun temel
ilkelerinden olan yoneltmenin gerceklestirilebilmesi i¢cin milli egitim sisteminin her bakimdan
diizenlenecegi soylenmektedir (MEB, 1973, Madde 6). Mesleki egitim merkezi programina
kayit yaptiran 6grencileri 3 grupta siniflandirmak mimkindur:

1. Ortaokul mezunu olur olmaz kayit yaptiranlar
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2. Ortadgretime devam ederken kayit yaptiranlar
3. [lleri yaslarda olup kayit yaptiranlar.

Ortaokul mezunu olduktan hemen sonra mesleki egitim merkezi programina kayit
yaptiranlar ortaokulda, ortadgretime devam ederken kayit yaptiranlar ortadgretimde, ileri
yaglarda kayit yaptiranlar ise mesleki egitim merkezlerinde rehberlik hizmetlerinden
yararlandirilabilir. Mesleki egitim merkezi programina kayit sartlarindan biri tavsiye
niteliginde olsa da rehberlik servislerinden yoneltme belgesi almak olabilir.

Ogrencilerde goriilen devamsizlik probleminin nedenleri arasinda &grencilerin is
yerinde fazla mesai yaptirilmasi, mesleki egitim merkezi programini tercih eden 6grencilerin
sosyo-ekonomik diizeyi diislik ailelerden gelmeleri, yine 6grencilerin bir kisminin davranig
problemleri olmasi ve akademik durumlari sayilabilir. Aydoslu’nun arastirmasinda
ogretmenlerin ¢ogunlugu 6grenci devamsizliginin nedenini yogun calisma sartlar1 olarak
degerlendirmistir (Aydoslu, 2014). Ogrencilerde goriilen devamsizligi azaltabilmek igin
rehberlik hizmetlerinin planli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Egitim yoneticileri
devamsizligin azaltilmasi i¢in hem isletmeye hem Ogrenciye verilen devlet desteginden
eksiltme yoluna gidilebilecegini 6nermektedir. Ayrica iicretlerin arttirilmasi da 6grencileri
motive edebilir.

Ogrencilerin énemli bir kismui riskli gruptadir. Ogrencilerin akademik durumlarinin
zaylf olmasi, disiplinsiz ve sorumluluk bilincinden uzak davraniglarda bulunmalart gibi
problem alanlarindan dolayr planli ve etkili bir rehberlik servisi destegine ihtiyag
goriilmektedir. Mesleki egitim merkezlerini konu alan 6nceki yillarda yapilan arastirmalarda
siklikla mesleki egitim merkezlerinin rehberlik hizmetlerine olan ihtiyact vurgulanmaktadir
(Otken, 2006) (Ergiin, Yilmaz, Dagdeviren, & Dinger, 2009) (Giiler, 2010) (Giil, 2019).
Aydoslu’nun arastirmasinda mesleki egitim merkezlerinde rehberlik faaliyetleri igin ayrilan
zamani yetersiz bulan 6gretmenlerin oran1 %91°dir (Aydoslu, 2014). Ogrencilerin mesleki,
egitsel ve kisisel rehberlige ihtiyaglart oldugu agiktir. Mesleki egitim merkezi programi igin
rehberlik hizmetleri ayr diisiiniiliip planlanabilir.

Egitim yoneticileri belirli yas altindaki 6grencilerin sosyo-kltiirel faaliyetlerde yer
almasinin Onermektedirler. Mesleki egitim merkezi Ogrencileri de bu yonde talepleri
bulunmaktadir (Bagis, 2017). Ankara mesleki egitim merkezlerinde egitim alan 6grencilerin
cogunlugu, Ogretmenlerin ise Onemli bir oran1 mesleki egitim merkezlerindeki sosyal ve
kiltarel etkinlikleri yeterli gormemektedir (Aydoslu, 2014).

Kiiltiir derslerinin miifredatinin 68renci diizeyine uygun olmadig: dikkat ¢ekilen bir
diger konudur. Ogrenci diizeylerine uygun ders kitabi ve materyaller hazirlanmasi akademik
basariy1 arttirabilir. Ogrencilerin gelisimi i¢in uygulamali ve teorik derslerde siirekli 5lgme ve
degerlendirme yapilmas1 gerektigi ifade edilmektedir.

Biitiin bu veriler 1s181nda ve alanyazin géz 6niinde bulunduruldugunda mesleki egitim
merkezi programinda 2 tip dgrenciyle karsilasildigini soylenebilir:

1. Ergen 6grenciler
a) Akademik basaris1 diisiik olanlar
b) Davranig-devamsizlik problemi olanlar
c) Diisiik sosyo-ekonomik yapidan gelenler (Kdsesoy, 2017)
d) Diger
2. Yetiskin 6grenciler

Bu iki tip 6grenci grubu farkli egitim politikalarina ihtiyag duymaktadirlar. Mevzuatta
ve uygulamada bu durumun dikkate alinmadig1 goriilmektedir.

Devlet katkisi, dgrencilere degil isletmeye verilen bir destektir. Isletme, asgari iicretin
belirlenmis bir oraninda olan 6grencinin licretini vermek zorundadir. Bu oran minimum orandir.
Isletme istiyorsa &grenciye daha fazlasini verebilir. Isletme &grenciye iicretini verdigini
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ispatlayan belgeleri mesleki egitim merkezi programi uygulayan kuruma ilettikten sonra devlet
desteginden yararlanabilmektedir. Bu siire¢ daha fonksiyonel hale getirilebilir. Ispatlayici
belgeler isletme tarafindan elektronik ortama yiiklenebilir ya da iicretler okul tarafindan
Ogrencinin hesabina yatirilabilir.

Egitim yoneticileri, devlet katkisinin amacina uygun kullanilmasi i¢in siirekli denetim
yapilmasini istemektedirler. Bazi isletmelerde 6grencinin emegi ciddiye alinmamakta, iicret
harglik gibi verilmektedir. Bazi igletmelerin ise 6grenci iicretlerini zamaninda yatirmadiklari
gortlmektedir.

Isletmelerin devlet destegini mesleki egitime yapilan bir yatirrm degil de maliyetsiz
personel ¢alistirmanin bir yolu olarak gérmeleri engellenmelidir. Bunun i¢in devlet desteginin
bir kismi igverence karsilanabilir. Devlet katkis1 verilecek isletmelerin; ¢alisanlarinin haklarini
ihlal etmemis olma, isverenin ve personelin egitimli olmas1 gibi belirli sartlara baglanmasi
gerektigi ifade edilmektedir.

Ahilik, guniimiizde sik¢a dile getirilmekte, Ahilik Haftasi gibi ¢esitli etkinlikler
yapilmaktadir. Bunca sOyleme ragmen paydaslarca Ahilik’in temel ilkelerine yeterince
uyulmadig goriilmektedir. Ahilik’in temel esaslar1 okul dncesi egitimden itibaren miifredatlara
yerlestirilmelidir. Ahilik, mesleki egitim kurumlarinin ve isletmelerin biinyesinde kurumsal bir
hiiviyet kazanmalidir.

Sonug

e Egitim yoneticileri Mesleki Egitim Merkezi programinin uygulanmasinda okullarin
sire¢ yonetimini olumlu bulmaktadirlar.

e Egitim yoneticileri goriislerine gore isyerlerinde uygulamali egitim yapilmasi ve devlet
destegi olumludur.

e Egitim yoneticileri gorlislerine gore 6grencilerin mesleki gelisimleri ve liseden mezun
olmalar1 olumludur.

e Egitim yoneticileri goriislerine gore devlet destegi isletmeleri ve 0grencileri tesvik
etmektedir.

e Egitim yoneticileri goriliglerine gore Mesleki Egitim Merkezi programinin
motivasyon eksikligi bulunmaktadir.

e Egitim yoneticileri goriislerine gore isyerlerinin 6grenciye eleman kazanma bakis
acisiyla yaklagmalari, 6gretmen formasyonunun az olmasi sorunlar vardir.

e [Egitim yoneticileri goriislerine gore 6grencilerin teorik derslere devam, is disiplinine
uyum ve olumsuz 6grenci davraniglar: sorunlari bulunmaktadir.

e Egitim yoneticileri goriislerine gore devlet destegi konusunda islevsel olma ve
Odemelerin sisteme islenmesinde sorunlar yasanmaktadir.

e [Egitim yoneticileri goriislerine gére e-MESEM yonetim modiilii daha islevsel olmalidir.

e Egitim yoneticileri goriislerine gore igveren egitimi yapilmalidir.

e Egitim yoneticileri gorlislerine gore oOgrenciler dogru tercihler yapmali ve
denetlenmelidir.

e [Egitim yoneticileri goriislerine gore devlet destegi devam etmelidir.

Arastirmacilara oneriler

Bu arastirma nitel, nicel ya da karma olarak Tiirkiye’nin diger illerinde yapilabilecegi
gibi bolgesel olarak da diisiiniilebilir. Belli araliklarla tekrarlanmasi siirecin takibi agisindan
faydal1 olabilir.

19


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal
https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Ozel egitim ogrencileri igin faaliyet yiiriiten mesleki egitim merkezleri, suca
stirliklenmis c¢ocuklarin mesleki egitim merkezlerindeki durumu, mesleki egitim merkezi
programi1 kapsami disinda kalan ¢ocuk isciler arastirma konusu yapilabilir.
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Teacher Perceptions of the Barriers to Learning for Pupils with Special Educational
Needs and Disabilities in Kosovo

Julia F W Heinink

Abstract: Kosovo’s government recognizes that children with Special Educational Needs and
Disabilities (SEND) have a right to education, yet these children face significant challenges. This
project uses teacher perception to identify the barriers to learning for children with SEND, then suggests
ways to remove them. Children have the right to be educated in a mainstream school (alongside their
peers or in a separate classroom) or in a special school. Using a pragmatic paradigm, questionnaires
were distributed at a mainstream primary school (with a separate class for those with SEND) and a
special school. A semi-structured interview was also carried-out. This project found that class size, a
lack of accurate diagnoses, low attendance rates, poor resourcing, a lack of additional adults, and
inadequate teacher training were perceived to be barriers to learning for those with SEND. Problems
with the building were raised in the special school; problems with Individual Education Plans (IEPS)
and teaching conditions were raised in the mainstream school. Intervention is, therefore, needed at
national*, municipal and school levels to ensure appropriate training, resourcing and staffing, alongside
improvements to the diagnostic process.

Keywords: Special Educational Needs; disability; Kosovo; teacher perception; barriers to learning;
inclusion

To cite this article: Heinink, J. (2023). Teacher Perceptions of the Barriers to Learning for Pupils
with Special Educational Needs and Disabilities in Kosovo. Kosovo Educational Research Journal,
4(3), 23-41.

1. Introduction

This paper explores the barriers to learning that children with Special Educational Needs and Disabilities
(SEND) face in Kosovo. It aims to identify these barriers, through teacher perception and existing
research, then suggest routes to removing them.

The challenging context in which this research was undertaken demonstrates its necessity. Kosovo still
has many physical reminders of the 1998-9 conflict and war crimes trials of high-profile political figures
continue (Haxhiaj, 2021). Kosovo’s statehood remains contested (Lefteratos, 2023), which causes
significant problems. Unemployment stands at more than 20%, with youth unemployment at 38%
(Trading Economics, 2022). The average salary is just 466 Euros per month (Jones, 2021). These
political and economic struggles impact on education, whilst highlighting its importance for
empowering the workforce.

Additionally, after the 1998-9 conflict, the UN aimed to create ‘a single coherent system that met the
desires of every individual’ (Kuhn and Dragidella, 2007, p.410). Instead, two parallel education systems
emerged; they continue to operate today. Most schools are run by the Ministry of Education, Science,

Technology and Innovation (MESTI), formerly known as the Ministry of Education, Science and
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Technology (MEST) in Prishtiné/Pristina, Kosovo. In the majority Serb areas, however, schools are run
from Belgrade, Serbia (Warrander and Knaus, 2010). Teaching is carried out in Albanian and Serbian
respectively, and the schools have different curricula. This deepens divisions between ethnic groups
(Jones, 2021) and prevents a levelling of educational standards. The Prishtina-run system will be the
focus of this paper because Kosovo is the topic of this project and the majority of children in Kosovo
attend schools run from Prishtiné/Pristina.

In addition to these broader societal issues, recent research shows that children with SEND experience
social stigma and discrimination (Hunt and Belegu-Caka, 2017), a lack of legal protections (Sheeren,
2018), and low school attendance rates (Maloku and Landsman, 2009). In this context, there are clearly
barriers to learning for pupils with SEND. Whilst some scholars avoid the term ‘barriers’, it is
appropriate because it recognises the significance of impairment and echoes the aim of the United
Nations Committee on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD, 2006). Given the prevalence
of the medical model of disability in Kosovo, viewing disability as personal deficit, it is particularly
significant to ask for teachers’ opinions on barriers which could be addressed through social changes.
Using teacher perceptions, this project aims to sharpen understanding of existing barriers and suggest

pathways to eliminate them.

2. Literature Review

Literature shows that Kosovo is a challenging context for those with SEND. The number of children
with disabilities in Kosovo is unknown (Hunt and Belegu-Caka, 2017), which means policy-makers
cannot make well-informed decisions (Bytyci, 2019) and do not prioritize vital services. These are often
left to Civil Society Organisations (CSOs), who are constrained by limited funding (Byty¢i 2019).

Whilst CSOs provide many services, MEST recognise the ideal of inclusion as a form of social justice
(Norwich, 2013), aiming to: ‘Build an all-inclusive system of education that provides conditions for
quality education and training of all individuals by actively involving in and promoting practices of
lifelong learning and values of democratic society’ (2006, p. 41). MEST has, however, struggled with
the practicalities and definition of Inclusive Education (IE). Pupils can be educated in mainstream
classrooms, special schools — which provide learning environments for those whose needs are not met
in mainstream schools (MEST, 2005) — or special education classrooms in mainstream schools — which
enable specialized teaching in the same building as other learners. This is moderate rather than universal

inclusion (Norwich, 2012).

Since mainstream schools are the most appropriate learning environment for most children, it could be
seen to be positive that only 349 (Kosovo Agency of Statistics and MEST, 2020) of the estimated 75,000
school-aged children with SEND (Riegler, 2015) attend special schools. Unfortunately, it is not a sign

of IE but is part of a wider problem. Across all settings, attendance rates are as low as 10% amongst
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children with disabilities (Maloku and Landsman, 2009). This can be explained, in part, by the situation
in mainstream schools; some school directors have reportedly refused to make accommodations for
children with SEND (Hunt and Belegu-Caka, 2017) and children in mainstream classrooms cannot
always access the learning (Sheeren, 2018).

Attendance is also low because many parents are unaware of the educational options available,
particularly in rural areas (Riegler, 2015). Additionally, the stigma attached to disabilities in Kosovo is
S0 great that some parents ask doctors not to diagnose their children (Hunt and Belegu-Caka, 2017).
With accounts of bullying and prejudice from pupils, parents and even teachers (Bytyci, 2019), it is
unsurprising that some parents do not enroll their children. Pleasingly, the Office of Good Governance
(OGG) is working on a national* strategy for those with disabilities, including education, healthcare,
social services, and accessibility (Sheeren, 2018), which should reduce stigma from the top-down.
With attendance so low, it is concerning that MESTI has seemingly reduced its focus on pupils with
SEND. In the Kosovo Education Strategic Plan from 2017-2021, the first strategic objective was
‘participation and inclusion” (MEST, 2017). Although there are 21 in-text mentions of pupils with SEND
in the current strategy, SEND no longer features in the strategic objectives (MESTI, 2022). MEST
identified that increasing inclusion would take time and full implementation of existing laws (2017).
This has not been achieved. The European Commission recently noted that considerable improvements
are still needed in IE (2021) and the Chair of OGG observed that: ‘Implementation of laws is the greatest
challenge facing people with disabilities’ (Sheeren, 2018). Consistent implementation is certainly
necessary, and it must be accompanied by the redrafting of legislation to encompass a holistic
understanding of disability (Hunt and Belegu-Caka, 2017) and protection for the rights of everyone with
disabilities (Sheeren, 2018).

As well as legislative improvements, adequate and equitable resourcing is needed (Hunt and Belegu-
Caka, 2017). Neither sufficient didactic materials nor Assistive Technology (AT) are provided by the
government (Bytyci, 2019). Most funding for those with disabilities is given as a monetary contribution
to adults with formal diagnoses (Bytyci, 2019). Since Kosovo struggles with corruption (O’Connell,
2015), the need for formal diagnosis is understandable. This does, however, reinforce the medical model,
viewing disability as ‘a personal deficit to be fixed, cured, or addressed through individual adjustment’
(James et al., 2018, p.1). Consequently, society is absolved of its responsibility to remove barriers. It
also requires a robust system of diagnosis, rather than the ‘superficial evaluation’ (Hunt and Belegu-
Caka, 2017, p.45) currently offered. Even superficial diagnoses are hard to secure outside the capital
and in a timely manner. Diagnosis often takes place when a child starts school (Hunt and Belegu-Caka,
2017), preventing the early intervention crucial to ensure the best outcomes for those with SEND
(Guralnick, 2011). Promisingly, MEST has identified improvements in pre-primary education and
recognized the need for better enrolment in pre-school education in Kosovo (2017). This is a step toward
earlier identification of children’s needs, which must be accompanied by government-led improvements

to the diagnostic process.
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Sheeren’s article identifies a further issue. There is a lack of budget for assistants (2018). Families often
pay for their child’s support teacher (Bytyg¢i, 2019). Positively, specialist assistants began graduating in
June 2018 (Bytyci, 2019). Increasing support staff is arguably the most significant factor in enabling
pupils with SEND to be educated in a mainstream classroom (Clarke, Dyson, Millward and Robson,
1999). Concurrently, teachers must be trained to deploy support staff correctly (Farrell, Alborz, Howes
and Pearson, 2010). This must form part of the improved teacher training, which MEST recognizes is
needed (2017). There is no standardized curriculum for pre-service or in-service teacher preparation
(Hunt and Belegu-Caka, 2017). Much training on IE has been provided by NGOs, leading to a variety
of practices (Hunt and Belegu-Caka, 2017). A harmonized curriculum of teacher training must,
therefore, be developed.

Sheeren also observed that overcrowded classrooms make it hard for teachers to meet pupils’ needs
(2018). Although there is great variation, classes can have up to 53 children in urban areas (Kasumi,
2015). Research suggests that smaller class sizes improve attainment (Blatchford, Bassett, Brown,
Martin and Russell, 2004). Combined with the lack of additional adults in Kosovo, large classes mean
child to adult ratio is often significantly higher than the Organisation for Economic Cooperation and
Development (OECD) average of 15:1 (2021).

This review of the literature highlights many barriers to learning for children with SEND in Kosovo.
This paper will consider teacher training, accurate diagnosis, resources, class sizes and attendance, all
of which emerge from current research. Whilst there is a lot of research about shortcomings in the
education system for those with disabilities, the views of teachers have not been examined in detail.
Since teachers are major stakeholders, gaining a more detailed understanding of their perceptions fills a
gap. Furthermore, much research talks about disability but not explicitly about special educational needs.
Since those with intellectual disabilities are receiving the least support in Kosovo (Bytyci, 2019), a
project focused on SEND is needed.

3. Methodology

Following Blandford’s reasoning, this paper used the resources available to achieve its purpose (2013),
namely gaining an understanding of the barriers to learning for pupils with SEND in Kosovo. A small-
scale, mixed-methods project, using a pragmatic paradigm, was undertaken. This was influenced by
cross-sectional studies. A small-scale survey was carried-out, using a questionnaire to collect the data.
This was completed by 31 classroom-based education professionals in one of Kosovo’s 38
municipalities. These professionals represented a mainstream and a special education setting. One
teacher also attended a semi-structured interview, which provided supplementary data and formed a
mini case study.

The most representative sample possible was secured for the questionnaire, so that teacher perceptions

of the barriers to learning for children with SEND in Kosovo could be gauged. To further ensure the
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validity of the research, the data were triangulated using a mini case study. Based on the barriers
identified in recent research, the project focused on teacher training, accurate diagnosis, resources, class
sizes and attendance.

Data collection method Type of data generated Purpose
Questionnaire Qualitative To maximize responses and gain the most representative
Quantitative sample possible.
Semi-quantitative To directly answer the research questions.
To gain background information.
Semi-structured interview Qualitative To gain deeper insights into the research questions.
To clarify issues raised in the questionnaires.
To enable triangulation.

Table 1: Data Collection Methods and Purposes

3.1 Ethical Considerations

British Educational Research Association (BERA) guidelines (2011) were followed to ensure the
research was ethical. All participants received an explanation of what they were contributing to before
they completed the questionnaire; this comprised part of the consent form and enabled participants to
give informed consent. All participants completed the questionnaires voluntarily, their anonymity was
ensured and their responses were kept confidential. Ethical approval for the project was granted by the
University of Birmingham. In addition, permission was requested from the school directors before the
project was carried-out. The teacher, who completed the semi-structured interview, did so voluntarily.
She gave verbal consent to be recorded. These actions fulfilled all ethical responsibilities to the
participants, the schools, the university and the profession.

The final ethical consideration related to the provision of an incentive for participation. Since the largest
possible sample would provide the most representative findings, the translator suggested giving a
chocolate bar to participants. Nobody experienced punitive measures for not participating, participation
remained voluntary, and no record of participation was kept; this was, therefore, in-line with the BERA
ethical guidelines (2011). The data were not compromised, as chocolate was given to every participant,
when the questionnaire was returned, without knowledge of their responses. The incentive purely

increased the participation rate.

4. Findings, Analysis and Discussion

To gauge teacher perceptions of the barriers to learning for those with SEND in Kosovo, this paper will
consider the research questions in turn. It will present and analyse the findings of the survey, using the

mini case study to triangulate the data and referring to the existing literature.

4.1 How Significant a Barrier to Learning is Class Size for Pupils with SEND?

Mainstream School
None | Small | Big | Very Big
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Special School
None Small Big Very Big
3

Table 2: Teacher Perceptions of Class Size as a Barrier to Learning*
*QOne respondent missed this question.

Consideration of class sizes is needed, since 24 of 30 educators viewed it as a big or very big barrier to
learning (Table 2) and four educators perceived it be the biggest barrier (Figure 6). Figure 1 shows that
class sizes vary dramatically — from six pupils to 37 pupils — in the mainstream school. The class for
those with SEND is smaller than most; there are eight pupils and one adult. This suggests that the
school’s leaders agree with the interviewee that: ‘a teacher who has more children with Special Needs
should have fewer pupils. Teachers with smaller classes still perceived class size to be an issue,
suggesting that reducing class sizes is insufficient in addressing the issue of child-adult ratio,. Employing
Teaching Assistants (TAs) is one of the most common ways of enabling IE globally (Webster and De
Boer, 2021) and this is needed in Kosovo. Whilst contingent on appropriate deployment, additional
adults are known to play a vital role in enabling IE. This explains why ten respondents identified the
lack of additional adults as the greatest barrier to learning for pupils with SEND in mainstream schools
(Figure 6).

31-40 pupils :l
21-30 pupils 14 |
11-20 pupils j

0-10pupils 4]

Figure 1: Mainstream Class Size*
*Two respondents missed this question

In the special school, class sizes were much smaller and child-adult ratio was much lower. The class
with six pupils has one adult and the class with seven pupils has two adults. Very few children with
SEND in Kosovo attend special schools, so the needs of the children in these settings are generally quite
severe and small classes still place great demands on the teacher. This explains why a smaller child-
adult ratio generally improves outcomes in Special Education (Thurlow et al., 1993). Nonetheless, the
teachers felt that class size was a big barrier to learning. Since all three teachers considered the space in
which they taught to be the biggest barrier to learning (see Figure 6), it follows that the size of the class
is problematic, in part, because of the lack of space. To reduce barriers, therefore, appropriate buildings
must be provided, and the complexity of each child’s needs must be considered when deciding on child-

adult ratio.

4.2 How Significant a Barrier to Learning is Accurate Diagnosis for Pupils with SEND?
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Mainstream School

None Small Big Very Big

1 1 15 11

Special School

None Small Big Very Big
3

Table 3: Teacher Perceptions of Accurate Diagnosis as a Barrier to Learning

Since the medical model is the prevailing understanding of disability in Kosovo (Hunt and Belegu-Caka,
2017), it is unsurprising that diagnoses are considered significant. Troublingly, however, 29 of 31
educators perceived there to be a lack of accurate diagnoses, providing a big or very big barrier to

learning.
Number of children with SEN Classes
0 20
1 4
5 1
8 1*
Omitted 2

Table 4: Number of Children Identified as Having SEND per Class (Mainstream School)
*Class for children with SEND

Interestingly, 20 of the 28 mainstream classes had no children with identified SEND (Table 4). Whilst
low attendance partially explains this phenomenon, it appears that the needs of some children with
SEND are not being identified in mainstream schools. Given the major issues with the diagnostic
processes (Hunt and Belegu-Caka, 2017), this is expected. Teachers also appear unwilling to identify
children as having SEND if they have no formal diagnosis, as supported by the mini case study. In the
guestionnaire, the teacher stated that there were no children with SEND in her class. In the interview,
however, she described a learner, whom she recognized was struggling but had not listed as having
SEND because he had no formal diagnosis. Teachers’ reluctance to identify children as having SEND
without a formal diagnosis is understandable. Prior research established that the stigma associated with
disabilities in Kosovo leads some parents to discourage doctors from making a diagnosis (Hunt and
Belegu-Caka, 2017). The case study indicated that this was the same with teachers; once, when raising
concerns with a pupil’s parents, she was told: ‘Here, just take the child!’

Whilst a child’s needs can be met without diagnosis, diagnosis gives access to funding (Byty¢i, 2019).
Additionally, mainstream teachers currently require diagnoses to identify children’s needs. Improved
training will increase confidence and expertise amongst mainstream teachers — something shown by the
existing literature (Sheeren, 2018) and this project (see Figures 9 and 12). This training will enable
teachers to identify and meet children’s needs without diagnosis. Concurrently, diagnostic services

require improvement.
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Figure 2: Children with Accurate Diagnoses

Despite all the children having formal diagnoses, none of the teachers in the special school felt these
were all accurate. In this instance, it is unlikely that parental objections contributed, as the parents’
secured diagnoses for their children. Instead, the lack of accuracy can be explained by the limited nature
of the services available (Hunt and Belegu-Caka, 2017). The teachers’ belief that not all the children
have accurate diagnoses demonstrates a greater level of confidence in identifying children’s learning
needs than is present in mainstream schools. Experience working with children with SEND doubtless
contributes to this, as well as more training (see Figure 5). This demonstrates a need for increased
training and increased exposure to children with SEND among mainstream teachers. The case study
supports this. The teacher noted that she had learned ‘a lot’ from teaching a child with identified SEND.
Opportunities to work with children with SEND should, therefore, be offered as part of pre-service
and/or in-service teacher training. Of course, increased levels of Inclusion would increase mainstream
teachers’ experience of working with children with SEND. Ensuring parents know their children with
SEND can attend mainstream schools would help achieve this.

Teachers in special schools are more confident identifying pupils’ needs because the parents have
already secured diagnoses for their children. Teachers, therefore, know that they will not face the same
levels of resistance that teachers in mainstream schools face regarding diagnosis. Clearly, societal
change is needed in Kosovo, so those with SEND and their families can live without stigma, allowing
children’s needs to be identified and met. Increased levels of IE would allow progress towards this by
increasing levels of social inclusion (Schuelka, 2018). The interviewee’s experience supported increased
levels of Inclusion. After teaching a child with identified SEND in a mainstream school, she said
children: ‘/should] not just be in a special school but be in a normal, mainstream school all the time.’
She noted, however, that many teachers did not want to teach children with SEND in mainstream
schools. The challenges presented by a lack of teaching resources, a lack of teacher training, a lack of
additional adults, large class sizes, a lack of accurate diagnoses and a lack of space (see Figure 6) help
to explain this reluctance. These issues must, therefore, be addressed at school, municipal and national*

levels.
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4.3 How Significant a Barrier to Learning is Attendance for Pupils with SEND?

Mainstream School

None Small Big Very Big
1 3 15 9

Special School
None Small Big Very Big
2 1

Table 5: Teacher Perceptions of Attendance as a Barrier to Learning

Table 5 shows a stark contrast in the perceived impact of attendance on learning in different settings.
86% of mainstream teachers perceived it to be a big or very big barrier, whilst no special school teachers
perceived it thus. It is positive that attendance is not a problem for children in the special school;
according to all three teachers, children with SEND usually or always attend school (see Figure 3).
Similarly, the educator in charge of the separate class in the mainstream school said that pupils always
attended and attendance was only a small barrier to learning.

Nonetheless, very few pupils with SEND attend special schools in Kosovo, so attendance seems
problematic for the majority. This is unsurprising, given that as few as 10% of pupils with recognized
disabilities attend school (Maloku and Landsman, 2009). There are two ways to address this which fit
in with Kosovo’s pragmatic approach of moderate inclusion. The first is to increase the number of
special school and special class places available for pupils with SEND. The second is to remove the
barriers to learning identified by teachers in mainstream schools.-Government funding must be allocated
so that these steps can be taken. All the while children with SEND are not attending school, their learning
and social inclusion is very limited. Although, on paper, the government recognizes that education is an
‘inalienable right’ for those with SEND (MEST, 2005, p.33), if the provision of special school and
special class places is insufficient and too many barriers exist in mainstream schools, their right to
education is being violated. Increasing the number of special school and special class places would be a

positive step to take while mainstream education undergoes the lengthy process of becoming inclusive.

Never Sometimes Usually Always

e el
o N B O

O N B OO X

= Attendance in Mainstream School = Attendance in Special School

Figure 3: Attendance of Pupils with SEND
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4.4 How Significant a Barrier to Learning are Resources for Pupils with SEND?

Mainstream School
None Small Big Very Big
1 2 19.5 5.5
Special School
None Small Big Very Big
2 1

Table 6: Teacher Perceptions of Resources as a Barrier to Learning

26 out of 31 educators perceived resources to be a big or very big barrier to learning, with five viewing
a lack of resources as the largest barrier for those with SEND (Figure 6). This demonstrates the scale of

the problem with resourcing, as recognized by Sheeren (2018) and Bytyci (2019).

In contrast, one educator in the mainstream school perceived resources to be no barrier to learning. This
wildly different view can be explained, in part, by the uneven distribution of resources in the mainstream
school (Figure 4). Uneven distribution was also a problem in the special school. Table 6 shows that two
out of three educators perceived resources to provide no barrier to learning, while the third, who
perceived there to be few resources rather than a lot (Figure 4), saw resources as a big barrier to learning.

Attention is required at school level to address this inequity.

® More Than Needed ®A Lot ®A Few ®None

Special School E 2

Mainstream | —

18
School _ 2

Figure 4: Availability of Resources

Of course, the subjectivity of teacher perception can also explain outlying views. The mainstream
teacher who perceived a lack of resources to be no barrier was also one of two who perceived there to
be no resources. The other educator who perceived there to be no resources saw this as a big barrier to
learning. This shows that, in the opinion of one educator, resources are not necessary while, in the
opinion of the other educator, resources are important. The former view could be explained by the lack
of children with SEND in the mainstream school, which results in the teacher having little experience
of the value of appropriate resources for those with SEND. The latter view is supported by current
research, which suggests that the number of resources available for those with SEND needs to increase
in Kosovo (Bytyci,2019).
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The need for additional resources was also highlighted by the interviewee. In her experience, the only
resources available were: ‘just what I could find...when I looked up things’ and that: ‘particular teaching
materials would have been really helpful’ Since this is based on experience working with a child with
SEND in a mainstream school, it is a valuable insight and explains why five educators saw a lack of
tools or resources as the biggest barrier to learning for those with SEND (Figure 6). Funding must be
allocated to schools, then schools must support teachers to select the didactic materials needed to teach
children with SEND effectively.

Didactic materials are not the only resources of benefit to children with SEND, however. Overseas
funding has provided AT, which has enabled IE for some pupils with Vision Impairment (Islami, 2017).
Interestingly, teachers did not specifically comment on AT. This is perhaps because they have little
experience of it. With AT’s potential for enabling IE, however, the government must allocate funding

for its provision and not rely on foreign investment.
Overall, poor resourcing clearly presents a barrier to learning for those with SEND in Kosovo. The
number of resources provided at the national* level must increase. At school level, distribution must be

more even and teachers must be supported in the provision of resources for those with identified SEND.

4.5 How Significant a Barrier to Learning is Teacher Training for Pupils with SEND?

Mainstream School

None Small Big Very Big
1 1 18 8

Special School

None Small Big Very Big
1 2

Table 7: Teacher Perceptions of Teacher Training as a Barrier to Learning

28 of 31 educators perceived teacher training to provide a big or very big barrier to learning for those
with SEND. Whilst research highlights this need (Hunt and Belegu-Caka, 2017), it is significant that
teachers also recognize it. Figure 5 shows that of the 27 mainstream educators who responded, nine
considered themselves to have had no training at all and seventeen considered themselves to have only
had a little training. It is, therefore, clear why this is a barrier to learning. Teacher training must clearly

be a priority in Kosovo.
Figure 5 shows that there is a greater level of training for teachers in the special school, with no teachers

considering themselves to have had no training and one considering themselves to have had more than

needed. Interestingly, the only mainstream educator who considered themselves to have had a lot of
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training worked in the separate class for pupils with SEND. It is positive that those who work with

children with SEND in both mainstream and special schools seem to be receiving training.

Similarly to resourcing, the level of training appears inconsistent in both mainstream and special schools
(Figure 5). In this instance, the inconsistency must be addressed by the government to ensure there is
parity across municipalities. Prior research has shown that Kosovo requires a harmonized government
programme of pre-service and in-service training to improve IE (Riegler, 2015; Hunt and Belegu-Caka,
2017). This is supported by the fact that higher levels of training increase teacher confidence in
identifying pupils’ needs (as discussed with reference to research question two). Mainstream teachers,
therefore, require additional training so that levels of IE can increase in Kosovo and the needs of pupils
with SEND can be met in mainstream classrooms. Teachers in special schools require a consistent level

of training to ensure they are equipped to meet the needs of the pupils in their classes.

= Mainstream School Special School

20

15
10
0 I I

None A Little A Lot More than
Needed

(]

Figure 5: Level of Training*
*One respondent missed this question

4.6 What is the Biggest Barrier to Learning for Pupils with SEND?
To answer this question, instead of using a scale, teachers were asked to write what they perceived to

be the biggest barrier to learning for pupils with SEND. Some teachers listed more than one barrier,

whilst others did not list any.
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Figure 6: The Biggest Barrier to Learning for Pupils with SEND (Mainstream School)

Figure 6 shows that teachers are largely aware of the same barriers to learning that research has
identified. It also highlights the need for the government to address dissatisfaction over working
conditions, which recently led to teachers’ strikes (Isufi, 2022). The fact that ten of the mainstream
educators felt a lack of additional adults was the biggest barrier to learning for those with SEND is stark.
It shows that the commencement of training for assistants is a positive step, though it must be expanded
to meet demand (Bytygi, 2019). As noted in the discussion of research question one, well-deployed
additional adults are hugely important for effective IE. Also of significance, all of the teachers in the
special school considered the building to be the biggest barrier to learning. This lies in contradistinction
to the mainstream school where the space was only considered the biggest barrier by one teacher.

Clearly, MESTI must provide appropriate buildings for special schools.

5. Conclusion

This paper found that teachers perceive there to be many barriers to learning for pupils with SEND in
Kosovo. The relative significance of each barrier varies between mainstream and special schools. In

both settings, teachers indicated that recent research was correct, recognizing issues relating to
resources, diagnosis, attendance, teacher training and class size. Noteworthily, teachers were able to
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identify and assess various barriers to learning, demonstrating that their understanding goes beyond the

medical model of disability. Recommendations to reduce these barriers are listed below.

5.1 Challenges

During the COVID-19 pandemic, person-to-person contact was limited. Working with children with
SEND and their families proved impossible. It was possible to find other stakeholders, however, through
professional contact with teachers. Since there has been less research with teachers than families, this
proved a strength of the project.

5.2 Limitations

This paper provides a snapshot of teachers’ perceptions of barriers to learning for children with SEND
but it has limitations. It was undertaken in one rural municipality in Kosovo-run schools. Since Kosovo
has 38 municipalities, the situation is known to vary between rural and urban settings, and Kosovo has
more than 65 Serbian-run primary schools (The European Centre for Minority Issues, 2018), it might
not represent the situation throughout Kosovo. In addition, the project was undertaken in a primary
school and lacks the input of teachers in secondary schools. Of course, the data gathered also only
provide information about children attending school. If, as predicted, only 10% of pupils with SEND

are attending school, this means that the data do not refer to the majority of those with SEND in Kosovo.

The response rate also provided some limitation. In the mainstream school, it was 56%, which means a
significant number of teachers’ views are not included. In the special school, the response rate was 75%

but the sample size was small, which makes it hard to generalize using the data.

A small change to the questionnaire would have been helpful, separating class size and child-adult ratio.
Based on the teachers’ responses, when asked to identify the biggest barrier to learning for those with
SEND, the ratio would likely have been very significant; ten of the 28 mainstream teachers listed the

lack of additional adults as the biggest barrier.

Using teacher perception was a considered and pragmatic choice, given the restrictions of the COVID-
19 pandemic . It gauged the opinion of some key stakeholders, whose views have not been explored in-
depth. It is, however, a subjective gauge of the views of only one group of stakeholders. The subjectivity

of the data and the omission of other stakeholders’ views limit the findings of this paper.

Furthermore, there are issues relating to clarity. It is unclear exactly how teaching conditions are

providing a barrier to learning for those with SEND. It is also unclear whether the quality of existing
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IEPs or a lack of IEPs was considered the biggest barrier to learning by two respondents. In addition,

some respondents omitted questions. Whether deliberate or accidental, this left the data incomplete.

Finally, there were limitations related to the interview process. As only one interview was carried out,
it could not be considered part of the survey and had to be treated as a mini case study. This still provided
useful insights but limited the generalisability of the findings. Furthermore, the use of a translator

provided a barrier to communication.

With a response rate of well over 50%, responses from a mainstream and special school, and insights
from an experienced interviewee, the findings of this paper give a good reflection of teachers’
perceptions of the barriers to learning for those with SEND in Kosovo. The recommendations made are,

therefore, well-founded.

5.3 Recommendations

Child-adult ratio needs to be reduced

Addressing child-adult ratio is vital to diminishing the barriers for children with SEND. Class sizes must
be smaller and more consistent. It is also clear that more TAs must be trained and paid by the
government. Teachers also need training in how to deploy these additional adults. Significant

improvements in learning should be seen if child-adult ratio is addressed in these ways.

The diagnostic process must be improved

The government must make improvements to the diagnostic system. A sufficient number of well-trained
Educational Psychologists and Paediatricians must be available to carry out detailed assessments in rural
and urban areas. This is vital to reducing barriers for those with SEND; it will require government co-

ordination and funding.

The role and situation of special schools need consideration

Very few children are in special schools in Kosovo. Although the place of special schools is a matter of
debate globally, there needs to be a drive to see pupils in education in Kosovo. Special schools are
staffed by teachers who feel better trained and resourced than those in mainstream schools. Encouraging
parents to send their children to special school is a good starting point. Children cannot be asked to wait
for the necessary changes to occur in mainstream schools, as this will be a lengthy, multi-level process.
The government must., therefore, provide additional funding so special schools can offer more places
and operate in suitable buildings. In the future, once mainstream schools are better-equipped to teach

those with SEND, the role of special schools should be revisited.
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Standardised teacher training is needed

Mainstream teachers need to feel confident identifying and meeting learners’ needs, even if they do not
have accurate diagnoses. This needs to be addressed at a government level, through a consistent scheme
of pre-service and in-service training. Teachers will then feel less reluctant to teach pupils with SEND,
as well as being better-equipped to teach them.

Parents need more information
Parents must be made aware of the value of sending their child to school, their rights regarding
placement and the benefits of accurately identifying their child’s needs. These—awareness-raising

activities will need government investment, so that they can be carried-out across all municipalities.

Teaching conditions require attention
Discussion is needed at school, municipal and national* levels to identify the conditions that teachers
feel constitute the biggest barrier to learning for pupils with SEND. Once identified, these conditions

will need to be addressed by the appropriate authorities.

More resources are needed; these must be selected and distributed carefully

To improve resourcing, investment is needed at national*, municipal and school level. Since most
teachers in the mainstream school perceived there to be a lack of resources, schools must be provided
with a greater budget. The inequity between classes must be addressed at school level. Furthermore,
teachers must be supported in selecting appropriate resources to meet learners’ needs, rather than being
supplied with generic materials. Of course, diagnosis and the provision of resources go hand-in-hand.
To ensure adequate resourcing, more children need to go through the diagnostic process and receive

accurate diagnoses.

Mainstream schools must become more welcoming and accessible

Mainstream schools must become more welcoming and accessible to those with SEND so that
attendance improves. If the above recommendations are followed, this will be achieved. If more
inclusive practices are embedded into Kosovo’s education system, social inclusion should also increase

(Schuelka, 2018).

5.4 Further Research

To provide a fuller understanding of the barriers faced by pupils with SEND in Kosovo, further research
is needed to establish the number of pupils with SEND who are not attending school. Issues with IEPs

also require further investigation. Additionally, similar studies are needed in urban areas, Serbian-run

schools and secondary schools.
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Okul Oncesi Egitimde Brans Derslerine Yer Verilme Durumu Hakkinda Yénetici ve
Ogretmenlerin Gériislerin Incelenmesi?

Fatma Giiler Yilmaz® Prof. Dr. Cem TUNA?®

Ozet: Bu c¢alismanin amaci okul dncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumu
hakkinda yonetici ve Ogretmenlerin goriislerin incelenmesidir. Bu c¢aligmada, nitel arastirma
tekniklerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir. Calisma grubunu 34 kisi (brans 6gretmeni, okul
miidiirii ve okuldncesi 6gretmeni) olusturmakta olup, katilimcilar amagsal 6rnekleme yontemiyle
belirlenmigstir. Calismada veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmig goériisme formu
kullanilmistir. Veriler 2022-2023 egitim 6gretim yili igerisinde arastirmaci tarafindan dogrudan
yapilan goriismeler neticesinde toplanmistir. Elde edilen veriler arasgtirmanin kapsami
dogrultusunda betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma, brans derslerine erken tanigsmanin avantaj
ve dezavantajlarini, ders ¢esitliliginin 6grenci psikolojisi lizerindeki etkilerini, brans derslerinin
siif gretmeni veya uzman 6gretmen tarafindan verilmesinin farkini, ders paylasiminin 6gretmen
verimliligi tizerindeki etkilerini ve okul Oncesi ¢ocuklarin Ogrenmesi gereken becerileri
incelenmistir. Aragtirma sonuglari, brans derslerine erken tanigmanin genis bir bakis acist ve
gelisimi destekleme avantajlarina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, ders cesitliligi
ogrencilerin beceri gelisimine katki saglarken, bazi olumsuz etkileri de beraberinde getirebilir.
Uzman O6gretmenlerin brans derslerini vermesi ve ders paylasiminin ogretmen verimliligini
artirabilecegi belirtilmektedir. Okul oncesi donemde g¢ocuklarin 6grenmesi gereken beceriler
arasinda yasam, biligsel, dil, motor, sanat, teknoloji ve kiiltiir becerileri bulunmaktadir. Okul 6ncesi
egitimde yapilmasi gerekenler arasinda bilissel, sosyal, fen, sanat, bedensel gelisim, kesfetme ve
arastirma, degerler egitimi gibi konular vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okuldncesi, Brang Dersi, Okul Yéneticisi, Ogretmen.
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An Examination Of The Views Of Administrators And Teachers On The Inclusion Of
Branch Courses In Preschool Education

Abstract: The aim of this study is to examine the views of administrators and teachers
about the inclusion of branch courses in preschool education. In this study, phenomenology design,
one of the qualitative research techniques, was used. The study group consisted of 34 people
(branch teachers, school principals and preschool teachers) and the participants were determined
by purposive sampling method. A semi-structured interview form was used as a data collection
tool. The data were collected as a result of direct interviews conducted by the researcher during the
2022-2023 academic year. The data obtained were analyzed descriptively in line with the scope of
the study. The research examined the advantages and disadvantages of early introduction to branch
courses, the effects of course diversity on student psychology, the difference between branch
courses taught by the classroom teacher or specialist teacher, the effects of course sharing on
teacher productivity, and the skills that preschool children should learn. The results of the study
reveal that early introduction to branch courses has the advantages of providing a broad perspective
and supporting development. Moreover, while course diversity contributes to students' skill
development, it can also have some negative effects. It is stated that having specialized teachers
teach branch lessons and sharing lessons can increase teacher productivity. Life, cognitive,
language, motor, art, technology and culture skills are among the skills that children need to learn
in the preschool period. Cognitive, social, science, art, art, physical development, discovery and
research, values education are emphasized among the things to be done in preschool education.

Keywords: Preschool, Specialty Course, School Administrator, Teacher.

1. GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, siirliliklari, varsayimlari,
arastirma ile 1lgili tanim ve kisaltmalar yer almaktadir

1.1. Aragstirmanin Problem Durumu

Okul oncesi egitim, c¢ocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklemek amaciyla 6nemli bir donemdir. Bu donemde, ¢ocuklar temel becerileri 6grenirken
ayn1 zamanda kesfetme, paylasma ve is birligi yapma gibi sosyal yeteneklerini gelistirirler.
Okul 6ncesi egitimin 6nemli bir bileseni ise brang dersleridir. Brans dersleri, ¢ocuklara miizik,
beden egitimi, gorsel sanatlar gibi farkli alanlarda deneyimler sunarak ¢esitli becerilerin
kazanilmasimi saglar. Ancak, okul Oncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumu,
yoneticiler ve 6gretmenler arasinda tartismali bir konu olmustur (Kirmiz1 & Akkaya, 2010).

Bu ¢aligmanin problem durumu, okul 6ncesi egitimde brang derslerine ayrilan zamanin
yetersizligi ve bu konudaki yonetici ve 6gretmenlerin farkli goriisleridir. Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda, sinirlt bir siire i¢inde birgok farkli beceri ve alanin kapsanmasi gerekmektedir.
Bu nedenle, brang derslerine ayrilan zaman genellikle sinirlidir ve bazi durumlarda yeterli
degildir. Ogretmenler, ¢ocuklarin farkli alanlarda deneyimler kazanmasinin énemini ve brans
derslerinin  gelisimlerine katki sagladigim1  vurgularken, yoneticiler ise miifredatin
tamamlanmasi ve diger temel becerilerin 6gretimi i¢in daha fazla zamanin ayrilmas: gerektigi
goriisiindedir (Tugluk & Ozkan, 2019).
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Okul Oncesi Egitim Programi'nin eklektik 6zelligi su sekilde agiklanmaktadir. "Cesitli
Ulkelerdeki okul oncesi egitim programlar1 incelendiginde, programlarin farkli yaklasim ve
modellere dayandigir goriilmektedir. Bu programda 21. ylizyilin ihtiya¢ duydugu bireyi
yetistirmek ve ulusal 6zellik ve ihtiyaglar karsilamak amaciyla farkli 6grenme kuram ve
modellerinde ¢ocuk merkezli uygulamalardan yararlanilarak bir senteze ulagilmistir”. Bu
baglamda 21. ylizyil becerilerinin kazanilmasi hem ulusal hem de uluslararasi alanda biiyiik
Oonem tasiyor. Degisen kosullara uyum saglayabilme ve problem ¢ozebilme 21. yiizyil
becerilerini giindeme getirmistir. Her yas ve egitim diizeyine yonelik 21. ylizyil becerileri
programlarinin ¢esitlendirilmesi gelismis bir toplum i¢in gerekliliktir. Bu baglamda mevcut
egitim uygulamalarinin ve programlarinin incelenmesi, 21. ylizyil becerileri ¢alismalariin
gercekei ve ihtiyag odakli bir sekilde sekillenmesini saglayacaktir. Bu kapsamda brang
derslerinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir (Ertug & Kilig, 2019).

Ulkemizde okul dncesi egitime verilen énemin yayginlasmasiyla birlikte okul 6ncesi
egitim kurumlariin fiziki yapilari, sahip olduklari imkanlar, 68renci sayilari, d§retmenlerin
niteligi, okul Oncesi egitim programi, bu kurumlarda Ogrencilere kazandirilacak bilgi ve
beceriler, velilerin ve davraniglarinin uygulamalara yansimalar1 ve toplumun okul 6ncesi
egitime bakis1 dikkat cekmeye baslamistir (Tugrul, vd., 2019). Tiirkiye'de alt1 y1l arayla yapilan
iki arastirmada, okul Oncesi egitimin c¢ocuklar iizerindeki olumlu etkisinin iyi yetismis
ogretmenlere, 6gretmen ve ¢cocuklar arasindaki etkilesime, dil agisindan zengin bir ortama, az
sayida smiflara, yeterli 6gretmen-0grenci oranina, giivenli bir ortama, zengin egitim
materyallerine ve yasa uygun egitim programlarina bagl oldugu tespit edildi (Y1lmaz, Ozen &
Sigirtmag, 2020). Arastirma sonuglari, kaliteli egitimi igermeyen egitimin ¢dziim
olusturmadigin1 ve bu faktorlerin yeterli diizeyde olmadig1 kurumlara devam eden ¢ocuklarin
gelisimlerinin bu olumsuzluklardan olumsuz etkilendigini de ortaya koydu.

Yoneticilerin brang derslerine daha az yer verme egilimi, sinirl kaynaklar ve program
gereklilikleriyle iligkilidir. Okul 6ncesi egitim kurumlari, cocuklarin tiim alanlarda deneyimler
kazanmasin saglarken ayn1 zamanda miifredat hedeflerini de yerine getirmek durumundadir
(Cifci & Ersoy, 2019). Bu dengeyi saglamak, yoneticilerin 6nceliklerini belirleme siirecinde
zorluklara neden olabilir. Ayrica, bazi yoneticilerin brans derslerine gereken Onemi
vermemeleri veya bu dersleri sadece eglence unsuru olarak gérmeleri gibi algilar da problemi
derinlestirebilir. Ogretmenler ise brans derslerinin ¢ocuklarm yaraticilik, 6zgiiven, isbirligi gibi
onemli becerilerini destekledigini savunmaktadir. Brans derslerinde cocuklar, miizikle
duygusal ifade yeteneklerini gelistirir, beden egitimiyle motor becerilerini ve beden
farkindaligin1 gelistirir, gorsel sanatlarla da hayal giiclerini ve estetik algilarimi gelistirirler.
Ogretmenler, bu derslerin ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimine katki sagladigimi ve sadece
akademik becerilerle sinirli kalmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak, 6gretmenlerin
brans derslerine ayrilan siirenin yetersiz oldugu konusundaki endiseleri de mevcuttur (Ertugrul
& Kutluca, 2020). Brans derslerinin etkili bir sekilde islenebilmesi igin yeterli zaman ve
kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenler, ¢ocuklarin bu derslerden maksimum fayda
saglayabilmesi i¢in daha uzun ve diizenli bir siireye ihtiya¢ oldugunu ifade etmektedir. Bununla
birlikte, okul 6ncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumunu etkileyen diger faktorler
de bulunmaktadir. Ogretmenlerin yetkinlikleri ve egitimleri, brans derslerinin kalitesini ve
etkisini dogrudan etkileyebilir. Eger o6gretmenler yeterli egitim ve destek alamazlarsa, brang
derslerinin etkili bir sekilde islenmesi ve ¢ocuklarin becerilerini gelistirmesi zorlagabilir (Arnas,
2020). Bu problem durumu, okul 6ncesi egitimde brans derslerine ayrilan zamanin yetersizligi
ve yoneticiler ile 6gretmenler arasindaki farkl: goriislerin ¢6zlilmesi gereken bir sorun oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu konuda yapilacak olan g¢alismalar, yoneticilerin ve Ogretmenlerin
birlikte hareket ederek ortak bir anlayis ve ¢dziim bulmasini hedeflemelidir. Oncelikle, brans
derslerinin 6nemini vurgulayan arastirmalar ve veriler sunulabilir. Ayrica, yoneticilerin ve
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ogretmenlerin birlikte katilacaklar1 atdlye calismalari veya seminerler diizenlenerek, brans
derslerinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi konusunda fikir birligi saglanabilir
(Altinkaynak, 2019).

Sonug olarak, okul dncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumu, yoneticiler ve
Ogretmenler arasinda farkli goriislere sahip bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Brang
derslerinin ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimine katki sagladigi unutulmamali ve bu derslere ayrilan
slirenin yetersizligi lizerinde ¢alismalar yapilmalidir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Okul oncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumu hakkinda yonetici ve
ogretmenlerin goriislerin incelenmesidir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanitlar aranmastir:

1. Katilmecilarin kademeler (yas seviyeleri) arasindaki zorluklara iliskin yapilan
degerlendirmeleri nasildir?

2. Katilimcilarin brang derslerine erken tanismanin olumlu, olumsuz yanlarina iliskin
degerlendirmeleri nasildir?

3. Katilmcilarin  ders ¢esitliliginin  6grenci  psikolojisi  agisindan avantaj ve
dezavantajlarina iliskin degerlendirmeleri nasildir?

4. Katilimcilarin brans derslerin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde farklilik olup
olmadigina iligskin degerlendirmeleri nasildir?

5. Katilmecilarin sinif ve brang 6gretmeninin derslerinin  paylasiminin  6gretmen
verimliligine etkisine iliskin degerlendirmeleri nasildir?

6. Katilimcilarin okul Oncesi donemde cocuklarin ne &grenmesi gerektigine iliskin
degerlendirmeleri nasildir?

7. Katilmeilarin okul o6ncesi egitimde neler ve neden yapilmasi gerektigine iliskin
degerlendirmeleri nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin 6nemi, okul 6ncesi egitimde brans derslerine yer verilme durumunun
incelenmesi ve bu konudaki yonetici ve 6gretmen goriislerinin analiz edilmesiyle ilgilidir.
Asagida, arastirmanin dnemini vurgulayan bazi noktalar bulunmaktadir:

Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi: Okul oncesi donem, ¢ocuklarin zihinsel, duygusal,
sosyal ve fiziksel gelisimlerinin temel atildig1 bir donemdir. Brang dersleri, ¢ocuklarin farkli
alanlarda deneyimler kazanarak ¢ok yonlii gelisimlerine katki saglar. Bu arastirma, ¢cocuklarin
bu derslerden ne dlc¢lide faydalandigini ve bu derslere ne kadar zaman ayrildigini ortaya
koyarak, ¢ocuklarin en iyi sekilde desteklenebilmesi i¢in dnemli bilgiler sunacaktir.

Ogretmen ve yonetici isbirligi: Okul dncesi egitimde brans derslerine ayrilan zamanin
yetersizligi ve bu konudaki farkli goriisler, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda gerilimlere
neden olabilir. Bu arastirma, yonetici ve 6gretmenler arasinda isbirligini tesvik etmek ve ortak
bir anlayis gelistirmek icin bir firsat sunar. Calismanin sonuglari, bu iki grup arasinda daha iyi
iletisim ve planlama saglamak icin kullanilabilir.

Program gelistirme ve 1iyilestirme: Arastirmanin sonuclari, okul Oncesi egitim
programlarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Onemli bir temel olusturabilir. Brang
derslerine ayrilan siirenin yetersiz oldugu durumlarda, miifredatin goézden gecirilerek ve
planlamalarin yeniden yapilarak daha fazla zaman ayrilabilir. Ayrica, 6gretmenlerin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve brang derslerinin etkili bir sekilde islenebilmesi i¢in destek
programlari gelistirilebilir.
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Politika ve karar verme siirecleri: Okul Oncesi egitim politikalar1 ve karar verme
stiregleri, ¢ocuklarin egitimine dogrudan etki eder. Bu arastirma, brans derslerine yer verme
durumuyla ilgili veri ve bilgiler sunarak politika yapicilar1 ve karar vericileri bilgilendirebilir.
Politika ve karar verme siireclerinde, cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi ve brang derslerinin énemi
daha fazla vurgulanabilir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
1. Arastirma katilimcilarinin goériisme sorularint dogru ve samimi cevapladiklar
varsayilmistir.
2. Bireylerin kisisel bilgi formu ve goriisme sorularina verdikleri cevaplar gercek
diisiincelerini yansitmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklar:
3. Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile sinirlidir.
4. Bu arastirma Recep Tayyip Erdogon Universitesi 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar
donemi donem projesi dersi ile sinirlidir.
5. Arastirmaci tarafindan proje donemi siiresince ulasilan ulusal ve uluslararasi literatiirle
siirlidir.

1.6. Tanimlar
Brans Dersi: Brans dersi, okul dncesi egitimde ¢ocuklara miizik, beden egitimi, gorsel

sanatlar gibi farkli alanlarda deneyimler sunarak gesitli becerilerin kazanilmasini saglayan
derslerdir (Altinkaynak, 2019)

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Okuléncesi Ogretmeni

Okul oncesi 6gretmeni, 3-6 yas arasi ¢ocuklara egitim veren ve onlarin gelisimini
destekleyen profesyonellerdir. Isleri cocuklarim zihinsel, duygusal, sosyal ve motor becerilerini
gelistirmek, onlara temel akademik ve yasam becerilerini Ogretmek, yaraticiliklarii
desteklemek ve oyun yoluyla 6grenmeyi tesvik etmektir. Okul 6ncesi 6gretmenleri, ¢ocuklara
giivenli ve destekleyici bir 6§renme ortami saglar, onlar1 motive eder, farkli 6grenme stillerine
ve ihtiyaclara uygun olarak ders planlar1 yapar, degerlendirme ve geri bildirim siireglerini
yonetir ve ¢ocuklarin aileleriyle iletisim kurar (Altinkaynak, 2019). Ayrica, ¢ocuklarin sosyal
etkilesim becerilerini gelistirmek i¢in grup c¢aligsmalari, is birligi ve paylagma etkinlikleri
diizenler. Okul 6ncesi 6gretmenleri, ¢ocuklarin merak duygularini canli tutmak ve 6grenmeye
olan ilgilerini artirmak i¢in ¢esitli 6gretim yontemleri ve materyalleri kullanir.

2.2.Brans dersi

Brang dersleri, okul 6ncesi egitimde cocuklara farkli alanlarda deneyimler sunarak
cesitli becerilerin kazanilmasini saglayan derslerdir. Bu dersler, genellikle miizik, beden
egitimi, gorsel sanatlar, drama, yabanci dil gibi konular1 kapsayabilir. Her bir brang dersi,
cocuklarin gelisim alanlarma farkli katkilar saglar ve cesitli grenme firsatlari sunar (Onal &
Saribas, 2019).

Miizik dersleri, gocuklarin miizikal becerilerini gelistirmeye odaklanir. Sarkilar, ritim
caligmalari, enstriiman kullanimi gibi etkinliklerle ¢ocuklarin miizikal ifade yetenekleri ve
duygu ifadeleri desteklenir. Miizik, cocuklarin duygu durumlarini diizenlemeye, sosyal
baglarm giiglendirmeye ve dil becerilerini gelistirmeye yardimer olur (Unlii & Dere,2019).
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Beden egitimi dersleri, ¢cocuklarin motor becerilerini gelistirmek ve fiziksel aktivite
aligkanliklarimi kazandirmak amaciyla tasarlanir. Bu derslerde c¢ocuklar, spor ve oyun
etkinlikleriyle beden farkindalifi kazanir, koordinasyon becerilerini gelistirir, hareket
yeteneklerini kesfeder ve fiziksel sagliklarini destekler.

Gorsel sanatlar dersleri, ¢ocuklarin yaraticilik, hayal giicii ve estetik algilarini
gelistirmeyi hedefler. Resim, el is1, heykel, tasarim gibi etkinliklerle ¢ocuklar kendilerini ifade
etme firsat1 bulur, farkli malzemeleri kullanarak 6zgiin eserler ortaya koyar ve gorsel sanatlarin
keyfini yasar (Unlii & Dere,2019).

Drama dersleri, ¢ocuklarin iletisim becerilerini, 6zgiivenlerini ve empati yeteneklerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler igerir. Rollere biiriinme, sahneleme, hikaye anlatma gibi
faaliyetlerle ¢ocuklar, kendilerini ifade etme becerilerini giiclendirir, farkli rolleri deneyimler
ve sosyal iliskilerini derinlestirir (Onal & Saribas, 2019).

Yabanc1 dil dersleri, ¢ocuklarin dil gelisimini desteklemek ve kiiltiirel farkindaliklarin
artirmak i¢in tasarlanir. Basit kelime dagarcigi, temel dil yapilar1 ve iletisim becerileri {izerine
odaklanilir. Oyunlar, sarkilar, dil oyunlar1 ve gorsel materyaller kullanilarak ¢ocuklarin dil
ogrenmeleri tesvik edilir.

2.3. Okul miidiirtii

Okul mudiiri, bir okulun yonetiminden ve idari islerinden sorumlu olan kisidir. Okul
miidiirti, okulun amaglarini gergeklestirmek, 6grencilerin bagarili bir sekilde egitim almalarini
saglamak, 6gretmenlerin ve personelin yonetimini yapmak, egitim standartlarini stirdiirmek ve
okulun toplumla iligkilerini yonetmek gibi dnemli sorumluluklara sahiptir. Okul midiiriiniin
gorevleri arasinda asagidakiler yer alir:

Okulun yonetimi: Okul mudird, okulun genel yonetiminden sorumludur. Okulun
misyonunu belirler, stratejik hedefler koyar ve okulun giinliik isleyisini ydnetir. Ogrenci
kayitlar, program planlamasi, biitce yonetimi gibi idari islerin takibini yapar (Uygun &
Kozikoglu, 2020).

Ogretmenlerin ydnetimi: Okul miidiirii, 6gretmenlerin is performansimi degerlendirir,
profesyonel gelisimlerini destekler ve motivasyonlarini saglar. Ogretmenlerin ders planlamasi,
ogretim yontemleri ve 6grenci degerlendirme siireglerini denetler. Ayrica, 6gretmenler arasinda
isbirligini tesvik eder ve okulun egitim kalitesini artirmak i¢in gerekli adimlar1 atar (Ertug &
Kilig, 2019).

Ogrenci yonetimi: Okul miidiirii, 6grenci disiplinini ve davranislarini1 yonetir. Ogrenci
kayitlarini takip eder, velilerle iletisim kurar ve 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek icin rehberlik hizmetleri saglar. Okul miidiirii, 6grencilerin okula uyum siirecini
takip eder ve 6grencilerin glivenligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir (Kirmiz1 & Akkaya,
2010).

Personel yénetimi: Okul miidiirii, okulun tiim personelini ydnetir. idari personel,
hizmetli ve yardimci personel gibi diger ¢alisanlarin is siireclerini organize eder. Personel
secimi, egitimi, performans degerlendirmesi ve motivasyonu gibi konularda sorumluluk
ustlenir (Arnas, 2020).

Okul toplum iligkileri: Okul midiirii, velilerle, yerel toplumla ve diger paydaslarla
iligkileri yonetir. Toplantilar, etkinlikler ve iletisim kanallar1 araciligiyla okulun toplumla
entegrasyonunu saglar. Ayrica, okulun ihtiyaclarina uygun kaynaklar1 ve destekleri saglamak
i¢in igbirligi yapar.
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3.YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada, nitel arastirma tekniklerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir.
Fenomenoloji deseni, farkinda oldugumuz fakat ayrintili ve derinlemesine bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanarak daha ¢ok subjektif goriisiin betimleme 6zelligine sahip ve
bireysel farkliliklari g6z 6niinde tutan yeni bir arastirma anlayisini icermektedir (Cepni, 2012;
Yildirim ve Simsek, 2011).

3.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu 34 kisi (brans 6gretmeni, okul miidiirii ve okuldncesi 0gretmeni)
olusturmakta olup, katilimcilar amagsal ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Olasiliksiz,
rastgele olmayan 6rnekleme stratejisine amagli 6rnekleme denir. Calismanin hedeflerine uygun
olarak bol miktarda bilgi iceren senaryolarin se¢ilmesiyle, amacli 6rnekleme derinlemesine
aragtirma yapilmasini saglar (Yildirim ve Simsek, 2016). Belirlenen gerekliliklere uyan veya
belirli 6zelliklere sahip bir veya daha fazla 6zel durumun incelenmesi amaclandiginda segilir.

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini ve belirli sorulara verdikleri yanitlari
belirlemek amaciyla katilimcilarin goriislerine iliskin cesitli bilgiler toplanmistir. Bu bilgiler
asagida sirasi ile sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Yaslarina Iliskin Bulgular

Yas Frekans Yizde (%)
25-29 7 20.59
30-34 6 17.65
35-39 4 11.76
40-44 7 20.59
45 ve Ustu 10 29.41
Toplam 34 100

Yas dagilimina baktigimizda, en fazla katilimcinin 45 yas ve istii kategorisinde
oldugunu goriiyoruz. Bu yas grubundaki katilimcilarin oran1 %29.41'dir. Onu takip eden en
yiiksek yas grubu ise 25-29 yas araligindaki katilimcilar (%20.59) ve 40-44 yas araligindaki
katilimcilar (%20.59) olarak goriilmektedir. Diger yas gruplarina bakildiginda, 30-34 yas
araligindaki katilimeilarin oran1 %17.65, 35-39 yas araligindaki katilimcilarin oran1 %11.76'd1r.
Bu tabloya dayanarak, arastirmaya katilan kisilerin yas dagilimmin ¢esitli yas gruplarim
icerdigini ve 6zellikle 45 yas ve iistii katilimcilarin daha fazla oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 2. Katilimcilarin Ogrenim Durumuna Iliskin Bulgular

Ogrenim Durumu Frekans Yiizde
Lise 1 2.94
Onlisans 1 2.94
Lisans 30 88.24
Lisanslstl 2 5.88
Toplam 34 100

Ogrenim durumlara baktigimizda, ¢ogunlugun lisans diizeyinde egitim aldigini
goriiyoruz. Katilimcilarin %88.24'i lisans diizeyinde egitim almistir. Lisansiistii egitim almis
olan katilimcilarin orani ise %5.88'dir. Daha diisiik oranda, lise (%2.94) ve onlisans (%2.94)
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diizeyinde egitim almig olan katilimcilar da bulunmaktadir. Bu tabloya dayanarak, aragtirmaya
katilan kisilerin ¢ogunlukla lisans diizeyinde egitimli oldugunu sdyleyebiliriz. Lisans egitimi
almis katilimeilar aragtirmanin ana kitleyi olusturmaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Gorevlerine Iliskin Bulgular

Gorev Frekans Yiizde
Okul Oncesi 6gretmeni 24 72.73
Brans Ogretmeni 8 21.21
Madur 2 6.06
Toplam 34 100

Katilimcilarin gorevlerine iliskin bulgulara baktigimizda, katilimcilarin ¢cogunlugunun
okul 6ncesi 6gretmeni oldugunu goériiyoruz. Katilimeilarin %72.73"i okul 6ncesi 6gretmenidir.
Brans 6gretmeni olarak calisan katilimeilarin orani ise %21.21'dir. Miidiir pozisyonunda ¢alisan
katilimcilarin oranm1 ise daha diigliktiir ve %6.06'dir. Bu tabloya dayanarak, arastirmaya
katilanlarin biiyiik cogunlugunun okul dncesi 6gretmeni oldugunu sdyleyebiliriz. Okul dncesi
Ogretmenleri, arastirmanin ana katilimeir grubunu olusturmaktadir. Brans ogretmenleri ve
mudurler de daha kigtk oranlarda temsil edilmektedir.

Tablo 4. Katilimcilarin Mesleki Kidem Siiresine Iliskin Bulgular

Mesleki Kidem Siiresi Frekans Yizde
1 yildan az 2 5.88
1-5yil 6 17.65
6-10 yil 3 8.82
11-15yil 5 14.71
16-20 yil 9 26.47
21 yil ve lzeri 9 26.47
Toplam 34 100

Mesleki kidem siiresine baktigimizda, en fazla katilimcinin 16-20 yil mesleki kidem
siiresine sahip oldugunu ve bu kategorideki katilimcilarin oranmnin %26.47 oldugunu
goriiyoruz. 21 yil ve ilizeri mesleki kidem siiresine sahip olan katilimcilarin da yine %26.47
oraninda oldugunu goriiyoruz. Onlar takip eden kategori 11-15 yil mesleki kidem siiresine
sahip olan katilimcilar (%14.71) ve 1-5 yil mesleki kidem siiresine sahip olan katilimcilar
(%17.65) olarak goriilmektedir. Diger mesleki kidem siireleri de farkli oranlarda temsil
edilmektedir. Bu tabloya dayanarak, arasgtirmaya katilan kisilerin farkli mesleki kidem
siirelerine sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle 16-20 yil ve 21 yil ve iizeri mesleki kidem
stiresine sahip katilimcilar 6nemli bir orani temsil etmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Branglarina Higkin Bulgular

Brans Frekans Yizde
Cocuk Gelisimi 4 11.76
Okul Oncesi Ogretmeni 21 61.76
Sinif Ogretmeni 1 2.94
Brans Ogretmeni 5 14.71
Diger 3 8.82
Toplam 34 100
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Katilimeilarin branglarina iligkin bulgular incelendiginde, en fazla katilimcinin okul
oncesi Ogretmeni oldugunu ve bu brangta calisan katilimcilarin oraninin %61.76 oldugunu
goriiyoruz. Onu takip eden en yliksek brang 6gretmeni kategorisindeki katilimcilar (%14.71) ve
cocuk gelisimi alanindaki katilimcilar (%11.76) olarak goriilmektedir. Diger branslara
baktigimizda, sinif 6gretmeni olan katilimcilarin orani %2.94 ve diger branslarda calisan
katilimcilarin orant ise %48.82'dir. Bu tabloya dayanarak, arastirmaya katilan kisilerin
cogunlukla okul Oncesi 6gretmeni ve brans dgretmeni olarak ¢alistigini sdyleyebiliriz. Okul
oncesi 6gretmenleri, arastirmanin ana katilimeir grubunu olusturmaktadir.

Tablo 6. Katilimcilarin Okul Oncesi Ogrenci Yas Grubuna Iliskin Bulgular

Okul Oncesi Ogrenci Yas Grubu Frekans Yiizde
36-48 ay 8 22.86
48-72 ay 27 77.14
Toplam 35 100

Okul 6ncesi dgrenci yas gruplarina baktigimizda, en fazla katilimcinin 48-72 ay (4-6
yas) yas grubunda yer aldigini ve bu yas grubundaki katilimcilarin oraninin %77.14 oldugunu
gorlyoruz. 36-48 ay (3-4 yas) yas grubunda yer alan katilimcilarin ise oran1 %22.86'dir. Bu
tabloya dayanarak, arastirmaya katilan kisilerin gogunlukla 48-72 ay (4-6 yas) yas grubunda
okul 6ncesi 6grencilerle ¢alistigini soyleyebiliriz.

Tablo 7. Katilimcilarin Brang Egitimine Yonelik Hizmet I¢ci Egitim Alma Durumuna Iliskin

Bulgular
Brans Egitimine Yénelik Hizmet ici Egitim Alma Durumu Frekans Ylzde
Evet 19 54.29
Hayir 16 45.71
Toplam 35 100

Brans egitimine yonelik hizmet i¢i egitim alma durumuna baktigimizda, katilimcilarin
%54.29"unun brans egitimine yonelik hizmet i¢i egitim aldigini ve %45.71'inin ise bu tiir bir
egitim almadigini1 gorliyoruz. Bu tabloya dayanarak, arastirmaya katilan kisilerin birgogunun
brans egitimine yonelik hizmet i¢i egitim aldigini soyleyebiliriz.

Tablo 8. Katilimcilarin Okul Oncesi Egitim Ile Ilgili Egitim Alma Durumuna Iliskin Bulgular

Okul Oncesi Egitim ile ilgili Egitim Alma Durumu Frekans Yiizde
Evet 26 83.87
Hayir 2 6.45
Toplam 31 100

Okul oOncesi egitim ile ilgili egitim alma durumuna baktigimizda, katilimcilarin
%83.87'sinin okul oncesi egitim ile ilgili egitim aldigin1 ve %6.45'inin ise bu tiir bir egitim
almadigin1 goriiyoruz. Bu tabloya dayanarak, arastirmaya katilan kisilerin ¢ogunlugunun okul
oncesi egitim ile ilgili egitim aldigin1 sdyleyebiliriz.

Tablo 9. Katilimcilarin Calistigi Okulda Brans Dersi Verme Durumuna Iliskin Bulgular

Calistig1 Okulda Brans Dersi Verme Durumu Frekans Yizde
Evet 16 47.06
Hayir 18 52.94
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Toplam 34 100

Calist1ig1 okulda brang dersi verme durumuna baktigimizda, katilimcilarin %47.06'sinin
brans dersi verdigini ve %52.94'niin ise brans dersi vermedigini goriilyoruz. Bu tabloya
dayanarak, aragtirmaya katilan kisilerin neredeyse yarisinin calistigi okulda brang dersi
verdigini sdyleyebiliriz. Bununla birlikte, hala katilimcilarin yarisindan fazlasinin brans dersi
vermedigi belirtilmektedir.

Tablo 10. Katilimcilarin Kurumda Verilen Brang Egitiminin Yeterliligine Iligkin Bulgular

Kurumda Verilen Brans Egitiminin Yeterliligi Frekans Yizde
Evet 12 38.71
Hayir 19 61.29
Toplam 31 100

Kurumda verilen brans egitiminin yeterliligi hakkindaki goriislere baktigimizda,
katilimcilarin %38.71'inin kurumda verilen brans egitimini yeterli buldugunu ve %61.29'unun
ise yeterli bulmadigini goriiyoruz. Bu tabloya dayanarak, aragtirmaya katilan kisilerin
cogunlugunun kurumda verilen brang egitimini yeterli bulmadigini sdyleyebiliriz. Bu durum,
kurumun brang egitimine daha fazla 6nem ve kaynak ayirmasi gerektigini ve egitimin kalitesini
artirmak i¢in iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Tablo 11. Kurumda Verilen Brans Derslerine Iligkin Bulgular

Kurumda Verilen Brans Dersleri Frekans Yizde
Resim/ Plastik Sanatlar/Seramik 9 12.5
Egitici Drama 16 22.22
Miizik 14 19.44
Satrang 8 11.11
Yabanci Dil 16 22.22
Cocuk Yogasi 3 4.17
Mutfak 3 4.17
Tasarim Becerileri 1 1.39
Bilim 2 2.78
Toplam 72 100

Brang derslerine iliskin bulgulara baktigimizda, en yiiksek frekansa sahip olan derslerin
sirastyla "Egitici Drama" (%22.22), "Yabanci Dil" (9%22.22) ve "Miizik" (%19.44) oldugunu
gorlyoruz. Bu derslerin kurumda daha yaygin bir sekilde sunuldugu ve katilimcilarin bityiik bir
kisminin bu derslere katildig1 s6ylenebilir. Diger brang derslerine baktigimizda, "Resim/Plastik
Sanatlar/Seramik", "Satrang", "Cocuk Yogast", "Mutfak", "Tasarim Becerileri" ve "Bilim" gibi
derslerin de katilimcilar arasinda bir oranda temsil edildigi goriillmektedir. Ancak, bu derslerin
frekanslar1 diger derslere gore daha diisiik oldugunu belirtmek Onemlidir. Tabloya gore,
katilimcilarin ¢esitli brans derslerine katildigi ve kurumun cesitli alanlarda brans egitimi

sundugu sdylenebilir.

Tablo 12. Okuldaki Brang Dersini Kimin Verdigine Iligkin Bulgular

Okuldaki Brans Dersini Kimin Verdigi Frekans Yizde
Alan Mezunu Brans Ogretmeni 13 52
Yan Egitim Alani Mezun Ogretmen 2 8
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Toplam 25 100

Okuldaki brans dersini kimin verdigine iliskin bulgulari incelendiginde, brang dersini
verenler arasinda en yiiksek frekansa (%52) sahip olan grup, alan mezunu brang
ogretmenleridir. Bu, okuldaki brans derslerinin ¢ogunlukla uzmanlik alanina sahip 6gretmenler
tarafindan verildigini géstermektedir. Yan egitim alan1 mezun 6gretmenlerin ise frekansi (%8)
daha diisiiktlir. Bu, bazi brans derslerinin uzmanlik alani disinda olan 6gretmenler tarafindan
da verilebildigini gostermektedir. Tabloda "Diger" kategorisinde yer alan katilimcilarin
frekansi ise (%40) olarak belirtilmistir. Bu kategoriye giren katilimcilar, belirli bir bransa sahip
olmayan veya diger kategorilere uymayan Ogretmenleri temsil etmektedir. Sonug¢ olarak,
okuldaki brans derslerinin ¢ogunlukla alan mezunu brans dgretmenleri tarafindan verildigi
goriilmektedir. Ancak, bazi derslerde yan egitim alani mezun d6gretmenler veya farkli niteliklere
sahip 0gretmenlerin de gorev aldigi anlagilmaktadir.

Tablo 13. Okul Oncesi Egitimde Olmasi Gereken Brans Derslerine Iliskin Bulgular

Okul Oncesi Egitimde Olmasi Gereken Bransg Dersleri Frekans Yizde
Resim/ Plastik Sanatlar/Seramik 22 14.38
Egitici Drama 22 14.38
Muzik 23 15.03
Satrang 18 11.76
Yabanci Dil 20 13.07
Din Egitimi 2 1.31
Bilgisayar 10 6.54
Beden Egitimi ve Dans 23 15.03
Hepsi 12 7.84
Higbiri 1 0.65
Toplam 153 100

Okul oncesi egitimde olmasi gereken brans derslerine iligkin bulgular incelendiginde,
okul oncesi egitimde en fazla frekansa sahip olan brans dersleri esit olarak "Resim/Plastik
Sanatlar/Seramik", "Egitici Drama", "Miizik" ve "Beden Egitimi ve Dans"tir. Her biri %14.38
ila %15.03 arasinda bir yiizdeye sahiptir. Diger onemli brans dersleri arasinda "Satrang"
(%11.76) ve "Yabanc1 Dil" (%13.07) bulunmaktadir. Bu derslerin de okul dncesi egitimde yer
almasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ayrica, "Din Egitimi" (%1.31) ve "Bilgisayar" (%6.54) gibi
derslerin de katilimcilar tarafindan 6nemli bulundugu goriilmektedir. Tabloda "Hepsi" (%7.84)
kategorisinde yer alan katilimcilarin sayisi 12 olarak belirtilmistir. Bu, katilimcilarin okul
oncesi egitimde tiim bu brans derslerinin yer almasini nemsedigini gdstermektedir.

Tablo 14. Okul Oncesi Egitimde Mutlaka Brang Ogretmeni Tarafindan Verilmesi Gereken
Derslere lligkin Bulgular
Okul Oncesi Egitimde Mutlaka Brans Ogretmeni

Tarafindan Verilmesi Gereken Dersler Frekans Yuzde
Resim/ Plastik Sanatlar/Seramik 14 13.21
Egitici Drama 15 14.15
Miizik 12 11.32
Satrang 14 13.21
Yabanci Dil 22 20.75
Bilgisayar 11 10.38
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Beden Egitimi ve Dans 10 9.43
Hepsi 8 7.55
Toplam 106 100

Okul oncesi egitimde mutlaka bransg 0gretmeni tarafindan verilmesi gereken derslere
iliskin bulgular1 gostermektedir. Toplamda 106 katilimci bulunmaktadir. Tabloya gore,
katilimcilar tarafindan okul oncesi egitimde mutlaka brans 0gretmeni tarafindan verilmesi
gereken en fazla frekansa sahip dersler "Yabanci Dil" (%20.75) ve "Resim/Plastik
Sanatlar/Seramik" (%13.21) olarak belirtilmistir. Diger 6nemli brans dersleri arasinda "Egitici
Drama" (%14.15), "Satran¢™ (%13.21), "Muzik" (%11.32), "Bilgisayar" (%10.38) ve "Beden
Egitimi ve Dans" (%9.43) bulunmaktadir. Katilimcilar bu derslerin okul 6ncesi egitimde brang
Ogretmeni tarafindan verilmesini 6nemsediklerini belirtmektedir. Ayrica, "Hepsi" (%7.55)
kategorisinde yer alan katilimcilarin sayisi 8 olarak belirtilmistir. Bu da katilimcilarin tiim bu
brans derslerinin brans 6gretmeni tarafindan verilmesini destekledigini géstermektedir.

Tablo 15. Cevaplara Iliskin Bulgular

Anasinifi Derslerinde Brans Egitimi Alinmal mi? Frekans Yizde
Evet 30 88.24
Hayir 4 11.76
Toplam 34 100

Anasmifi derslerinde brans egitimi alinip alinmamasina iliskin katilimcilarin verdigi
cevaplari incelendiginde, katilimcilarin biiylik cogunlugu (%88.24) anasinifi derslerinde brans
egitimi alinmasi gerektigini diisiinmektedir. Sadece ¢ok az bir kesim (%11.76) brang egitiminin
alinmasina gerek olmadigini belirtmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin anasinifi derslerinin
kalitesini artirmak ve cocuklarin farkli alanlarda beceri ve bilgi kazanmalarini saglamak
amaciyla brang egitimine 6nem verdiklerini gostermektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Caligmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmigtir.
Gortisme formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde Kisisel Bilgi Formu: demografik
degiskenlerle ilgili bilgiler, ikinci boliimde yer alan goriisme sorulari ile katilimeilarin
goriislerini tespit etmeye yonelik maddeler bulunmaktadir.

Yar1 yapilandirilmis veri toplama aracimin kullanimi i¢in Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 01.03.2023 tarih ve 2023/064 sayili
karar ile izin talebi etik acidan uygun bulunmustur.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler 2022-2023 egitim Ogretim yili igerisinde arastirmaci tarafindan dogrudan
yapilan goriismeler neticesinde toplanmistir. Arastirmaya dahil edilen katilimcilara konu
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmis ve c¢alisma sonuglarini bilimsel bir ¢alismada
kullanilacagr ve kisisel bilgilerin bu ¢aligmada yer almayacagi bilgisi verilerek aydinlatilmigtir.
Goriigsme siiresi yaklasik 15 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi
Elde edilen veriler aragtirmanin kapsami dogrultusunda betimsel analiz kullanilmistir.
Betimsel analiz, elde edilen verilerin Onceden olusturulan temalara gore Ozetlenip
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yorumlandigi, sebep-sonug iligkilerinin incelenerek sonuca ulasilmasina imkan veren
analizlerdir (Yildirnm ve Simsek, 2011). Betimsel analiz yontemlerinden olan igerik analizi
yapilarak degerlendirilmis ve ¢alisma sonucunda onerilerde bulunulmustur.

4.BULGULAR

4.1. Kademeler (Yas Seviyeleri) Arasindaki Zorluklara iliskin Yapilan
Degerlendirme

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yart yapilandirilmis goriisme formunda
bulunan ‘Kademeler (yas seviyeleri) arasindaki zorluklar nelerdir?’ seklindeki agik uglu soruya

katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 16’da
sunulmustur.

Tablo 16. Kademeler (Yas Seviyeleri) Arasindaki Zorluklara Iliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Gelisimsel farkhhklar 18
Kademeler Hazir bulunusluk dizeyleri 10
Arasindaki Zorluklar ~ Sinif igi kontrol zorluklari 9
Ogretim yéntemi farkhliklari 6

Tablo 2 incelendiginde kademeler (yas seviyeleri) arasindaki zorluklara iliskin katilimc1
goriiglerinin, kademeler arasindaki zorluklar olmak {izere bir tema altinda toplandig
gortlmektedir.

Kademeler arasindaki zorluklar temasi altinda; gelisimsel farkliliklar, hazir bulunusluk
dizeyleri, smnif i¢i kontrol zorluklari, 6gretim yontemi farkliliklari isimli dort kod bulundugu
goriilmektedir. Kademeler arasindaki zorluklari degerlendiren katilimcilardan bazilarinin
goriislerine asagida yer verilmistir;

“... gelisimleri birbirinden farkli oldugu i¢in ayni etkinlik tiim ¢ocuklara yapilamaz.

Gelisim ozellikleri farkhidr. (K6)

“ yas seviyelerine gore dgrenciler arasinda ay farkindan dolayr geligimsel
farkhiliklar olabilir. Bu nedenle yapilan c¢alismalarda gorevini tamamlamada
zaman farkliliklar: yasanabilir. (K8)

“... psikomotor gelisimi sonradan gelistigi icin birlikte hareket etmede zorlaniyor,

devamlilik saglanamuyor. Standart yakalayamadigi icin birlikte hareket etme zor”
(K12)

“ motor becerilerinin algilama diizeylerinin ayni olmamasi, dikkat stirelerinin
farkli olmast gibi zorluklar vardwr.” (K14)

“ motor becerilerinde farklilik oluyor. Bilissel kavrama beceri seviyesi degisik
oluyor.” (K17)

“ gelisim ozellikleri” (K21)
algilama hizi, konsantrasyon stiresi, kiigiik ve biiyiik kas becerileri (K26)

“ kiigtik yas grubunun bilissel hazir bulunuglugu ile biiyiik yas grubununki farklilik
gostermektedir.” (K34)
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“ her yasin hazwr bulunusluk diizeyi farkli oldugu cesitli zorluklar yasanmaktadir.”
(K10)

“ kii¢iik yas gruplarinda oz bakim destegine ihtiya¢ duyulur.” (K7)

“birlikte ilerleme sansi diigiiniiyor. Kiiciiklerde basaramama duygusu gelisiyor.”
(K11)

“dikkat seviyeleri farklidir. Hazir bulunusluk diizeyleri farklhidir.” (K16)
“ kiictik yaglarin ogrenme-algilama diizeyleri diistik oluyor.” (K18)
“ ozellikle kiiciik kademelerde ogrenci sinif i¢ci kontrolii zorlagabiliyor.” (K2)

“uygulamalar yas seviyesi diisiikse basitlestirilir. Kalabalik olmast koordinasyonu
kaybettirir.” (K3)
“ birlikte ilerleme ve ¢alisma sansint ortadan kaldwrdigi icin derste devamlilik

saglanamuyor.” (K9)

“ algilama, motor becerisi, diigiinme yetisi, dikkat siiresi farkli oldugunda diizen
disiplin sikintist yaganiyor.” (K13)

“ kademeler arasindaki zorluk yagla ilgili okula uyum siirecinde adaptasyon
stkintilarimin yaganabilmesi dikkat stirelerinin az olmasi gibi zorluklar.” (K33)

“ her yas grubunun kendi seviyesine gore egitim verilebilecegini diistiniiyorum.”
(K15)

“ her seviyede anlatim sekli degismeli bunu icinde ¢ok sayida yontem (Ogretim
yontemi) bilinmeli” (K29)

“ kiigiik yas gruplariyla ¢alismalarin simirlt olmast” (K33)

4.2. Brans Derslerine Erken Tanismanin Olumlu, Olumsuz Yanlarina iliskin

Degerlendirmeler

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda
bulunan ‘Brans derslerine erken tanismanin olumlu, olumsuz yanlart var midir?” seklindeki agik
uclu soruya katilimeilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo
17°de sunulmustur.

Tablo 17. Brans Derslerine Erken Tanismanin Olumlu, Olumsuz Yanlarina Iliskin Temalar ve

Kodlar
Temalar Kodlar f
Brans Derslerine Ogrenmesine katki saglar 14
Erken Tanismanin Gelisimini destekler 13
Olumlu Yani Bakis agisi kazandirir 8
Brans Derslerine Ogrencinin sikilmasina neden olur
Erken Tanigmanin Farkli 6gretmen olumsuz etkileyebilir 1

Olumsuz Yani

Tablo incelendiginde; brans derslerine erken tanigsmanin olumlu, olumsuz yanlarina
iligkin degerlendirmelerin, brans derslerine erken tanismanin olumlu yani ve brang derslerine
erken tanigmanin olumsuz yani olmak iizere iki tema altinda toplandig1 goriilmektedir.
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Brang derslerine erken tanigmanin olumlu yani temas: altinda; gelisimini destekler,
ogrenmesine katki saglar, bakis agis1 kazandirir isimli ii¢ adet kod bulundugu goriilmektedir.
Brang derslerine erken tanismanin olumlu yani konusunda goriis ifade eden katilimcilardan
bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir;

“olumsuz bir yani oldugunu diigiinmiiyorum. Olumlu olarak farkli bakis agilart ve
bilgileri 6grenmek denilebilir.” (K4)
“ hizli 6grenme ve kalictlig saglar.” (K9)

“ogrenme hizt bu yaslarda daha hizli oldugunda 6grenme daha kalici, daha hizl
oldugunu diistintiyorum” (K13)

“olumlu yanlari artar. 0-6 yas hizli 6grenme dénemi oldugu icin brang derslerini
uzmani verirse daha verimli olacaktir.” (K14)

“ geligimi olumlu etkileyebilir. Ornegin uzmanlar dért yasin ikinci bir dil icin uygun
oldugunu soyliiyor. Ya da drama degerler egitimi icin olumlu katkilar saglar.”
(K22)

“olumlu yonleri 3-6yas kalici 6grenme yast oldugu icin ilerleyen yillarda mutlaka
ogrenmelerine fayda saglayacaktir. Olumsuzluk gérmiyorum. (K34)

“ olumlu ézellikle beden egitimi-yoga beden gelisimi acisindan énemlidir. Ingilizce
de verilmesi olumludur.” (K3)

“katilimci, ¢ocuklarn fiziksel duygusal, dil ve zihinsel gelisimi agisindan olumlu
yvanlart oldugunu diisiiniiyorum. (K19)

“ olumlu yanlari mevcuttur. Cocuklarin gelisimleri acisina gore farklilik
gosteriyor.” (K25)

“ olumlu etkisinin oldugunu diistintiyorum. Cocugun sosyal, 6z bakim, zihinsel,
dilsel, motor gelisim alanmina olumlu katk: saglar.” (K27)

“olumlu olur, ¢cocuklarin ilgi ve becerilerini daha erken sekillenebilir.” (K32)

“ alaminda uzman kisiler ¢ocuklara branslarla ilgili farkindalik saglayacaktir.”
(K6)

“katilimci, olumlu yanlari olacagim diistiniiyorum, ilgi alanlarinda ilerleme sansi
vakalayacagini diistintiyorum” (K11)

“cocuklarin farkli brang dersleriyle farkindaliklarini olusturmak yoniinde olumlu
yanlarinin oldugunu diigiiniiyorum” (K33)

Brans derslerine erken tanigsmanin olumsuz yani temasi altinda; 6grencinin sikilmasina
neden olur, farkli 6gretmen olumsuz etkileyebilir isimli iki adet kod bulundugu goériilmektedir.
Brans derslerine erken tanigsmanin olumsuz yani konusunda goriis ifade eden katilimcilarin
gorlislerine asagida yer verilmistir;

“.. Olumsuz olarak ¢ok fazla oldugunda ogrenci sikilip okula karst tutumu
etkilenebilir.” (K2)

“... Fakat kendi ogretmeni disinda farkl bir 6gretmenle ders yapmak olumsuz etki
yaratabilir.” (K8)
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4.3. Ders Cesitliliginin Ogrenci Psikolojisi Acisindan Avantaj Ve
Dezavantajlarina iliskin Degerlendirmeler

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda
bulunan ‘Ders cesitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantaj ve dezavantajlart var midir?’

acik uclu sorusuna katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar
Tablo 18’te sunulmustur.

Tablo 18. Ders Cesitliliginin Og']fenci Psikolojisi A¢isindan Avantaj Ve Dezavantajlarina
1liskin Temalar ve Kodlar
Temalar Kodlar f

Ders Cesitliliginin Becerilerinde gelisim 14

Ogrenci Psikolojisi Yeteneklerini kesfetme 8
Agisindan Avantajlari - Algilama yetenegi gelisir 5
Ders Cesitliliginin Ders yogunlugu olumsuz etkiler 2
Ogrenci Psikolojisi Stres olusturur 1
Agisindan 1

Dezavantajlari Sikilma ve basarisizlik

Tablo incelendiginde; ders c¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantaj ve
dezavantajlarinin neler olduguna iliskin katilime1 goriislerinin, ders ¢esitliliginin 6grenci
psikolojisi agisindan avantajlari, ders ¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan dezavantajlar
olmak (zere iki tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Ders cesitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantajlar temasi altinda; becerilerinde
gelisim yeteneklerin kesfetme ve algilama yeteneginde gelisme isimli li¢ adet kod bulundugu
goriilmektedir. Ders ¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantajlari durumu konusunda
gorlis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir;

“ Avantaj olarak ise farkl bilgi kavram diisiince ve insan tanimalari erken yasta
gelisim i¢cin onemlidir.” (K3)

“ ders cesitliligi hayal giiciinii artirdigini, yaraticiligini gelistirdigini, beden
gelisimini duygusal ve sosyal gelisimini olumlu yonde etkiliyor.” (K13)

“ cocuklarin hayal giiciinii kullanma, yaraticiligini gelistirebilme gibi avantajlar
vardwr.” (K14)

“ ogrenci gelisim diizeyine gore cesitlilik sayisi belirlenirse dezavantaj olusma
ihtimali azalir.” (K23)

“ bence avantajlari vardir. Ozgiivenin gelisimine katki saglar. Sorumluluk bilinci
gelisir. Kendini ifade eder. Empati yapabilme becerisi geligir. Yardimlagir,
paylasir.” (K27)

“ ¢ocuklar bir¢ok alanda yeterlilige ve birikime sahip olur.(avantaj)” (K7)

“ogrenci kendi yetenegini kesfetmesi agisindan erken zamanda ilgi duydugu derse
alisabilir.” (KS)

“ cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri i¢in (ve kesfedebilmemiz igin) gesitli
ders alanlart sunmaliyiz. Daha sonra ilgi alami ve yetenegine goére daha
profesyonel egitim alabilir. Herkesin yatkin oldugu bir alan mutlaka vardwr.” (K15)

“ ¢cok yonlii gelismeyi saglar. Yeteneklerin kesfedilmesine olanak verir.” (K16)
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“avantajlari yoniinden yine brans derslerinin ¢esitliliginde farkindaligin olugmasi
yoniinden ¢ocuklarin gelisimlerine katkist oldugunu diisiinmekteyim.” (K33)

“

algilart daha a¢ik olacagindan avantaj olacagin diisiintiyorum.” (K11)

“algilart daha agik oldugundan 6grenmelerinin daha hizli olacaktir.” (K12)

Ders ¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan dezavantajlar1 temasi altinda; ders
yogunlugu olumsuz etkiler, stres olusturur, sikilma ve basarisizlik isimli {i¢ adet kod bulundugu
gorilmektedir. Ders ¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan dezavantajlar1 durumu
konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir;

’

“ Cogu zaman avantaj gibi goziikse de ders yogunlugu sebebiyle olumsuz olabilir.’
(K2)

“dezavantaj olarak bilinmemezligin getirdigi stres olabilir.” (K4)

¢ ’

‘ erken yasta fazla ders ¢ocuklarda bikkinliga ve basarisizliga neden olabilir.’

(K10)

4.4. Brans Derslerin Simif Ogretmeni Tarafindan Verilmesinde Farklilik Olup
Olmadigina iliskin Degerlendirmeler

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yart yapilandirilmis goriisme formunda
bulunan ‘Brang derslerin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde farklilik var midir?’ agik uclu
sorusuna katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 19°da
sunulmustur.

Tablo 19. Brans Derslerin Sinif Ogifetmeni Tarafindan Verilmesinde Farklilik Olup
Olmadigina lligkin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Brans Derslerin Sinif ~ Uzmanin bilgi birikimi var 11
Ogretmeni Uzmanin vermesi verimlidir 10
Tarafindan .

Verilmesinde Uzman kisiler daha uygundur 7
Farklihklar

Tablo incelendiginde; brans derslerin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde farklilik
olup olmadigina iligkin katilimci goriislerinin, bransg derslerin siif 6gretmeni tarafindan
verilmesinde farkliliklar olmak iizere bir tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Brans derslerin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde farkliliklar temas: altinda;
uzmanin bilgi birikimi var, uzmanin vermesi verimlidir, uzman kisiler daha uygundur isimli ii¢
adet kod bulundugu goriilmektedir. Brang derslerin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde
farkliliklar konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer
verilmistir;

“brans ogretmenleri kadar bilgi ve yetenek sahibi olan sinif ogretmenlerinin
vermesinde bir farklilik gérmiiyorum.” (K2)

“simif ogretmeni brang ile ilgili egitim almigsa ve o ders hakkinda donanima
sahipse ders verebilir.” (K5)
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“brang ogretmenin kendi alani hakkinda bilgi birikiminde farkliik vardir.” (K10)
“her 6gretmenin birikimine gore farkliliklar var.” (K14)

“brang ogretmeni kadar detayli bilgi sahibi olamaz.” (K8)

>

“alaminda uzman ogretmenin vermesi daha verimli olacagini diigiintiyorum.’
(K13)

“evet, her dersin uzman 6gretmen tarafindan verilmesi daha verimli oldugunu
diistintiyorum.” (K18)

“dogru teknik ve dogru bilgi oldugu siirece sinif 6gretmeni de brans dersi verebilir.
Ama brang 6gretmeni kadar yontem ve teknik kullanamaz.” (K22)

“sinif 6gretmenleri ortalama diizeyde bu derslerle ilgili egitim alirken alninda
uzman kisi ¢ok daha donanimli olacaktir” (K25)

“Katilimci, vardiwr, alaninda uzman kisiler daha uygundur.” (K30)

“katihimci, kendi egitim alamindan mezun kisi tarafindan verilmesinin ¢ocuk
gelisimi agisindan daha verimli olacagini diistintiyorum.” (K6)

“Katihmci, brans ogretmenlerinin  vermesi okul oncesi grubunda otorite
boliinmesine sebebiyet verir. Ama alaninda daha etkili kisiler tarafindan verilmesi
daha etkili sonuglar dogurur.” (K26)

“brans ogretmenlerinin daha donanimli oldugunu diistindiigiim icin sinif ogretmeni
verince o kadar etkili olmaz.” (K1)

“alaminda uzman egitimciler tarafindan verilmesi tabiki amaca ulagmasi i¢in daha
iyi olacaktir. Ancak her okul oncesi ogretmeninin ¢ocuklarin her gelisim alanina
dokunabilmesi i¢in branslarda verilecek etkinliklere hakim olmasi gerekir.” (K32)

4.5. Simif ve Brans Ogretmeninin Derslerinin Paylasiminin Ogretmen

Verimliligine Etkisine iliskin Degerlendirmeler

Aragtirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yari yapilandirilmis goriisme formunda
bulunan ‘Sinif ve brang 6gretmeninin derslerinin paylasimi 6gretmen verimliligini etkiler mi?’
acik uclu sorusuna katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar
Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Sinif ve Brans Ogretmenin_in Derslerinin Paylagimimin Ogretmen Verimliligine
Etkisine lliskin Temalar ve Kodlar

Temalar Kodlar f
Ogretmen verimliligi 17
Ders Paylasiminin F yukd >
Ogretmen lletigim 2
Verimliligine Etkisi Egitimin kalitesi 1
Verimlilik degismez 2

Tablo incelendiginde; sinif ve brang dgretmeninin derslerinin paylasiminin 6gretmen
verimliligine etkisine iliskin katilimer goriislerinin, ders paylagiminin 6gretmen verimliligine
etkisi olmak tizere bir tema altinda toplandig1 gorilmektedir.
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Ders paylasiminin 6gretmen verimliligine etkisi temast altinda; 6gretmen verimliligi, is
yuku

fletisim, egitimin kalitesi, verimlilik degismez isimli bes adet kod bulundugu
goriilmektedir. Ders paylasiminin 6gretmen verimliligine etkisi konusunda goriis ifade eden
katilimcilardan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir;

“ paylasimlar 6gretmen verimliligini etkiler.” (K§8)

“kesinlikle verimlilik artar.” (K10)

“ etkilemez daha verimli olur.” (K13)

“ birbirlerini destekleyecek etkinlikler yapmalar: verimliligi artiracaktir.” (K15)

“ zaten okul oncesi egitimindeki en biiyiik sikintt 6gretmenlerin hi¢ mola
verememesi. Bu nedenle ders paylasimi ogretmenin verimliligini olumlu yonde
etkiler.” (K22)

¢

‘ ogretmen verimliligini artirr.” (K23)

“ paylasimda bulunmalari olumlu yonde verimliligini arttiracagim diigiiniiyorum.”
(K24)

“verimliligi etkiler. Aradaki iletisimin giizel olmasi gerekir.” (K27)

“evet, verimlilik artar.” (K31)

’

“is yiikii azalacag i¢in sinif 6gretmenine pozitif katki yapacagin diigiintiyorum.’
(K4)

“ sumif Ogretmenine bog zaman birakacag icin evet etkiler. Ozellikle okul oncesi
donem i¢in.” (K30)

“ kararinda ve igbirligi icinde yapilyyorsa sinif ogretmeni zaten her zaman aktif
katilim icerisinde olacaktir.” (K34)

“etkilesim ve paylasim i¢inde olmak verilen egitimin yapilan uygulamanin
kalitesini arttiracaktir.” (K29)

“ farkli alanlarda ekip ¢alismasimin derslerdeki verimliligi olumlu yonde
etkileyecegini diistinmekteyim.” (K33)
“etkiler. Alaninda uzman olan 6gretmenin verdigi egitim daha kalici ve etkilidir.”
(K14)
“ etkilemez.” (K2)

“ etkileyecegini diigiinmiiyorum.” (K21)

4.6. Okul Oncesi Dénemde Cocuklarin Ne Ogrenmesi Gerektigine Iliskin

Degerlendirmeler

Arastirmaci tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda
bulunan ‘Okul o6ncesi donemde c¢ocuklar ne Ogrenmelidir? Neden?’ acik uclu sorusuna
katilimcilarin vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 21°de
sunulmustur.

Tablo 21. Okul Oncesi Dénemde Cocuklarin Ne Ogrenmesi Gerektigine Iliskin Temalar ve
Kodlar

Temalar Kodlar f
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Yasam becerileri 10
Bilissel ve zihinsel beceriler 4
N ) Motor becerileri 3

Okul Oncesi . o

Cocuklarin Dil ve lletisim 3
Ogrenmesi Sanat becerileri 3
Gerekenler Teknoloji becerileri 2
1
1

Sanat becerileri

Tablo incelendiginde; okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin ne 6grenmesi gerektigine iliskin
katilimc1 goriislerinin, etkileme urumu ve etkinin tiirii ile ilgili isaretler olmak tizere iki tema
altinda toplandig1 goériilmektedir.

Etkileme durumu temasi altinda; yasam becerileri, biligsel ve zihinsel beceriler, motor
becerileri, dil ve iletisim, sanat becerileri, teknoloji becerileri, kiiltiir ve tarih bilinci, sanat
becerileri isimli li¢ adet kod bulundugu goriilmektedir. Ailenin ekonomik durumunun ¢ocugun
basarisini etkileme durumu konusunda goriis ifade eden katilimcilardan bazilarinin goriislerine
asagida yer verilmistir;

“sosyal beceri gelistirici aktiviteler yapmalidir”. (K2)

“temel becerilerin, kavramlarin, kurallarin 6gretilmesinin ogrencilerin ¢ocuk
gelisimini tamamlamasi agisindan onemli.” (K4)

“katilimci, o0z bakim becerileri, hizli diigiinebilme yetenegi, sosyal beceriler(K35)

“temel yasam becerilerini, oz bakim becerilerini, ince motor kas becerilerini
kullanabilmeyi” (K8)

“kesfederek deneyip yapma yontemi ile teknolojik yeniliklerle, eski kadim bilgilerle
hayati tiim alanlariyla 6grenmeleri gerekiyor.” (K11)

“degerler egitimi hayal giiciinii kullanma, yaraticiligi arttirici etkinlikler, problem
cozme becerileri”(K13)

“okul oncesi donemde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina ve ilgilerine hitap edecek
etkinlikler sunulmalidir. Seviyelerine uygun sanat ve spor etkinliklerini onemli
buluyorum” (K15)

“genel ahlak kurallarini, gorgii adab-1 muaseret kurallarimi saghk kurallarini
ogrenmeli. Diigiince becerisi gelistirilmeli. Fiziksel gelisimi destekleyen
davranislar ogretilmeli.” (K17)

“vabanci dil, satrang, miizik, bilgisayar giintimiizde gerekli olacak her seyi
ogrenmeleri taraftaryim.” (K21)

“oncelikle oz bakim becerilerini kendileri yapabilmelidir. Bunu haricinde biyuk ve

kiiciik kas becerilerinin gelistirmeleri a¢isindan okul oncesi egitimi ¢ok 6nemlidir.”
(K25)

“6 z bakim, bilissel, sosyal, motor becerileri” (K26)
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“cocuklarin sosyal, 6z bakim, zihinsel, dilsel, motor gelisim alanmina yoénelik
etkinlikler olmali. Problem ¢ozme, yeteneklerini kesfetmesine olanak saglamalidir.
Ctinkii yasama yonelikler deneyimlerin temeli burada atilyyor.” (K27)

“giinliik yasamlarimi kolaylastiracak beceriler. Basit diizeyde matematik.” (K30)

“vemek, uyku, temizlik, tuvalet aligkanliklarim gelistirir. Oyunlarda bir grubun

pargast olayr ogrenirken paylasmayr ogrenmelidir. Kiigiik problemleri ¢ozme
ogrenilir.” (K31)

4.7. Okul Oncesi Egitimde Neler Ve Neden Yapilmasi Gerektigine iliskin
Degerlendirmeler

Arastirmact tarafindan gelistirilmis olunan yar1 yapilandirilmig goriisme formunda
bulunan ‘Okul Oncesi egitimde neler yapilmalidir? Neden?’ agik u¢lu sorusuna katilimcilarin
vermis oldugu cevaplar neticesi olusturulan tema ve kodlar Tablo 22’de sunulmustur.

Tablo 22. Okul Oncesi Egitimde Neler Ve Neden Yapilmas: Gerektigine Iliskin Temalar ve

Kesfetme ve arastirma

Kodlar

Temalar Kodlar f
Bilissel beceriler 14

Sosyal beceriler 9

Okul Oncesi Fen ve Matematik 8
Egitimde Yapiimasi Sanat ve Yaraticilik 7
Gerekenler Bedensel gelisim 3
3

3

Degerler egitimi

Tablo incelendiginde; okul 6ncesi egitimde neler ve neden yapilmasi gerektigine iliskin
katilimci1 gortislerinin, okul 6ncesi egitimde yapilmasi gerekenler olmak iizere bir tema altinda
toplandig goriilmektedir.

Okul 6ncesi egitimde yapilmasi gerekenler temasi altinda; degerler egitimi, kesfetme ve
arastirma, fen ve matematik, sanat ve yaraticilik, bedensel gelisim, sosyal beceriler isimli alt1
adet kod bulundugu goriilmektedir. Okul 6ncesi egitimde yapilmasi gerekenler konusunda
goriis ifade eden katilimeilardan bazilarinin goriislerine agsagida yer verilmistir;

“ogrencinin bilissel ve sosyal becerilerini gelistirici etkinlikler yapilmalidir.” (K2)

“brang ogretmenleri ile desteklenerek iceri daha zengin bir egitim programi
hazirlanabilir.” (K10)

“bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal gelisimini desteklenmeli” (K11)

“zihinsel gelisimi bedensel gelisimi, sosyal ve duygusal gelisimi destekleyici
egitimler yaptimalidir.” (K13)

“cocuklarin zihinsel, bedensel, bilissel duygusal gelisimlerine katkida bulunacak
etkinlikler yapiimalidir. Yaparak yasayarak ogrenmeliler.” (K14)

“elestirel diisiinme, yaraticilik ve isbirligine vurgu yapilmalidir. Bedensel
aktiviteler on planda olmalidir.” (K22)
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“problem ¢ozme becerisi gelistirilmeli, empati yapma, kendini ifade edebilme,
ogrenmis oldugu bilgileri hayatina aktarabilmeli, arkadashk iliskilerini
gelistirebilmeli, bagimsizlik duygusuyla kendine giiven duymali, kendi kendine
yeme, kalem kullanma, makas ile kesme becerisine katki saglamalidir. Nedeni ise
yasama dair tiim deneyim ve tecriibeler burada edinilir.” (K27)

“akademik derslerden 6nce tamamen ahlaki ve sosyal egitimler verilmeli. Viicut
yOnetimi, irade ve disiplin kazandirilmali. Dil ile desteklenmeli daha saglikli bir
birey olmasi agisindan son derece énemlidir.” (K29)

“ders ici etkinliklerde 6grencilerin gorev alacagi ¢calismalara yer verilmeli.” (K8)
Ogrencilerle sosyal etkinlikler aktif sekilde temeler uygun yapilabilir. (K10)

“sosyal etkinlikler ile hayatin icinde yasayarak ogrenme ortam ve aktiviteleri
arttirilmali.” (K18)

“sorumluluk alabilmesi igin firsat verilmeli, yaparak yasayarak o6grenmesi
kesfetmesi, her anaokulu bahgeli olmali ¢ocuklarin enerjisini atmasi ve toprak ile
ugrasmasi i¢in, okullarda orman giinii olmali her hafta ormana gidilip dogadakiler
incelenmeli ve doga oyunlari 6grenilmeli.” (K28)

“ogrenciler gelecekteki sinif ortamina alistirmali ve yabancilik ¢ekmesini
engellemeliyiz. oryantasyon donemini daha kolay atlatan 6grencilerin bagart orani
genellikle daha yiiksek oldugu i¢in 6nemli oldugunu diistiniiyorum.” (K4)

“6z bakim becerilerine yénelik ¢alismalar, matematik etkinlikleri, Tiirkce ses
farkindalig etkinlikleri, deney, kiitiiphane calismalari(kitap, bilmece, parmak
oyunu, siir), serbest oyun-grup oyunlari, dikkat ekinlikleri, degerler egitimi.” (K7)

“sanat etkinligi, miizik etkinligi, fen etkinligi, drama, oyun etkinligi” (K25)

“dramalar, deneyler, doga inceleme gezileri, oyunlar(kurallt ve amagli), resim,
ritm.” (K26)

“cocuklarin aktif olarak katildigi, eglendigi ve 6grendigi, giinliik yasamla ilgili
yvasantilar edindigi ger¢ek hayatin provast olan her ¢alisma okul oncesi donemde
vapilmalidir. Cocuklarin yeteneklerinin kesfi acisindan diisiiniildiigiinde brang
dersleri ¢ok onemlidir.” (K29)

“cocuklart sosyallestirme onlara ézgiivenlerini destekleyecek ¢alismalar, onlar
hayata hazirlayici etkinlikler.” (K30)

SONUC

Katilimcilarin yas seviyeleri arasindaki zorluklara iliskin cevaplar1 incelenmistir.
Temalar, gelisimsel farkliliklar, hazir bulunusluk diizeyleri, sinif i¢i kontrol zorluklar1 ve
ogretim yontemi farkliliklari olarak belirlenmistir.

Brans derslerine erken tanigsmanin olumlu ve olumsuz yanlarina iligkin katilimer
gorilisleri incelenmistir. Brang derslerine erken tanismanin olumlu yanlari, 6§renmeye katki
saglama, gelisimi destekleme ve genis bir bakis acis1 kazandirma olarak belirlenmistir.
Olumsuz yanlar ise 6grencinin sikilmasina neden olma ve farkli 6gretmenlerin olumsuz etkisi
olabilme durumlarini icermektedir. Bu bilgiler, brang derslerine erken tanigsmanin avantajlari ve
dezavantajlar1 hakkinda fikir edinmeyi saglamakta ve Ogretmenlere bu konuda stratejiler
gelistirmede rehberlik etmektedir.
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Ders cesitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantaj ve dezavantajlarina iligkin
gorlisler incelenmistir. Cesitliliginin 6grenci psikolojisi a¢isindan avantajlari, becerilerin
gelisimi, yeteneklerin kesfi ve algilama yeteneginin gelisimi olarak belirlenmistir.
Dezavantajlar ise ders yogunlugunun olumsuz etkisi, stres olusturmasi, sikilma ve basarisizlik
hissi yaratmasi seklinde ifade edilmistir.

Brang derslerinin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinde farklilik olup olmadigina
iliskin goriisler incelenmistir. Farkli temalar uzman 6gretmenlerin bilgi birikimi, verimlilikleri
ve uygunlugu lizerinde durmaktadir. Uzman 6gretmenlerin derin bilgi birikimi ve 6grencilere
daha etkili ders verme yetenekleri, brans derslerinin sinif 6gretmeni tarafindan verilmesinin
avantajli olabilecegini isaret etmektedir. Ozet olarak, brans derslerinin uzman 6gretmenler
tarafindan verilmesi, derslerin kalitesini artirma potansiyeline sahiptir.

Ders paylasiminin 6gretmen verimliligi tizerindeki etkileri incelenmistir. Buna gore,
ders paylasimi dgretmen verimliligini artirabilir, is yiikiinii dengeleyebilir, iletisimi tesvik
edebilir ve egitim kalitesini artirabilir. Ancak, ders paylasiminin her zaman verimlilik
diizeyinde bir degisiklik yaratmadigi ve bazi durumlarda etkisinin smirli olabilecegi
belirtilmektedir.

Okul oncesi donemde g¢ocuklarin ne Ogrenmesi gerektigi ile ilgili katilimcilarin
cevaplar1 incelenmistir. Buna gore, okul oncesi cocuklarin 6grenmesi gerekenler arasinda
yasam becerileri, biligsel ve zihinsel beceriler, motor beceriler, dil ve iletisim becerileri, sanat
becerileri, teknoloji becerileri, kiiltiir ve tarih bilinci yer almaktadir. Bu beceriler ¢ocuklarin
genel gelisimini desteklemek, yaraticiliklarini ifade etmek, iletisim becerilerini gelistirmek ve
gelecekteki 6grenme siireclerine temel olusturmak amaciyla 6nem tagimaktadir.

Okul oncesi egitimde nelerin yapilmasi gerektigi konusundaki katilimer goriisleri
incelenmistir. Okul Oncesi egitimde yapilmasi gerekenler; okul Oncesi donemde ¢ocuklara
biligsel becerilerin, sosyal becerilerin, fen ve matematik kavramlarinin, sanat ve yaraticiligin,
bedensel gelisimin, kesfetme ve arastirmanin, degerler egitiminin Ogretilmesi gibi konulari
icermektedir. Bu beceriler ¢ocuklarin genel gelisimlerine katki saglar ve temel bir egitim temeli
olusturur.

Oneriler:

Katilimeilar arasindaki yas seviyeleri farkliliklari, hazir bulunusluk diizeyleri, sinif igi
kontrol zorluklar1 ve 6gretim yontemi farkliliklar1 gibi konular incelenmistir. Brang derslerine
erken tanigsmanin olumlu yanlar1 6grenmeye katki saglama ve genis bir bakis acis1 kazandirma,
Olumsuz yanlar1 ise sikilma ve farkli 6gretmenlerin olumsuz etkisi olabilecegi seklinde
belirlenmistir. Ders c¢esitliliginin 6grenci psikolojisi agisindan avantajlar1 beceri gelisimi ve
yeteneklerin kesfi, dezavantajlar1 ise ders yogunlugu, stres ve sikilma hissi olarak ifade
edilmistir. Brang derslerinin simif 6gretmeni tarafindan verilmesi, uzman 6gretmenlerin bilgi
birikimi ve etkili ders verme becerilerinden yararlanma potansiyeline sahiptir. Ders
paylasiminin 6gretmen verimliligi lizerinde olumlu etkileri olabilirken, baz1 durumlarda etkisi
siirlt olabilir. Okul 6ncesi donemde cocuklarin 6grenmesi gerekenler arasinda yasam
becerileri, bilissel ve zihinsel beceriler, motor beceriler, dil ve iletisim becerileri, sanat
becerileri, teknoloji becerileri ve kiltiir/tarih bilinci yer almaktadir. Okul Oncesi egitimde
cocuklara biligsel, sosyal, fen, matematik, sanat, bedensel gelisim, kesfetme ve arastirma
becerileri ile degerler egitimi 6gretilmelidir.
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