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In the era of deep digitalization and the development of Artificial Intelligence (Al), the role of
chatbots in the education system is gaining increasing importance. This paper theoretically
examines the use of chatbots as a support tool in teaching Al concepts, focusing on didactic
functions, automated interaction, and the potential for personalization of the learning
experience. Through an analysis of the contemporary literature, the main benefits of chatbots in
education are presented: improving student-platform interaction, supporting self-directed
learning, and their integration into curricula that deal with logic, algorithms, and data. It also
addresses the ethical challenges and technological limitations that need to be considered when
using educational chatbots, including issues of privacy, equitable access, and the quality of
automated responses. The paper does not rely on experimental data, but rather provides a
conceptual overview of current developments and recommendations for informed use of

chatbots in the context of teaching Artificial Intelligence in secondary and primary education.
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1. Introduction

Advances in the field of Artificial Intelligence (Al) have transformed the way we learn, teach,
and interact with technology. One of the most visible manifestations of this transformation
is educational chatbots, which are increasingly playing an important role in educational
systems, especially in subjects directly related to Al. Chatbots, as forms of conversational
interfaces powered by advanced natural language processing models (such as GPT), provide
real-time support to students, help clarify concepts, and serve as personalized tutors (Cotfas

et al.,, 2025).

The integration of chatbots into formal and informal education is driven by the need to
personalize learning, increase interaction, and provide immediate assistance to learnersin a
scalable and efficient manner (Tannous & Kian, 2025). Recent studies show that the use of
chatbots in Al courses helps develop critical thinking and autonomy in learning by providing
environments where students can practice coding, discuss algorithms, or get help solving

technical problems (Sarmah & Choudhury, 2025).

Furthermore, educational chatbots such as DUX and Replika have been successfully used to
help teach programming, artificial intelligence, and computational logic in an interactive way,
simulating knowledgeable teachers or interlocutors (Nishimura, 2025; Suliman et al., 2025).
This new pedagogical approach is particularly useful in contexts where physical teachers are

scarce or real-time academic support is lacking.

Recently, advances in chatbots based on language models augmented by techniques such as
retrieval-augmented generation (RAG) have paved the way for more sophisticated
applications in the field of digital education. A prominent example is DIAN, an educational
chatbot for women’s health during pregnancy, which was evaluated based on the CAR
(Comprehensibility, Accuracy, Readability) framework. The study showed that chatbots can
provide clear and accurate information to different users, while maintaining professional
education standards and user experience in a balanced way (Venugopal, 2025). This case
illustrates the potential for educational chatbots to be used in academic Al education, as long

as the content is peer-reviewed and matches the needs of the users. This highlights the need



for standardization, linguistic clarity, and context-adaptation in the design of chatbots for

pedagogical purposes.

However, despite the many benefits, the use of chatbots in education also raises challenging
issues. Issues of information reliability, superficial learning, and lack of contextual sensitivity
remain legitimate concerns in the contemporary literature (Li, 2025). For this reason, studies
emphasize the importance of combining chatbots with human intervention and pedagogical

supervision to ensure quality and ethics in their use.

This paper aims to examine these issues in a systematized manner through a literature review
of recent years and analyze the role that chatbots can play in improving the teaching of

artificial intelligence.

1.1. Problem ldentification

The rapid development of technology and the gradual introduction of Artificial Intelligence
(Al) in various areas of life have inevitably impacted the education system. However, despite
the great potential of using educational chatbots in teaching, their implementation in public

schools and traditional education systems remains limited and non-standardized.

Schools, in most cases, continue to rely mainly on traditional teaching methods, with a strong
focus on the frontal transmission of knowledge and minimal use of interactive digital tools.
This situation creates a significant gap between the way students learn outside of school (e.g.,
through technology and digital interactions) and the way content is presented to them in the
classroom. In this context, the use of chatbots can represent an opportunity to make the

learning process more interactive, personalized, and engaging for students.

Effectively integrate chatbots into the learning process. Many teachers feel insecure about
using new technologies, or do not have access to structured training on the use of artificial
intelligence in education. This insecurity is combined with the lack of technological
infrastructure in many schools, which makes it difficult to provide sustainable learning

experiences assisted by chatbots.



Another problematic aspect is the lack of educational platforms localized in Albanian and
adapted to national curricula. While chatbots such as ChatGPT or Replika are advanced, they
are not specifically designed for the needs and context of primary and secondary education
in Albania or Kosovo. Therefore, there is a need to develop dedicated teaching chatbots that
not only help with content acquisition but also support the development of critical thinking,

active learning, and collaboration among students.

Finally, the lack of structured research on the real impact of chatbots on learning outcomes,
student motivation, and engagement in the learning process constitutes a gap in the current
literature. Therefore, identifying these challenges and examining possible solutions is a

necessary step in reimagining education for the 21st century.
1.2. Purpose and Objectives of the Study

The main purpose of this paper is to theoretically and critically examine the opportunities,
challenges, and potential impact of educational chatbots in teaching Artificial Intelligence
concepts, particularly in the context of primary and secondary education. The paper aims to
provide a conceptual and pedagogical framework for understanding the role that chatbots

can play as support tools for teachers and as interactive tools for students.
The specific objectives of the paper are:

- Toanalyze the existing literature on the use of chatbots in education, with a particular
focus on subjects involving computer logic and Artificial Intelligence.

- Identify the benefits and limitations of using chatbots in learning environments in pre-
university education.

- To examine factors that influence the effective integration of chatbots in primary and
secondary school classrooms, including teachers' technological competencies and
pedagogical preparation.

- To propose recommendations for improving the use of chatbots as didactic tools for

personalized, interactive, and student-centered learning.



- To suggest areas for further research, especially regarding the design, language
localization, and cultural adaptation of chatbots for the Albanian and regional

education systems.
1.3. Importance of the Study

A growing number of studies in recent years highlight the potential of Al-based chatbots in
early childhood education, especially in providing personalized support to students and in
developing critical thinking and emotional competencies (Viola et al., 2025; Alfirevi¢, Hell &
Renduli¢, 2025). According to Spiteri and Dingli (2025), chatbots can be used as “virtual
mentors” that adapt content based on the performance and needs of each student, thus
creating a more inclusive and less intimidating learning environment. Specifically, in their
study in primary schools in Malta, the educational chatbot FAIE was integrated to help
students develop autonomy in solving algorithmic and logical thinking tasks (Spiteri & Dingli,
2025). This approach is consistent with the position of Alfirevi¢ et al. (2025), who evaluated
the use of chatbots in higher education and recommended their extension to pre-university
education as a way to strengthen pedagogical quality in teaching. These developments
underscore the critical importance of this study, reflecting the need for the integration of Al

technologies in a structured, ethical, and sustainable manner in the school system.

2. Literature Review

2.1. Chatbots in Education: Approaches, Opportunities and Pedagogical Challenges

Chatbots have become an integral part of technological interactions, finding widespread use
in education. Recent systematic reviews show that the use of chatbots in academic contexts
positively impacts knowledge acquisition, especially in settings where face-to-face interaction
is limited (Milano et al., 2025). At the university level, chatbots have been tested to assist in
self-directed learning, task management, and recall of complex topics. However, challenges
such as a lack of standardization, difficulty in non-English languages, and the need for

contextual adaptation remain obstacles to full deployment in schools (Alfirevi¢ et al., 2025).



The literature highlights that the greatest benefits of chatbots are in terms of continuous and
personalized interaction with students. Unlike traditional platforms, chatbots provide real-
time responses and can be used to help students who have a slower learning pace (Spiteri &
Dingli, 2025). Furthermore, they can assist in emotional management, appearing as friendly
and non-judgmental interlocutors. According to Faix (2025), the use of chatbots in libraries
and learning environments is also a way to develop students' digital and information

competencies.

However, various studies also warn about the dangers of excessive automation in learning.
Jose and Thomas (2025) point out that chatbots can create a false sense of epistemic
authority, causing students to no longer challenge the content provided, even when it is
incorrect. This leads to a lack of critical vigilance and can hinder the development of analytical

thinking.
2.2. Artificial Intelligence and Education in Pre-University Education

Early childhood education is facing ongoing pressure to interpret technological developments
in teaching. Recent literature suggests that chatbots can act as digital tutors to support
individual student learning in primary and secondary grades (Bonilla et al., 2025). They
provide a form of reinforced learning that not only helps with content assimilation but also

builds self-confidence and independence in learning.

In the study by Polydoros et al. (2025), chatbots were tested in basic education classrooms
and were evaluated as effective tools to address math anxiety and increase engagement of
shy or maladjusted students. Socially. According to this research, digitalized interaction
environments help overcome social barriers that often hinder the traditional learning
process. Furthermore, the use of chatbots in linguistically mixed classrooms was positively

evaluated for their ability to communicate clearly and consistently.

However, the use of chatbots requires caution in ethical and pedagogical design. As
highlighted by Jose and Thomas (2025), the concept of “digital anthropomorphism” — the

tendency to give chatbots human qualities — can lead to emotional dependency and a loss of



epistemic vigilance. This is a problem especially in early education, where young people may

fail to distinguish between accurate information and that which “sounds good”.

In conclusion, Orhani’s (2024) research provides an important contribution to the
intersection of artificial intelligence and education, demonstrating that personalized Al
systems have strong potential to improve student performance and motivation in
mathematics. The findings pave the way for further studies and innovations aimed at
enriching students’ learning experiences and academic success. Specifically, the study
investigated the effectiveness of using Al to tailor mathematics tasks to individual students.
The results revealed that students supported by the personalized Al system achieved
significantly higher scores in solving mathematical problems than those in traditional learning
environments. Furthermore, these students exhibited greater motivation and engagement,
which can be attributed to the individualized and adaptive learning experience designed to

meet their specific needs.
2.3. Anthropomorphism, Trust, and Critical Vigilance in Interactions with Chatbots

A much-discussed aspect in the modern literature is how the design of chatbots affects
students’ perceptions of them. When chatbots display human-like behavior, use emotional
language, and have a supportive tone, students are more likely to interact with them as if
they were real people—a phenomenon called digital anthropomorphism (Jose & Thomas,
2025; Inie et al., 2024). This increases feelings of safety and engagement, but can negatively

impact students’ ability to think critically about the information they receive.

Ryan (2020) argues that this "illusion of understanding" created by friendly Al interfaces is
problematic in education. Students may be less likely to challenge content simply because it
is presented pleasantly and authoritatively. Recent research by Pergantis et al. (2025) showed
that frequent interactions with chatbots without teacher intervention can lead to decreased

cognitive self-confidence and increased dependence on the Al system.

However, if used carefully and with teacher guidance, chatbots can play a useful role in

building critical confidence. Chakraborty et al. (2024) suggest pedagogical interventions such



as "Al debriefs" and de-anthropomorphization exercises, which help students reflect on the
nature of chatbots and verify the information they receive from them. This reinforces a

conscious attitude towards the use of Al and helps maintain students’ intellectual autonomy.

3. Theoretical Framework and Literature Review Approach

3.1. Theoretical Framework

The theoretical framework of this paper relies on three fundamental approaches that are
closely related to the use of chatbots in education: the theory of interaction with machines
(Media Equation), trust models in artificial intelligence systems, and scaffolding theory

(structuring learning through temporary support).
3.1.1. Machine Interaction Theory (Nass & Reeves, 1996)

Reeves and Nass’ (1996) “Media Equation” theory, people treat technological interfaces,
including computers, robots, and chatbots, in a similar way to humans. They show social
reactions to machines, such as politeness, cooperation, or reluctance to criticize. This theory
is particularly relevant in the context of education with chatbots, as students tend to interact
with them as if they were teachers or peers. Jose and Thomas (2025) reinforce this idea by
emphasizing that digital anthropomorphism, such as the appearance of “human” behaviors

by chatbots, strongly influences the level of engagement and trust of students.
3.1.2. Patterns of Trust in Al in Education

Trust in the technology is a critical element for the effective functioning of chatbots in
learning environments. Trust models in Al typically include the components of content
credibility, system explainability, and user adaptability (Chakraborty et al.,, 2024). In
education, students must be able to calibrate trust, neither blindly trusting nor constantly
doubting. This balance is necessary to foster critical vigilance, a key component of active
learning. Pergantis et al. (2025) find that the lack of teacher intervention during the use of

chatbots often leads to an overreliance on Al, which can replace the student’s critical thinking.



3.1.3. Scaffolding Theory (Vygotsky)

Another important theoretical framework is scaffolding theory, which has its roots in
Vygotsky's work on the zone of proximal development (ZPD). This theory suggests that
learners can achieve higher levels of learning if they receive temporary and tailored support
from a supportive figure, usually a teacher or peer (Wood et al., 1976). In the case of chatbots,
these act as digital mentors, providing direct instructions, prompting questions, or reminders
of previous concepts. Spiteri and Dingli (2025) argue that well-designed chatbots can function
as "intelligent scaffolding," allowing for the personalization of instruction according to the

learner's needs and guiding them toward autonomy in learning.

3.2. Methodological Approach to the Literature Review

This paper is based on a theoretical literature review with the aim of identifying and analyzing
key concepts on the use of chatbots in Artificial Intelligence education. The approach followed
has been analytical-thematic, focusing on the categorization of recurring and important
themes in the literature of recent years.

3.2.1. Selection of Sources

The literature was selected primarily from articles published during the period 2022-2025 to
ensure the most contemporary representation of technological and pedagogical developments.
Only sources in English, containing verifiable DOIs and having undergone peer review, were

included. This selection aims to guarantee quality, consistency, and academic relevance.

3.2.2. Databases Used

The articles were searched in the main international academic platforms and databases,

namely:

e Scopus, for extensive indexing of scientific literature in technology and education;
e Frontiers in Computing Science and Frontiers in Artificial Intelligence, for access

to articles specializing in human-machine interaction;
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e« MDPI (Future Internet magazine, Education Sciences), for open and systematic
research on Al in education;
e SpringerLink, for e-review literature and book chapters in the fields of education and

informatics.

3.2.3. Keywords and Search Strategy

The search strategy is built through combinations of keywords such as:

e “Al tutors”

o "educational chatbots”

e “trustinAl”

« "digital anthropomorphism”

e "human-computer™, “interaction in education”

To exclude irrelevant literature, filters for educational and psychological subjects were used,
avoiding articles that had a predominantly engineering, technical approach, or that addressed

chatbots in non-educational fields (e.g., marketing, customer service, tourism).

3.2.4. Exclusion Criteria

The following were excluded from the review:

« articles focused only on the technical architecture of chatbots, with no direct connection
to education;

e unpublished or peer-reviewed publications;

« studies that were unrelated to pre-university education or that focused only on non-
pedagogical commercial chatbots.

This structured approach has enabled an in-depth analysis of the most relevant and valuable
literature for this study, providing the basis for the discussions of the previous chapter and

the recommendations that will follow.
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3.3. Analytical Approach

The literature review in this paper is built on the principles of thematic analysis, a method
that allows for the identification of recurring conceptual patterns within the corpus of literature
reviewed. This approach was chosen because of the flexibility it offers in structuring theoretical
content and its ability to shed light on key issues in the academic debate about chatbots in

education.

3.3.1. Thematic Collection and Analysis

The selected articles were analyzed according to a thematic coding matrix, where three

dominant themes were identified:

o Chatbot interaction in the learning environment, which appeared in most sources
(e.g., Jose & Thomas, 2025; Spiteri & Dingli, 2025), emphasizes the importance of the
dialogical experience in learning;

o Trustin artificial intelligence, which is related to how students and teachers perceive
the reliability and safety of chatbots (Chakraborty et al., 2024; Pergantis et al., 2025);

o Pedagogical effect, which includes the impact of chatbots on learning outcomes,

learner autonomy, and emotional involvement (Bonilla et al., 2025; Faix, 2025).

These topics have been chosen not only for the frequency with which they appear in the
literature, but also for their relevance in the context of the application of chatbots in pre-
university education, where the goal is not only the technology, but the pedagogical

transformation it brings.

3.3.2. Conceptual Comparison between Theoretical Approaches

The analysis has shown that, although there is a consensus on the benefits of educational
chatbots, authors follow different theoretical approaches to interpret these benefits. For
example, Jose & Thomas (2025) use the framework of digital anthropomorphism to explain
the emotional impact of chatbots, while Spiteri & Dingli (2025) draw on scaffolding theory

to show how chatbots can temporarily replace the role of the teacher in pedagogical assistance.
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This comparison shows that the function of chatbots in education is not static, but depends

on the theoretical interpretation and the didactic context in which they are applied.

This variety of approaches enriches the scientific discussion, but also raises the need for a
more consistent and standardized conceptualization of educational chatbots, which would

help create clear usage models in primary and secondary education.

3.3.3. Biases and Limitations in Literature

During the analysis, several common biases in the literature were identified. First, a significant
portion of studies focus on higher or university education contexts, while primary and
secondary schools remain under-researched. Also, many studies (e.g., Milano et al., 2025)
analyze the effects of chatbots in urbanized and technologically advanced environments,
neglecting schools with limited resources. Second, there is a lack of in-depth analysis of the
long-term impacts of chatbot use on students’ critical thinking and self-esteem, issues that

are essential for education beyond immediate efficiency.

Another limitation is the technological nature of many studies, which evaluate chatbots
according to their technical functions (accuracy of responses, reaction time), but do not
sufficiently analyze their pedagogical or emotional impact. This evidence highlights the need
for more balanced research between technology and pedagogy to understand how chatbots

truly impact the learning process and student formation.
4. Discussion and Synthesis of Findings

A review of the contemporary literature on the use of chatbots in education highlights several
important directions, including their role in interaction, trust building, pedagogical impact, and
challenges related to Al dependency. What is noticeable is the lack of consensus on the

standard way to integrate chatbots in education, especially in pre-university education.

From the literature review in 2022-2025, a growing trend was observed to use chatbots as
personalized interaction tools, especially in learning contexts that require ongoing assistance

for students. Our findings show that chatbots not only provide quick responses but also serve
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as support for self-directed learning, operating according to Vygotsky's scaffolding principles.
This supports the conclusions of Spiteri & Dingli (2025), who point out that the use of chatbots
in education significantly increases engagement, especially for students facing learning
difficulties. This approach to digital interaction also reflects what Jose & Thomas (2025)
describe as digital anthropomorphism, the perception of chatbots as "human" entities that affect
the user emotionally. Our findings are consistent with this concept, highlighting that student
often create an affective relationship with the chatbot, especially when it fits their learning

style.

One of the most striking findings in our review is that chatbots can create an illusion of absolute
trustworthiness, leading to an overreliance on Al for responses and decision-making. This runs
counter to the goal of critical and autonomous education. In line with Chakraborty et al. (2024),
we observed that the lack of teacher intervention when using chatbots can lead to the
automation of thought, where students no longer challenge information but passively accept it.
Our findings highlight the need for conscious instructional design, where chatbots do not
replace the teacher, but function as a supportive adjunct, helping to build students’ self-esteem

for understanding rather than copying.

The literature review showed that the use of chatbots in education produces beneficial
pedagogical outcomes, including improved conceptual understanding, reduced student stress,
and increased active participation. However, our findings revealed that a standardized model
for integrating chatbots into school curricula is lacking. For example, Bonilla et al. (2025)
describe the use of chatbots to promote self-directed learning in universities, but do not provide
a clear blueprint for primary schools. Our findings suggest that use at the pre-university level
requires contextual adaptation, taking into account the age, subjects, and digital competences
of students. Without such standardization, chatbots risk being used in a fragmented,

ineffective, and irresponsible manner.

Another important aspect of the synthesis of findings is the fact that most of the studies were
conducted in foreign languages and foreign contexts, where the digital infrastructure is much

more advanced. None of the reviewed studies included chatbots designed for teaching in
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Albanian or integrated into the Albanian curriculum. This highlights a significant literature gap

on the practical use of chatbots in educational systems in developing countries.

Table 1Summary of findings

Main topics Findings

Chatbots increase engagement and create interactive teacher-like

Interoperability relationships

Trust and Critical thinking is jeopardized when chatbots are perceived as absolute
addiction authorities.
Pedagogical They help with the acquisition of concepts and reduce stress — but only
effect if they are designed with pedagogical intent.

There is a lack of a unified framework for the use of chatbots in pre-
university education.
The literature is global; it lacks application in the Albanian language and
in the local school reality.

standardization

Local context

Consequently, our review suggests that the development of local chatbots, translated,
cultivated in the learner's language, and adapted to the local learning reality, is necessary to

benefit from the true potential of this technology in education.

5. Conclusions

The use of artificial intelligence (Al)-based chatbots in education represents one of the most
significant developments in the transformation of modern pedagogical practices. The
theoretical review of the literature shows that these systems are no longer simply technological
tools, but are becoming pedagogical actors, significantly influencing the way students learn,

interact, and construct knowledge.

Our findings showed that chatbots have great potential to personalize the learning process,
providing direct support tailored to the learning style and pace of each student. This is
especially important in education systems where teaching faces challenges such as high class
sizes, lack of individual support, and the digital divide. Studies show that interacting with

chatbots increases engagement, motivation, and learning outcomes.
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On the other hand, it is important to note that overreliance on these systems and a lack of
teacher intervention can create an unwanted dependency on technology and weaken students'
ability to think critically. This is a fundamental challenge that requires a balanced approach,
where chatbots are not a substitute for teachers, but are used as a support for human interaction

and the development of student awareness.

The review also noted the lack of clear standards and policies for the use of chatbots in pre-
university education. While some studies in higher education are promising, there is a clear
gap in the practical application of this technology in primary and secondary schools. This
points to the need to develop sustainable pedagogical models, based on scientific evidence and
adapted to different ages and educational levels.

A particularly important conclusion is the lack of localized studies, especially in linguistic and
cultural contexts such as Albania and Kosovo. Without the development of chatbots in the
Albanian language and their adaptation to the national curriculum, their use risks remaining

experimental and foreign to the educational reality.

In summary, chatbots represent a great potential for improving the quality of education, but
their use requires a careful, thoughtful, and pedagogically oriented approach. Our findings
suggest that the successful integration of this technology depends not only on its technical
power but also on the context, educational culture, teacher preparation, and the level of critical

awareness of students.
5.1. Recommendations
a) For teachers and pedagogical practice
1. Conscious pedagogical integration

Teachers should treat chatbots not as substitutes for themselves, but as collaborative
supports, helping students develop critical thinking through interaction with Al. This
requires planning activities that include reflection on the source and content that

chatbots provide.
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2. Encouraging active, not passive, interaction

It is recommended that chatbots be used to encourage reflective questions, debate,
and in-depth analysis, rather than just providing factual answers. This helps develop

deep learning and independent thinking competencies.
3. Professional development for the use of Al in teaching

Teachers need to be trained on the possibilities and limitations of chatbots in the
classroom. Professional development courses that provide pedagogical digital

competencies are essential for effective use.
b) For education policy makers
1. Drafting guidelines for the safe and ethical use of Al in schools

The use of chatbots in pre-university education should be accompanied by clear ethical

and legal regulations that protect student privacy and promote transparency.
2. Development of chatbots in Albanian and for national curricula

It is recommended to invest in the development of chatbots that match the local
educational reality, being built in the Albanian language and according to curriculum

standards.
3. Incorporating Al into national strategies for the digitalization of education

Policies for the digitalization of education should include technologies like chatbots
as part of the learning infrastructure — but only if they are supported by research and

evidence.
¢) For the academic community and future research

1. Localized research in Albanian and regional contexts

17



It is recommended that empirical studies be developed that analyze the use of chatbots
in schools in the region, to understand how they impact teaching and learning in the

Albanian language and in our education systems.
2. Evaluating the long-term impact of chatbots on learning

It is requested that future studies not be limited to short-term measurements, but follow
the academic, emotional, and critical development of students through the ongoing

use of Al.
3. Building a theoretical framework for pedagogical evaluation of chatbots

Currently, there is a lack of a consistent framework for evaluating the pedagogical
effects of chatbots. Researchers need to develop indicators to measure the impact of

chatbots in a standardized and comparable way.
5.2. Personal Critical Reflection

During the writing of this paper, my view on the use of artificial intelligence in education,
especially in the form of chatbots, has shifted from a technical and neutral perception to a much
more complex and rich understanding. Initially, 1 saw the chatbot as a cold tool, with limited
automatic functions. However, through a review of the literature, 1 have come to understand
that chatbots are not simply digital “responders”, but pedagogical actors, which can influence
the cognitive, emotional, and social development of students, if used with caution and didactic

awareness.

As for the question of whether the Albanian education system is ready to incorporate chatbots
into the learning process, | believe that the potential exists, but the road is still long. Despite
efforts for digitalization, the lack of technological infrastructure in many schools, the limited
digital competences of teachers, and the lack of localized materials in the Albanian language
constitute real barriers. However, if this technology is adapted to the cultural and curricular
reality, and accompanied by training for teachers and clear instructions, chatbots can become

a valuable resource for contemporary learning in Kosovo.
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Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu Hakkinda Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi

Analysis of the Educational Management Master Students Opinions on the
Teaching Profession Law

Kk

Oznur OZLU TEMIZEL"™ Cem TUNA

Oz

Bu arastirmanin amaci, Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine iliskin olarak Egitim Y énetimi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin goriislerini derinlemesine incelemektir. Arastirmada, s6z konusu
kanunun egitim ortaminda yarattigi olumlu ya da olumsuz iklim kapsamli bir sekilde ele alinmak istenmistir.
Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilarak ger¢eklestirilmistir.
Calisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na kayitli 6grenciler arasindan goniillii olarak ve
rastgele secilen 10 6grenci olugturmaktadir. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmig goriigme teknigi
kullanilnugtir. Gériisme formu, arastirmaci tarafindan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igerigi
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmis; kodlamalar
yapilarak veriler temalar altinda toplanmistir. Katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugu, kanunun hak ve
sorumluluklara iliskin hiikiimlerini olumsuz degerlendirmistir. Ogretmen adaylarina yénelik 6ngoriilen
hazirlik egitiminin, uygulamada zaman kaybina neden olabilecegi yoniinde goriis bildirilmistir. Ote yandan,
egitim calisanlarinin siddetten korunmasina yonelik ayr1 bir maddenin kanunda yer almasini olumlu
karsilayan katilimcilarin sayisinin fazla oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu, Egitim Yénetimi, Tezli Yiiksek Lisans

Abstract

The aim of this qualitative study is to examine in depth the opinions of graduate students enrolled in the
Educational Administration Master's Program with Thesis regarding the provisions of the new Teaching
Profession Law in Tirkiye. The study investigates the perceived positive or negative impact of the law on
the educational environment. Employing a phenomenological research design, the study was conducted
with a purposive sample of 10 volunteer students randomly selected from Recep Tayyip Erdogan University
during the 2024-2025 academic year. Data were collected through semi-structured interviews, guided by
an interview form developed by the researcher in line with the content of the new law. The data were
analyzed using content analysis, with codes and themes generated accordingly. The findings indicate that
most participants held negative views regarding the provisions on teachers' rights and responsibilities.
Furthermore, participants expressed concern that the preparatory training required for prospective teachers
could lead to a loss of time in practice. However, a significant number of participants welcomed the
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inclusion of a separate provision aimed at protecting educational staff from violence, viewing it as a positive
step.
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Giri

Geglzlisten giinlimiize meydana gelen gelismelere bakildiginda, bilginin birikimli olarak ilerledigi ve
bu birikimlerin aktarilmasinda farkli yontemlerin kullamldigi goriilmektedir. insanhigim kullandig1 en
yaygin yontem ise egitimdir. Egitim 6ncelikle yeni neslin toplum i¢inde yagamini kolaylastirmak ve
bireyin dogustan getirdigi becerileri gelistirmek amaciyla kullanilmistir. Ancak insanligin yasanan
gelismeler sonucunda diinyaya farkli bakis acisi ile bakmasi egitim kavraminin igerigini de
degistirmistir. Egitim, sadece insan1 tiim yonleriyle gelistirmek degil, bununla birlikte insani ve nitelikli
bir yagam siirdiirmesini saglamaktir (Sigsman, 2010). Egitim sistemini meydana getiren baslica 6geler
Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticileri olarak siralanabilir. Ancak bu dgeler icerisinde en fazla
gorev 0gretmene diismektedir. Hacioglu ve Alkan’a (1997) gore 6gretmen egitimin diger unsurlarina
anlam kazandiran en 6nemli 6gedir. Tarih boyunca diinyanin en saygin meslegi olarak tanimlanan
Ogretmenlik; O0grenme, Ogreti, 6Zgrenen gibi terimlerin ortak paydasindan iiretilen kisaca Ogreten
anlamina gelen bir kavram olarak tanimlanabilir (Aydin, 2015). Tarihsel siirecte 6gretmenlik meslegi
varligini stirdiirmiis ve farkli anlamlar kazanarak giiniimiize kadar gelmistir. Giiniimiizde 6gretmenlik

0zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Egitim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi i¢in diinyada oldugu gibi ililkemizde de Milli Egitim
Bakanligr 6gretmenlik meslegi yeterlikleri iizerine ¢aligmalarda bulunmus ve birden fazla belge
yayimlamustir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015). Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, ilk
olarak Ogretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, ardindan bu
yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve dgretmenlere

kazandirilmasi ile miimkiindiir (Tugluk ve Kiirtmen, 2018).

Toplumlar 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerden; iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng¢ kusaklara aktarilmasinda
basrolii oynamalarin1 beklemektedir (Ozden, 1999). Toplumun 6gretmene yiiklemis oldugu bu gorev
ve sorumluluklar 6gretmenlerin gorevleri boyunca kendilerini her alanda gelistirmeleri gerektigini

gozler 6nline sermektedir. Toplumun temel tasi olan bireylerin egitimlerinden bu denli yiikiimlii olan
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ogretmenlerin ise haklarinin iyilestirilmesi nitelikli bir egitim icin dnemlidir. Ogretmen haklarinin
eksikligi toplum tarafindan 6gretmenlik meslegine bakisi da olumsuz etkilemektedir. Kose ve Oztiirk’e
(2023) gore iilkemizde 6gretmenlik meslek imajina yonelik yapilan ¢alismalar 6gretmenlik mesleginin
bireylerin gelecegini sekillendirmesi ve saygin bir meslek olmasi gibi mesleki imaja yonelik olumlu
sonuclar1 ifade etse de Ogretmenlerin yasadiklari ekonomik sorunlar, 6gretmenlik meslegi ve
ogretmenlerle ilgili yapilan olumsuz haberler, kimi meslek mensuplarinin 6gretmenlik mesleginden
beklenenden uzak tutum ve davraniglar ile birlikte 6gretmenlik meslek imajini olumsuz yénde etkiler

hale getirmistir.

Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gdrebilmesi ve meslegin kalitesinin arttirilmasi
icin meslek ile ilgili bir kanun ihtiyac1 ortaya ¢cikmistir. Uzun zamandir talep edilen Ogretmenlik
Meslek Kanunu (OMK) Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirflannms ve 3 Subat 2022’de
yasalagmistir. Kanun bu haliyle sadece dort (4) maddesi 6gretmenlik meslegi ile ilgili diizenlemeler
iceren 12 maddelik OMK, &gretmenlik meslegini kurumsallastirmak, sosyal, ekonomik ve politik
bakimdan giliglendirmek yerine 6gretmenlik mesleginin var olan saygmligimi zedeleyici, kurumsal
yap1y1 bozan, esitsizlikleri artiran, ig barisini zedeleyen ve politik agidan tartigmali bir kanun olarak
yiriirliige konmustur. Anayasa Mahkemesi, yapilan itirazlar sonucunda kanunun 5 ve 6. maddelerinde
yenileme yapilmasina karar vermistir. Milli Egitim Bakanlig1 ise yenilenme yerine yeni bir 6gretmenlik
meslek kanunu hazirlama geregi duymus ve Yeni OMK 18 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige girmistir
(Karatas, 2024). Ancak Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu ile bu konu hakkindaki tartismalar son

bulmamustir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili alan yazin incelendiginde yapilan cesitli arastirmalara rastlamak
miimkiindiir. Bu arastirmalarin ana konusu genel olarak Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 3 Subat
2022°de yayimlanmus ilk hali ile ilgilidir. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili de arastirmalarm
yapildigi gorilmektedir. Bu c¢ergevede, bu arastirmanin problemini 18 Ekim 2024 tarihinde
yayimlanmis Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili egitim paydaslarindan Egitim Yo6netimi Tezli
Yiiksek Lisans Ogrenci gorislerinin incelenmesi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda asagida

verilen sorulara cevap aranmistir: Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerinin;

1. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hak, 6dev ve sorumluluklar hiikiimlerine iliskin goriisleri
nelerdir?
2. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Ogretmenlerin Nitelikleri, Se¢imi, Hazirlik Egitimi,

Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimlerine iliskin goriisleri nelerdir?
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3. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme
hiikiimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasi maddesine

iligkin gortisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu boliimde calismada tercih edilen arastirma desenine, g¢aligma grubuna, veri toplama araglarina,

izlenen iglem yoluna ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin goriisleri ve oOnerileri alimustir. Arastirmada Yeni
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ¢ikarmis oldugu olumlu veya olumsuz durum derinlemesine
incelenmek istenmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak fenomenoloji/ olgubilim yontemi
kullanilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir fikre sahip
olmadigimiz olgulara dayanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Cresweell’e (2007) gore olgubilim
arastirmalarinin temel amaci bireyin bir olguya, duruma iligkin yasantilarindan yola ¢ikarak s6z konusu
olgunun, durumun boyutlarinin derinligini ortaya ¢ikarmaktir. Ayni zamanda olgubilim etkili, duygusal

ve siklikla insan deneyimlerini ¢aligmak i¢in uygundur (Merriam, 2023).
2.2. Arastirmamin Calisma Grubu

Bu arastirma, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans boliimii
Ogrencilerini evren olarak belirlemektedir. Calisma grubu 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Egitim
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans boliimiinde kayitli 6grencilerden goniillii olarak rastgele secilmistir.
Baglami genis olan ve istatiksel genellemenin 6nemli oldugu nicel arastirmalarin aksine, nitel
arastirmalarda genellikle kendi baglamlarinda kenetli olan ve derinlemesine analiz edilen kiiglik
gruplarla ¢aligilir ( Miles ve Huberman, 2019). Bunun nedeni, nitel aragtirma yontemlerinin genellikle
bir fenomenin derinlemesine anlagilmasini saglamasi veya anlam odakli olmasidir (Yagar, 2023). Bu
nedenle calisma grubu bu evrenden secilen 10 dgrenciyi icermektedir. Arastirma, Yeni Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine yonelik Egitim Yonetimi alaninda Lisansiistii egitim alan

Ogrencilerin goriislerini almay1 hedeflediginden, ¢alisma grubundaki gesitlilik 6nem arz etmektedir. Bu
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Ogrencilerin biiylik cogunlugu ayn1 zamanda Milli Egitim Sistemi’nde 6gretmen ve yonetici olarak

gorev yapmaktadir. Tablo 1°de calisma grubuna ait demografik bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degisken n Yiizde(%0)

Muduir 1 %10

Unvan Ogretmen 8 %80

Diger 1 %10
Toplam 10 %100

Kadin 7 %70

Cinsiyet Erkek 3 %30
Toplam 10 %100

Evli 6 %60

Medeni Durum Bekar 4 %40
Toplam 10 %100

20-30 yas 2 %20

Yas 31- 40 yas 8 %80
Toplam 10 %100

Aday Ogretmen 1 %10

Sozlesmeli Ogr. 2 %20

] Ogretmen 1 %10

Istihdam Sekli Uzman 4 %40

Basogretmen 1 %10

Diger 1 %10
Toplam 10 %100

Okul Oncesi 3 %30

Ortaokul 2 %20

Lise 3 %30

Gorev Yapilan Okul Tiirii Diger 2 29620
Toplam 10 %100

1-5 yil 6 %60

6-10 y1l 3 %30

Kurumdaki Hizmet Yih 11-15 yil 1 %10
Toplam 10 %100

1-5yil 4 %40

6-10 y1l 1 %10

Toplam Hizmet Y1l 11-15y1l 5 %50
Toplam 10 %100

2.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada verileri toplamak igin goriisme ydntemine basvurulmustur.

Gorligme  yontemi

katilimcilarin arastirma problemini nasil anlamlandirdiklarini gérmek igin etkili olmaktadir (Aslan,

2024). Ayni zamanda goriisme yontemi gozlemlenemeyen davranislar, duygular veya bireylerin

cevrelerindeki diinyay1 nasil ifade ettiklerini 6grenmek igin gereklidir (Merriam, 2023). Bu arastirma

da Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu incelenerek arastirmaci tarafindan hazirlanmis yari

yapilandirilmig gortisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin gegerligini arttirmak amaciyla iki 6gretim

ilyesinden goriis alinarak form tekrar diizenlenmistir. Farkli katilimcilar ile yapilan pilot goriismeler

sonrasinda form iizerinde son diizenlemeler yapilmistir. Gorligme formunun ilk boliimiinde
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katilimcilarin demografik ozellikleri ile ilgili sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise Yeni

Ogretmenlik Meslek Kanunun hiikiimlerine iliskin bes sorunun yer aldig1 bir béliim bulunmaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda uygulamalarin yapilabilmesi i¢in oncelikle veri toplama aract Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun onayina sunulmus ve etik kurul belgesi
ilgili Kurul’dan 27.11.2024 tarih ve 2024/441say1l1 toplanti karari ile alinmigtir. Egitim Ydnetimi Tezli
Yiiksek Lisans bolimiine kayith 6grencilere e-posta gonderilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir.
Aragtirmaya katilmak isteyen 10 lisansiistii egitim Ogrencisiyle goriismeler yapilmistir. Goriisme

formunda bulunan sorulara verilen cevaplar yazili olarak kayit altina alinmigtir.

Aragtirmada Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine iliskin goriisler analiz edilmistir.
Veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Igerik analizi, elde edilen verilerin
kategorilere ayrilmasi ve tematik analizin gergeklestirilmesi yoluyla derinlemesine anlam ¢ikarmay1
saglayan bir veri analizi yontemidir (Sarar, 2024). igerik analizinin temelinde yapilan islem birbirine
benzeyen verileri belli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve okuyucunun anlayacagi

sekilde diizenlemektir (Yildirim ve Simsek, 2018).

[lk asamada arastirmaya katilan her bir dgrenciye (01, 02, ...) seklinde kodlar verilmistir. Her
Ogrencinin ayni soruya vermis oldugu cevaplar siralanmistir. Sonraki asamada ise veriler incelenerek
benzer ifadeler kodlara, benzer kodlamalar kategoriye ve iligkili olan kategoriler ilgili tema altinda
birlestirilip tablo haline getirilmistir. Son asamada elde edilen kodlar, kategoriler, temalar, katilimc1
frekanslar1 ve yiizdeleri tabloda belirtilmistir. Veriler, olusturulan tablolar lizerinden okuyucunun

anlayabilecegi sekilde agiklanmaya galigilmugtir.
2.5. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel bir arastirmaya yoneltilen elestirilerin basinda, gecerlik ve gilivenirlik hakkinda nicel
arastirmalarda oldugu gibi genel gecer yontemlerin olmamasi gelmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Ancak nitel aragtirmalarin gegerlik ve giivenirlik konusunda aragtirmanin tasarlanmasi ve uygulamasina

gosterilen hassasiyet olumlu yonde etki yapacaktir (Merriam, 2023).

Katilimci ve verilerin gesitligi, verilerin teyit edilmesi, bulgularin agik, anlagilir bir bigcimde sunulmasi,
bununla birlikte katilime1 goriisleri hi¢ degistirilmeden, oldugu gibi 6reklendirilmesi ve katilimcilarin
baski altinda olmadan goniillii olarak sorulara istedigi gibi cevap vermesi gecerliligi arttirmaktadir
(Yildirnm ve Simgek, 2018). Giivenirligi arttirmak igin arastirmacimin konumunun net olmasi, ayni

arastirmaya birden fazla arastirmacinin dahil edilmesi ve arastirma sonuglarinin farkl arastirmacilar
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tarafindan incelenmesi etkili olacaktir (Arslan, 2022; Baskale, 2016). Calismada bu basamaklara

uyulmus, gecerlik ve giivenirligin yliksek olmasina calisiimistir.
3. Bulgular

Gortismelerde elde edilen veriler ¢alismanin amact dogrultusunda belirtilen her bir bagligin altinda

tablolar araciligiyla ele alinarak agiklanmaya calisilmistir.

3.1. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Hak, Odev ve Sorumluluk Hiikiimlerine iliskin

Goriisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hak, 6dev ve sorumluluk

hiikiimlerine iliskin olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Hak, Odev ve Sorumluluk Hiikiimlerine Yénelik Goriisler

Alt Tema Kod Katilimel n Yizde
Hak tanimi 03,05,06,010 4 %40
Hak ve  Sorumluluklar ©9 1 %10
yeterlidir
Gonaluluk 01,03,07 3 %30

x T Iy

= Nobet gérevi 02,05 2 %20

E

E Meslek dis1 faaliyetler 04,06 2 %20

4

x Gorev tanimi 08 1 %10

T

Tablo 2’de Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Yeni OMK nin Hak, Odev ve Sorumluluk hiikiimlerine
iligkin goriisleri incelenmistir. Goriisler incelendiginde; Hak tanimi (n=4), Hak ve sorumluluklar
yeterlidir (n=1), Goniilliik (n=3), Nobet gorevi (n=2), Meslek dis1 faaliyetler (n=2), Gérev tanimi (n=1)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Toplam 6 koda ulasilmistir ve lisansiistii egitim 6grencilerinin
daha ¢ok hak ve sorumluluk temelinde cevap vermeleri nedeniyle kodlar hak ve sorumluluk alt temas1

altinda verilmistir.

Ulasilan ilk kod “Hak tanimi” kodudur. Katilimcilarin %40°1 6gretmen haklar1 hakkinda agiklama
yapmistir. Katilimeilarin ¢ogu hak kavrami {izerinde detayli bir sekilde durulmadigini hatta igeriginin
doldurulmadig1 konusunda gériis belirtmistir. Bu konuyla ilgili bir katilime1 “ Ogretmenlerin haklarina
yonelik fazla bir icerik goremedim (O5).” derken baska bir katilimc1 “Haklar mevzuata atif yapilarak

istiinkorii sekilde gecilmis (010). ” diyerek konu ile ilgili goriisiinii aciklamustir.
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Hak ve Sorumluluk temas: altinda ulasilan diger kod “Hak ve Sorumluluklar yeterlidir” kodudur.
Katilimeilarin %10°nu kanunda verilen hak ve sorumluluklarin kanunda yeterli diizeyde belirtilmis
oldugu konusunda goriis bildirmistir. “Bence bu maddede gegen hak ddev ve sorumluluklar yeterlidir
(09).” diyerek aciklamistir. Ulasilan bir diger kod ise “ Géniilliiliik” kodudur. Katilimeilar1 %30’u
kanunda belirtilen gorevlendirme usulleriyle ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimc1
“Zorlayict ifadeler yerine esnek ifadeler kullanilarak ogretmenlerin goniillii gorev almalar

saglanabilirdi (03)” seklinde gbriis belirtirken diger katilimcilar su sekilde aciklama yapmustir:

Sorumluluklar konusunda, ozellikle merkezi ve mahalli sinavlarda goérev alma
hususunda, 6gretmenlerin tamamen goniilliiliik esasina dayali olarak gorev almalarinin
daha dogru olacagim diislinliyorum. Resen gorevlendirmeler oldugu diisiiniildiigiinde,
bunun éniine gegilmesi daha dogru bir yaklasim olacaktir (O1).

Merkezi veya mahalli yapilan sinavlarda gérev almak eger bu siavlar hafta sonuna denk
gelen okullarin kendi yaptig1 smavlar degil de OSYM biinyesinde yapilan KPSS, ALES
vd. siavlar i¢in goniilliiliik esasina gore gorev alabilirler diye belirtilebilirdi (O7).

Hak ve Sorumluluk temasi altinda ulasilan bagka bir kod ise “Nobet gorevi” kodudur. Katilimeilarin

%20’s1 ndbet tutma gorevi ile ilgili sinirlarin net olmadig1 konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenin gorevleri arasinda bulunan ndbet tutmak ibaresi biraz daha acik ve net
belirtilmelidir (02).

Odevler noktasinda ndbet tutmanin, dgretmenin gérevi oldugunu diisiinmekteyim ancak
nobete karsilik gelecek ticretin adil ve yeterli diizeyde 6denmedigini, baz1 haftalarda
haftada iki kez nobetimiz olmasina ragmen tek giinliik nobet {icreti almanin dogru
olmadigini diisiiniiyor ve dgretmenin bir haftada kag ndbet tuttuysa karsiligini almasi
gerektigini diisiiniiyorum (O5).

Hak ve sorumluluk temasi altinda ulasilan bir diger kod ise “Meslek dis1 faaliyetler ” kodudur.

Katilimeilart %20’si 6gretmenlerin meslekleri diginda bulunan faaliyetler de kendi istekleri disinda

gorevlendirilmemeleri ile ilgili goriis bildirmistir. Bu konu ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili olmayan faaliyetlerde gorevlendirilemeyeceginin
belirtilmesi cok énemlidir (O4).
Ogretmenler belirlenen durumlar harici rizas1 disinda gérevlendirilemez, bunu oldukga
olumlu ve énemli buluyorum (O6).
Hak ve sorumluluk temasi altinda ulasilan son kod ise “ Gorev tanimi” kodudur. Katilimeilarin %10’u

kanunda 6gretmenlerin gérev tanmiminin belirtilmesi ile ilgili goériis bildirmistir. Bu konu ile ilgili

goriisleri su sekildedir:
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Ogretmenlerin gdrev yetki ve sorumluluklari bagli olduklar1 kademeye y&nelik
bakanlikca ¢ikarilan yonetmeliklerde belirtiliyordu. Gorev taniminin detayli bir sekilde

ele alinmasi olumlu bir durum (O8).
3.2. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (")gretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhik Egitimi,

Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme Hiikiimlerine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin Yeni OMK nin Ogretmenlerin Nitelikleri, Se¢imi, Hazirlik Egitimi,
Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimlerine iliskin olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo

3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhk Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Hiikiimlerine Iliskin Gériisler

Tema Kategori Kod Katilimci n Yizde
Ogretmenlerin ~ Nitelik Ihtisas Meslegi 04,06,08,010 4 %40
Nitelikleri, Toplam 4 4 %40
Secimi, Dogru degil 01 1 %10
Hazirlik Is giicii kayb1 02 1 %10
Egitimi, Hazirhik Egitimi ~ Egitim tekrar 04,05,08 3 %30
Ogretmenlige Uygulamali egitim 03,09 2 %20
Atama ve Yer  ropjam 7 7 %70
Degistirme Hazirlik Degerlendirme 01,02,03,04,05, 9 %90
Egitiminde 06,07,08,09
Basari
Toplam 9 9 %90
Haksizlik 01,02, 2 %20
Makul gerekceler 04,06,07,08 4 %40
Akademiden Esnetilebilir 05,09 2 %20
Ayrilma Suiistimale agik 03,010 2 %20
Toplam 10 10 %100
Yetersiz 01,02,05,06,08,010 6 %60
Mali Haklar Olumlu 03,04 2 %20
Toplam 8 8 %80
Mantikli degil 01,04,05,08, 4 %40
Sozlesmeli Is giivencesi 03,07 2 %20
Ogretmenlik
Toplam 6 6 %60
Puan iistiinliigii 01,06,07 3 %30
Yer Degisikligi ~ Resen atama 03,08,010 3 %30
Esneklik olabilir 04 1 %10
Toplam 7 7 %70

Tablo 3’de lisansiistii egitim Ogrencilerinin Yeni OMK’nin dgretmen nitelikleri, se¢imi, hazirhk
egitimi, 6gretmenlige atama ve yer degistirme hiikiimlerine iligskin goriisleri incelenmistir. Gorisler
incelendiginde; Nitelikler, Hazirlik Egitimi, Hazirlik Egitiminde Basari, Akademinden Ayrilma, Mali

Haklar, Sézlesmeli Ogretmenlik ve Yer Degistirme olmak iizere toplam 7 kategori ortaya ¢ikmustir.
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Nitelikler kategorisinde [htisas Meslegi (n=4) olarak 1 kod yer almustir. Hazirhk Egitimi kategorisinde
4 kod yer almistir. Bunlar Dogru degil (n=1), s giicii kayb1 (n=1), Egitim tekrar1 (n=3), Uygulamali
egitim (n=2) kodlaridir. Hazirlik Egitiminde Basar1 kategorisinde Degerlendirme (n=9) olarak 1 kod
yer almistir. Akademinden Ayrilma kategorisinde 4 kod yer almistir. Bunlar; Haksizlik (n=2), Makul
gerekceler (n=4), Esnetilebilir (n=2), Suiistimale a¢ik (n=2) kodlaridir. Mali haklar kategorisinde 2
kod yer almistir. Bunlar; Yetersiz (n=6), olumlu (n=2) kodlaridir. Sézlesmeli Ogretmenlik
kategorisinde 2 kod yer almustir. Bunlar; Mantikli degil (n=4), Is giivencesi (n=2) kodlaridir. Yer
degisikligi kategorisinde 3 kod yer almistir. Bunlar; Puan iistiinliigii (n=3), Resen atama (n=3), Esneklik

olabilir(n=1) kodlaridir.

Katilimeilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Nitelikler kategorisinde ulasilan kod “Ihtisas
Meslegi” kodudur. Katilimcilarin %40°1 kanunda 6gretmenlik mesleginin uzmanlik gerektiren bir
meslek olarak belirtilmesi konusunda olumlu goriis belirtmistir. Katilimcilarin bu konu ile ilgili

goriisleri su sekildedir:

Bu maddede, 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunun vurgulanmasi,

meslegin itibarmin korunmasi agisindan degerlidir. (04).

Olumlu buldugum yonleri 6gretmenligin genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi

bakimindan yeterliliklere sahip olmasi gereken bir meslektir, bu anlamda kanunda

gecmesi 6nemlidir (O6).

Ogretmenligin ihtisas gerektiren bir meslek olmasina katilryorum (O8).

Ihtisas meslegi unvani verilmistir (010).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Hazirlik Egitimi kategorisinde ulagilan ile kod
“Dogru degil” kodudur. Katilimcilarin %10’u 6gretmen adaylarina uygulanacak hazirlik egitiminin
dogru bir uygulama olmadig: ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu hakkinda bir katilimcinin goriisleri
su sekildedir: “Hali hazir da lisans egitimini tamamlamis olan bir ogretmen adayi, mesleki anlamda
bir¢ok teorik ve pratik bilgiyi edinmis, bunlara ek olarak stajimi da tamamlamis olarak mezun
olmaktadir. Bunlara ek olarak KPSS sinavinda genel kiiltiiv, genel yetenek, alan bilgisi ve egitim
bilimleri konusundaki bilgiler él¢iilmektedir. Bir¢ok asamadan basariyla gegmis, meslege baglamak
icin heyecanla bekleyen ogretmen adaylarini tekrar bir egitime alip sinava tabi tutmanin pek olumlu

bir tarafi oldugunu diisiinmiiyorum (O1).”

Hazirlik Egitimi kategorisinde ulagilan diger bir kod ise “Is giicii kayb1” kodudur. Katilimeilarin %10’u
Ogretmen adaylarma uygulanacak hazirlik egitimi is gilicii kaybi olarak nitelendirmistir. Bu konu

hakkinda bir katilimeinin goriisleri su sekildir. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde de oldugu gibi
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sahada oldukca yeterliliklerinizin artacagi bir meslektir. Ayrica iki yil gibi bir zaman dilimi geng ig

giicii kaybt anlamina gelmektedir (02).”

Hazirlik Egitimi kategorisinde ulasilan bagka bir kod ise “Egitim tekrar1” kodudur. Katilimeilarin
%30’u Ogretmen adaylarmna uygulanacak hazirlik egitiminde tekrara disiilecegi ile ilgili goriis

belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlik egitimi siirecindeki akademi siirecinden bahsedilmistir. Oncelikle,

ogretmenlik icin lisans egitimi ve KPSS basarist sonrasinda tekrar akademik ¢ercevede

bir egitim verilmesi tartisilmalidir. Bu sistemin verimliligiyle ilgili ¢esitli endiseler

mevcuttur. Benim de diisiincem, egitim tekrarina diisiilecegidir (O4).

Hazirlik egitiminin hangi derslerden, konulardan vs ile ilgili oldugu belirtilmemis ancak

lisans diizeyinde goriilen derslerin devamu niteligindeyse, hazirlik egitimi degil de ytiksek

lisans1 dgretmen adaylarina zorunlu tutulabilir (O5).

Olumsuz olarak ise zaten lisans egitimini tamamlamig 6gretmenlerin dort ddnem daha

devam edecek hazirligi yipratici olacaktir. Ders igerikleri lisansta alinan dersler ile

paralellik gosterir ise 6gretmenlerde zaten bunlari biliyoruz tutumu hakim olacagi i¢in

odaklanma problemleri yaratacagimi diisiiniiyorum (O8).
Hazirlik Egitimi kategorisinde ulagilan son kod ise “Uygulamali Egitim” kodudur. Katilimcilarin
%20’s1 Ogretmen adaylarma uygulanacak hazirlik egitiminde teorik derslerden ziyade uygulamali
egitimlere yer verilmesi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimeilarin goriisleri su
sekildedir:

Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerini sadece teorik egitimle degil, daha fazla pratik

deneyimle kazanmalar1 5nemlidir (O3).

Uzun ve yorucu bir sure¢ olacaktir diye diisiiniiyorum. Yalnizca uygulama egitimi ile

simrl tutulabilir (O9).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Hazirlik Egitiminde Basari kategorinde ulasilan
kod “Degerlendirme” kodudur. Katilimecilarin %90’ 6gretmen adaylarimin hazirlik egitimindeki
degerlendirilme yontemleri ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su

sekildedir:

Madde incelendiginde, 6gretmen adaylarinin teorik dersleri gectikten sonra {i¢ kere
degerlendirmeye tabi tutulacaklari, degerlendirmenin ise uygulamadan sorumlu egitim
personeli, uygulamanin yapildigi egitim kurumunun miidiiri ve uygulama &gretmeni
tarafindan yapilacagi belirtilmistir. Bu uygulamanin iilkenin her yerinde esit sartlarda

olacagini diisiinmiiyorum (O1).
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Akademide verilen egitimin degerlendirmesi hususunda ise yine aym hislere sahibim.
Egitim personeli, ilgili 6gretmen ve okul miidiiriiniin degerlendirmesine yani bir yerde
insafina birakilmaktadir. Bu durumda yine &znel degerlendirmelerin dlgme ve
degerlendirmeye zarar verecegi kanaatindeyim (O2).
Akademik degerlendirmede kisisel degerlendirme metotlar1 devre dis1 birakilmalidir(O3).
Bu maddede, akademi egitiminde basart kosullari ortaya konmustur. Maddede, dersleri
geeme kriterleri, gerekli sinav puanlari, degerlendirme c¢ergevesi detayli olarak
anlatilmistir. Bu sekilde detaylandirma maddenin olumlu bir &zelligidir, bdylece
belirsizlikler giderilmis olur. Ayrica, uygulama degerlendirmesinin farkli kisiler
tarafindan ¢ok yonlii olarak yapilacak olmasi da hem tarafsizlik hem de gegerlilik
agisindan énemlidir (O4).
Hazirlik egitimindeki uygulama egitiminin ii¢ kez degerlendirilecek olmasi miimkiin
ancak uygulama okulundaki miidiiriinde puana dahil olmasint dogru bulmuyorum. Ciinkii
okul miidiirleri 6gretmen adayi ile ayni branstan olmayabilir. Bu da degerlendirmenin
objektifligini bozabilir. Uygulama &gretmeni ve akademideki 6gretmenin degerlendirme
yapmasini daha dogru buluyorum(0O5).
Olumsuz bir yonii ise uygulamaya giden adaylara 6gretmen ve sorumlu egitim personeli
6grenciyi gozlemleyip not veriyor egitim kurumu midiiri de not verecek deniyor peki
miidiir ger¢ekten 6grenciyi dinlemeye ya da izlemeye kag kere gidecek? Sadece uygulama
ogretmeni ile sorumlu egitim personelinin notu yeterli olabilir (O7).
Hazirlik egitimindeki bagar1 hem teoriye dayali sinav hem de uygulamali dersin sonucuna
gore belirlenmektedir. Uygulamali dersin basariya olan katki yiizdesi %60 olarak
belirlenmistir ve teoriden daha baskindir. Her 6gretmen adayimnin uygulamali ders notunu
belirleyecek olan kisilerin farkli olmas: bir diger olumsuzluktur. Uygulamali ders
notunun belirlenmesinde ortak bir degerlendirme formunun olmasi olumlu bir durum
olmasia ragmen forma gore puan verecek kisilerin 6gretmenden 6gretmene farklilik
gdstermesi puansal agidan adaletsizlige yol acabilecegini diisiiniiyorum (O8).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan Akademiden Ayrilma kategorisinde ulasilan ilk
kod “Haksizlik” kodudur. Katilimcilarin %20°si 6gretmen adaylarinin akademiden ilisiklerinin
kesilmesi durumunu haksizlik olarak nitelendirmiglerdir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su
sekildedir.

Mevcut bilgi birikimiyle akademide de bagarili olmasi kuvvetle muhtemel olan adaylarin
goreve baslamalarini en az 2 yil daha ertelemek veya ilisigini kesmek, maddi kayiptan
ziyade Kkisileri psikolojik olarak olumsuz yonde etkileyecektir bu da istenmeyen

durumlara yol acabilir (01).
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Akademii ile iligigin kesilmesi sonrasinda 6gretmen adayi tekrar akademiye bagvurabilir
mi? Dort yil boyunca egitim fakiiltesinde egitim almis, basari ile tamamlamis ve diploma

almaya hak kazanmis 6gretmen adaylarina haksizlik edildigini diisiiniiyorum (02).

Akademiden ayrilma kategorisinde ulasilan diger kod ise “Makul gerekceler” kodudur. Katilimcilarin
%401 6gretmen adaylarinin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunun gegerli kriterlere baglandigi

konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriigleri su sekildedir:

Ogretmenlik yapmaya uygun olmayanlarin, akademi derslerinde basarisiz olanlarin ve
disiplin cezasi alanlarin ilisiginin kesilecegi belirtilmis. Cer¢evenin net olarak ortaya
konmasi, ilisik kesme i¢in makul gerekgelerin s6z konusu olmasi ilgili maddenin olumlu
yonleri arasindadir. Maddenin bu sekilde diizenlenmis olmasi, olast belirsizlikleri ve kotii
niyetli eylemleri (gorevi kotiiye kullanma, 6grencinin makul bir sebep olmadan ilisiginin
kesilmesi gibi) bastan 6nlemektedir (04).
Akademi ile ilisigin kesilmesinde disiplin cezas1 ve basarisizlik 6n plandadir. Bu sartlar
olumlu gériiyorum (O6).
Disiplin sorusturmalar1 sonucuna gore akademi ile ilisigin kesilmesi bence de dogru
¢linkii akademiden ¢ikarma disiplin sugunu i¢eren hal ve durumlar 6gretmenlik meslegi
ile bagdasmayacak nitelikte maddeler icermektedir (O8).

Akademiden ayrilma kategorisinde ulagilan baska bir kod ise “Esnetilebilir” kodudur. Katilimcilarin

%20’s1 6gretmen adaylarinin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunda esneklik saglanabilecegi

hakkinda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ben 6gretmen adayina verilecek hazirlik egitimini dogru bulmuyorum ancak bu maddeyi

kendi igerisinde degerlendirecek olursam da, hazirlik egitiminde basarisiz olmasi ibaresi

biraz daha esnetilebilir. Ogretmen adayina ek siire verilebilir (O5).

Sonradan istenen sartlar1 kaybedenlerin elbette ki ilisigi kesilebilir (somut veriler varsa),

disiplin sugu isleyen, yiiz kizartict suglar da buna dahil edilebilir tam olarak tanimlamak

kaydiyla( disiplin sugu ¢ok kapsayici bir ifade kanun metninde de detaylandirilmig fakat

daha ayrintili olmali) egitim siirecinde basarisiz olanlar igin ise ilisik kesme yerine

alternatif bir yontem gelistirilebilir (O9).
Akademiden ayrilma kategorisinde ulasilan son kod ise “Suiistimale agik” kodudur. Katilimcilarin
%20’si 6gretmen adaylariin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunun 6znel degerlendirmelere

sebep olabilecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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Disiplin sorusturmasi ifadesi suiistimale acik bir ifade olarak gbze carpmaktadir.

“Hazirlik egitimi sirasinda bu sartlar1 kaybedenlerin akademi ile ilisigi kesilecektir.”

Maddesi 6znel degerlendirmelere agik bir ifade olarak goriilmektedir (03).

Ilisigin kesilmesi icin bircok sebep belirtilmektedir. Bu, akademi idarecilerine ciddi

anlamda gii¢ saglamakta ve dgretmen adaylarinin giiciinii zayiflatmaktadir (010).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Mali haklar kategorisinde ulasilan ilk kod
“Yetersiz” kodudur. Katilimcilarin %60°1 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi’nde egitim
aldiklan siire boyunca alacaklar1 maasin 6gretmen adaylari igin yeterli olmayacagi konusunda goriis

belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ulkenin mevcut ekonomik durumunda aglik sinirmin 20,000 b, yoksulluk sinirinin 70,000

b’na dayandig: diisiiniildiigiinde, kisileri 6gretmenlige baglatmak yerine akademiye alip,

aylik 23,310 % gibi bir {icret vermek, hayatlarinin en verimli déonemlerinde olan geng

dgretmen adaylarini yoksulluga mahkim etmek anlamma gelecektir (O1).

Bahsi gegen maas ddemesinin(23 bin TL) 1 Eyliill 2025 tarihinden itibaren yapilmasi

planlanmaktadir. Ancak s6z konusu maas miktarinin biyiikk bir sehirde yasamaya

tasradaki kiiciik bir sehirde bile yasamaya yetmeyecegi asikardir (02).

Bu maddedeki birinci icerikte yer alan 6gretmen adaylarinin maas durumunu yeterli

bulmuyorum (O5).

Hazirlik siirecinde Ogretmenlere 6denen ddemeyi yetersiz buluyorum. Yukarida da

bahsettigim akademinin neden olusturuldugu noktasindaki ekonomik nedeni dogrular

niteliktedir bu miktar. Onerim bu miktarin en az 30.000 olmas1 ydniindedir (O6).

Ogretmen adaylarina verilecek olan 6deme bence yeterli degildir daha yiiksek

tutulabilirdi. Ciinkii 6gretmenler lisansta ve 6lgme sinavinda basarili olmus belli bir yasa

gelmis kisilerden olusacak. Ogretmenlerin maddi anlamda yetersizlik hissetmesi sosyal

hayat1 ve uygulamadaki verimliligi de etkileyebilir (08).

Askerlik ve sigorta bakimindan olumlu uygulamalara gidilmistir. Maas diigiiktiir. Maas

yiikseltilmelidir (010).
Mali haklar kategorisinde ulasilan diger son kod ise “Olumlu” kodudur. Katilimcilarin %20’si
Ogretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi’nde egitim aldiklar1 siire boyunca alacaklart maagin
Ogretmen adaylar1 i¢in olumlu bir durum oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Siire¢ boyunca maas almak maddi olarak rahatlatici bir unsur olarak géze ¢arpmaktadir
(03).
Bu maddede, o6gretmen adaylarmin akademi egitimi siiresince alacaklar1 {icret

diizenlenmistir. Baktigimizda, ticretin ortalama 6gretmen maasinin yaklasik yarisi kadar
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oldugunu gérmekteyiz. Ogretmen adaylarina, lisans egitimleri sonrasinda zorunlu tutulan

akademi egitimi siiresince iicret verilecek olmasi giizel bir uygulamadir (O4).
Katilimcilarin gériislerinden yola cikarak olusturulan Sozlesmeli Ogretmenlik kategorisinde ulagilan
ilk kod “Mantikli degil” kodudur. Katilimcilarm %40°1 Milli Egitim Akademisi’ni basar1 ile
tamamlamis 6gretmenlerin s6zlesmeli olarak atanmasi durumu ile ilgili olumsuz goriis belirtmistir. Bu

konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Lisansta 6gretmenlik egitimini almig, KPSS’den basariyla ge¢mis, lizerine akademide de

egitim almis olan adaylarn artik kadroya almak yerine ii¢ yi1l daha sdzlesmeli olarak

istihdam etmenin herhangi bir mantikl tarafi oldugunu diisiinmiiyorum (O1).

Kadrolu-s6zlesmeli ayrimi her ne kadar sadece 6gretmenlige ait bir uygulama olmasa da,

bu ayrimin tamamen ortadan kaldirilmasi gerektigi noktasindaki diistincemi burada bir

kere daha tekrarlamak istiyorum (O4).

Ben hazirlik egitiminden sonra sdzlesmeli 6gretmen atamasi durumu olmamali diye

diisliniiyorum. Zaten iki sene bana gdre zaman kaybediyor ve gerekli egitimlerden

gecmesine ragmen normal kadrolu O&gretmen olarak atama gerceklestirilmeli diye

diisiiniiyorum (O5).

Bana gore olumlu bir yonii yoktur. Olumsuz yam ise bu siire¢lerden basariyla gegip

atamaya hak kazanan bir 6gretmenin neden hala sézlesmeli sayildigidir (O6).
Katilimeilarin gériislerinden yola ¢ikarak olusturulan Sozlesmeli Ogretmenlik kategorisinde ulasilan
son kod “ Is giivencesi” kodudur. Katilimeilarin %20’si Sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin

ogretmenlerin mesleki olarak giivencesiz ¢aligmalari konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu 6gretmenlere gore daha diisiik motivasyon ve aidiyet

duygusu tasiyabilirler. Kadrolu 6gretmenlerin, uzun vadeli is giivencesi ve istikrarli bir

kariyer yolu oldugu i¢in daha bagli ve motive olmalar1 muhtemeldir (03).

4 yil lisans 2 yil da akademide egitim goriiyorsun 6 yilin sonunda hala giivenceli bir

memuriyetin olmuyor sozlesmeli olarak gorev yapiyorsun akademiden sonra kadroya

atanabilirdi (O7).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan ile kod
“Puan istinligi” kodudur. Katilimcilarm %30°u &gretmenlerin yer degisikligi sirasinda hizmet
puanlarina gore atamalariin yapilmasi durumu hakkinda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:
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Yer degisikliklerinin hizmet puanmi dstiinliigiine goére yapiliyor olmasini olumlu
buluyorum. Bunun yaninda 6gretmenlerin mazerete bagli (6rn. aile biitiinligiiniin
saglanmasi) yer degistirme isteklerinin karsilanmasi da olumlu bir yaklasimdir (O1).
Yer degisikliginde hizmet puanina goére TUstiinlik verilmesini olumlu olarak
degerlendiriyorum. Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagh takvime
bagli kalmaksizin yer degistirme haklariin olmasi da oldukga olumludur (06).
Puana gore yer degisikligi yapilmasi ile adam kayirmaciligin 6niine gegilmis ve liyakat
saglanmis olur (07).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan diger kod
ise “Resen atama” kodudur. Katilimeilarin %30’u 6gretmenlerin yer degisikligi durumunda resen
atamalarin yapilabilecegi durumu ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri

su sekildedir:

Yer degisikligi siirecinde goniilliiliikk esasina dayali bir sistem olusturulabilir.

Ogretmenlerin tercih ettikleri bolgelerde gorev yapmalari tesvik edilmelidir (O3).

Norm kadro fazlas1 6gretmenler dnceden verilen ek bir yillik siirenin sonunda resen bagka

bir kuruma atanirdi fakat maddede bir yil ifadesi ayrica belirtilmemis olmasi olumsuz bir

durum (O8).

Resen atama usuliiniin degistirilmesi gerekmektedir (010).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan son ise
“Esneklik olabilir” kodudur. Katilimcilarin %10’u 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde duruma
gore esnekliklerin olabilecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimeinin goriisleri
su sekildedir. “Bazi okullarda ogretmen ihtiyaglarimin tam olarak karsilanamamast gibi sorunlara
neden olabilir. Bu nedenle, 18. maddenin uygulanmasinda esneklik ve ogretmen ihtiyaclarinin goéz
Onlinde bulundurulmas:, egitim kalitesinin ve Ogretmen memnuniyetinin artirtlmast agisindan

snemlidir (04).”

3.3.Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme

Hiikiimlerine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim 6grencilerinin goriislerine gore Yeni OMK nin Mesleki Gelisim, Kariyer ve Y 6netici

Gorevlendirme hiikiimlerine iligkin olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Gelisim ve Kariyer Hiikiimlerine iliskin Gériisler

Alt Kategori Kod Katihmai n Yizde
Tema

= Mesleki a¢idan olumlu 01,03, 04,07,08,010 6 %60
23 .- Mesleki gelisim plani 02,05,06 3 %30
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Mesleki Hedeflenen amaca ulagmayabilir ~ 09 1 %10

Gelisim

Toplam 10 10 %100
Akademide Egitim 01 1 %10
Motivasyon 03 1 %10

Kariyer Hizmet yili 02,04 2 %20

Basamaklari Unvan 05,06 2 %20
Lisansiistii egitim 07,08,010 3 %30

Toplam 8 8 %80

Tablo 4’de Lisansiistii egitim &grencilerinin Yeni OMK’nin Mesleki Gelisim, Kariyer ve Y&netici
Gorevlendirme hiikiimlerine iligkin goriisleri incelenmistir. Goriigler incelendiginde; Mesleki gelisim
ve Kariyer basamaklar1 olarak 2 kategori ortaya ¢ikmistir. Mesleki gelisim kategorisinde 3 kod yer
almistir bunlar; Mesleki agidan olumlu (n=6), Mesleki gelisim planit (n=3), Hedeflenen amaca
ulagmayabilir (n=1) kodlaridir. Kariyer basamaklar1 kategorisinde ise 6 kod yer almistir bunlar;
Akademide Egitim (n=1), Motivasyon (n=2), Hizmet y1l1 (n=2), Unvan (n=2), Lisansiistii egitim (n=2)
kodlaridur.

Katilimcilarin gorislerinden yola ¢ikarak olusturulan Mesleki Gelisim kategorisinde ulasilan ilk kod
“Mesleki acidan olumlu bir yaklagim” kodudur. Katilimcilarin %60°1 kanunda mesleki gelisim ile ilgili
belirtilen hiikiimler i¢in olumlu goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimc1 “Ogretmen ve
yoneticilere mesleki geligsim agisindan kapr agilmasinmin olumlu bir yaklagim oldugunu diisiiniiyorum
(O1)’seklinde goriis belirtirken farkli katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Mesleki gelisim firsatlari, 6gretmenlerin islerine olan ilgi ve motivasyonlarini artirabilir.

Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri, profesyonel olarak daha tatmin edici ve yenilikgi

bir kariyer yapmalarina olanak tanir (03).

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ile bilgilerde degisiyor dontisiyor.

Ogretmenlerimizin de kendi bilgi ve birikimlerini artirmasi agisindan mesleki egitimlerin

verilmesi giizel bir uygulama olmus (07).

Olumlu diisiinliyorum, 6gretmenlerin niteliksel gelisimi desteklenmektedir (010).

Mesleki gelisim uygulamalarinin ve gergevesinin 6zel bir kanun maddesi olarak

diizenlenmis olmasi dnemlidir (04).
Mesleki Gelisim kategorisinde ulasilan diger kod ise “Mesleki gelisim plan1” kodudur. Katilimeilarin
%30’u kanunda belirtilen Mesleki gelisim plani ile ilgili goriis bildirmistir. Bu konu ile ilgili goriisler
su sekildedir:

Ogretmen ve yoneticilerin bakanlikca belirlenen beser yillik ddnemleri iceren bireysel
mesleki gelisim planlarina sahip olmasi olduk¢a olumludur. Ne kadar atama 6ncesi
verilen silire¢ uzatan egitimlere karsi olsam da 6gretmenlerin meslek hayatlarinda

siirekli mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri mantikli buluyorum (06).
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Ogretmenlerin mesleki gelisimi agisindan mahalli ya da merkezi faaliyetlerin

gerceklestirilmesi, glincelin takip edilerek ihtiyaca gére 6gretmenlere egitim

verilmesinin ayrica beser yillik ddnemde egitimlerin planlanmasi ve bu egitimlerin

uygulanmasinin degerlendirilmesini olumlu bulmaktayim (05).
Mesleki Gelisim kategorisinde ulasilan diger kod ise “Hedeflenen amaca ulagmayabilir” kodudur. Bu
konu ile ilgili bir katilimc1 gortislerini su sekilde agiklamistir. “Mesleki gelisim icin verilen seminerler
ve egitimlerin hedeflenen amaca ulasmadigina ve ulasmayacagina yonelik bir inanca sahibim.
Birincisi, mesleki gelisim i¢sel motivasyon gerektiren bir siireg, eger 6gretmen bu motivasyona sahipse
kendisi ilgi duydugu konuyu arayip buluyor. Ikincisi, ilk belirttigim motivasyona sahip olmayanlarin
herhangi bir nedenle mecbur olduklari i¢in katildiklart veya katilacaklar: egitimlerin sonucunun

denetlenebilecek bir nihai ¢ikti icermemesidir (09).”

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklar1 kategorisinde ulasilan ilk
kod “Akademide egitim ” kodudur. Katilimeilarin %10° u Kariyer basamaklarinda ilerleme durumunda
Milli Egitim Akademisi’nde verilecek egitim ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir
katilimeinin gorisleri su sekildedir: “ Uzman ogretmenlik veya basogretmenlik unvani igin akademide

egitim alinmasinin gerekli oldugunu diisiinmiiyorum (O1).”

Kariyer basamaklar1 kategorisinde diger kod ise “Hizmet y1l1 ” kodudur. Katilimeilarin %20’si kariyer
basamaklar1 i¢in caligilan hizmet siiresinin 6lgiit kabul edilmesi ile ilgili goriis belirtmistir. Bir

katilimecinin goriisleri su sekildedir:

Ayni 6gretmenler odasinda yapilan is, gérev ve sorumluluklar degismedigi halde

unvanlarin degismesine ihtiyag yoktur. Gérevde on yilini dolduran 6gretmenlere

kidemleri geregi Gcret artirimi, uzman olarak on yilini dolduran yani yirmi yil gérev

yapmis égretmenlerin de licretlerinde degisiklik yapilabilir (02).

Uzun siire gorev yapmis olmak tek basina bir kalite gostergesi olamaz. Bunun yerine,

ogretmenlerin aldiklari egitimler, ortaya koyduklari projeler ve gergeklestirdikleri

basaril etkinlikler, ¢esitli yarismalarda elde ettikleri basarilar gibi daha dogrudan nitelik

gostergesi olan kriterlerin dikkate alinmasi daha uygun olurdu (04).
Katilimcilarin gorislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklari kategorisinde ulasilan baska
bir kod ise “ Motivasyon” kodudur. Katilimcilarin %10’u kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin
motivasyonlarmi olumlu yonde etkileyecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili
katithmeilarin  goriisleri su sekildedir. “Ogretmenlere kariver basamaklarinda ilerleme imkdn

sunulmast, onlart daha fazla motive edebilir (03).”
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Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklari kategorisinde ulasilan baska

bir kod ise “Unvan” kodudur. Katilimeilarin %20’si Kariyer basamaklari uygulamasinda unvan

degisikligi ile ilgili goriis belirtmistir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlik meslegindeki kariyer basamaklarini ben en bastan dogru bulmuyorum.
Ogretmenler calisma yilina gére kidem alabilir, bir 6lgiide maas farki olabilir ancak
dgretmenlerin unvan bu noktada degistiriimemeli. (O5).

Ogretmenlikte uzman dgretmen ve basdgretmen, gretmen olmak tizere (¢ kariyer
basamaginin olmasi bana gére hem olumlu hem olumsuzdur. Olumlu tarafi
ogretmenleri gelisim tesvik etmesidir ve 6dillendirilmeleridir. Olumsuz tarafi ise

dgretmenlerin arasinda unvan farkliligi olmamalidir. (06)

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklar1 kategorisinde ulasilan son

kod ise “Lisansiistii egitim” kodudur. Katilimcilarin %30’u kariyer basamaklar1 uygulamasinda

lisansiistii egitim konusuna deginilmemesi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Yeni kanunda yuksek lisans ve doktora bitiren uzman 6gretmen ya da baségretmen
olur ibaresi yok. Tekrardan olursa iyi olur. Sonucta ylksek lisans ve doktora da
o6gretmenin hayat boyu 6grenme dedigimiz kavrami devam ediyor stirekli arastiriyor
yeni seyler &greniyor (07).

Uzman ve baségretmen unvanlarinin sadece akademi tarafindan verilen egitim ile
alinmasi olumsuz bir durum. Egitimde gelisim icin yiksek lisans ve doktora yapan
dgretmenler gz ardi edilmistir (O8).

Yiiksek lisans ve doktora bitiren kisilere bu unvanlarin verilmesinin engellenmesi

yanhstir (010).

3.4. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Odiil ve Disiplin Hiikiimlerine Iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin goriislerine gére Yeni OMK ’nin Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin

olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Odiil ve Disiplin Hiikiimlerine liskin Goriisler

Alt Kategori Kod Katihhmc1 n Yizde
tema

= Guduleyici 01, 62,03, 66, 67.08 6 %60
iEM ) Meslek itibari 04 1 %10
2 g 1 Odil Liyakat 05 1 %10
DEL

3 5 ¢ Toplam 8 8 %80
0O« Seffaflik 02,03,010 3 %30
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Caydirici 04,05,06 3 %30
Disiplin Yerinde karar 07,08 2 %20
Toplam 8 8 %80
Gorevin Sona Ermesi  Akla yatkin 01,02,03,04,05,06, 10 %100
07,08,09,010
Toplam 10 10 %100

Tablo 5°de Lisansiistii egitim &grencilerinin Yeni OMK’ nmin Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin
goriisleri incelenmistir. Gériisler incelendiginde; Odiil, Disiplin ve Gorevin Sona Ermesi olarak 3
kategori olusturulmustur. Odiil kategorisinde 3 kod yer almistir bunlar; Giidiileyici (n=6), Meslek itibar
(n=1), Liyakat (n=1) kodlaridir. Disiplin kategorisinde 3 kod yer almistir bunlar; Seffaflik (n=3),
Caydirict (n=3), Yerinde karar (n=2) kodlaridir. Goérevin Sonra Ermesi kategorisinde Akla Yatkin

(n=10) kodu yer almis ve tiim katilimcilar tarafindan desteklenmistir.

Katilimeilarin goriislerinden yola cikarak olusturulan Odiil kategorisinde ilk kod “Giidiileyici”
kodudur. Katilimcilarin %60°1 kanunda belirtiler ddiillendirme hiikiimleriyle ilgili olumlu goriis
belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilime1 “Bagsart belgelerinin verilmesi, mesleki a¢idan giidiileyici
olacaktir (O1)”derken baska bir katilimc1 goriislerini “lyi ve drnek davramslar takdir ve taltif
edilmelidir (02).” seklinde agiklanustir. Bu konu ile ilgili diger katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenler ve dgrenciler icin basariy1 6diillendirmek, motivasyonlarini artirabilir (O3).

Ogretmenlere basar belgesi ve 6diil verilmesini olumlu olarak degerlendiriyorum (O6).

Basar1 belgesi ve ddiil verilmesi giizel bir uygulama olur. Ogretmeni motive ederek

moralini yiiksek tutmasina, yaptigi isi sevmesine ve meslege bagliligii artirmaya

yardimet olur (O7).

Basarilarin desteklemesi ve ddiillendirilmesi agisindan olumlu bir durum (O8).
Katilimcilarin gériislerinden yola ¢ikarak olusturulan Odiil kategorisinde yer alan diger kod ise
Meslek itibari” kodudur. Katilimcilarm %10’u kanunda yer alan 6diillerinde hiikiimleri ile ilgili
6gretmenlik meslegi i¢in olumlu bir imaj olusturacagi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili
bir katitlimcinin goriisleri su sekildedir: “Ogretmenlerin ortaya koyduklar: hizmet kapsaminda, bu

maddede belirtildigi gibi onurlandirilmas: onemlidir ve meslek itibarim giiclendirmektedir (04).”

Katilimeilarin goriislerinden yola gikarak olusturulan Odiil kategorisinde yer alan son kod ise “Liyakat”
kodudur. Katilimcilarin %10’u kanunda yer alan ddiillendirme hiikiimlerinin kurallara uygun sekilde
yapilmasi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimcimin gortigleri su sekildedir:
“Ogretmenlere basari ve iistiin basari belgesi verilebilecegi ancak verilme kriterlerinin seffaf ve net
olmasi gerektigini diisiinmekteyim. Liyakatli bir sekilde bu odiillerin verilmesi gerektigini diistintiyorum

(05).”
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Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulasilan ile kod “Seffaflik”
kodudur. Katilimcilarin %30°u kanunda belirtilen disiplin hiikiimlerinin agik ve net olacak bir sekilde
belirtilmesi gerektigiyle ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimcinin goriigleri su
sekildedir: “Disiplin hiikiimleri, net bir sekilde agiklanmali ve esitlik¢i olmalidir (O3).” Diger

katilimeilarin goriisleri ise su sekildedir.

Ogretmenlik meslegiyle bagdasmayacak sekilde dgrencilere olumsuz drnek teskil edecek
s06z, davranig, hal ve hareketlerde bulunanlara, ogrencilerin ders basarilarinin
degerlendirilmesinde tarafli davranmak ifadesi ile anlatilmak istenen nedir?
Ogretmenlerin okul disinda da kendi hayatlar1 vardir. Elbette meslege yakigsmayacak hal
ve hareketler tasvip edilmeyebilir ancak bunun 6lgiitii ne olacaktir? Kisisel goriisler ve
Oznel yargilamalar bu davraniglarin degerlendirilmesi ve cezalandirilmast hususunda
yeterli midir? (02)

13

“Cok muglak ifadelerin varligr dikkat cekmektedir. °...6gretmenlik meslegiyle
bagdagmayacak sekilde 6grencilere olumsuz 6rnek teskil edecek s6z, davranis, hal ve
hareketlerde bulunanlara, &grencilerin ders basarilarinin degerlendirilmesinde tarafli
davrananlara, egitim Ogretim siirecinde Bakanlikga onaylanan 6gretim programinin

b}

belirledigi ama¢ ve hedeflere aykiri faaliyet ve uygulamalar yapanlara...” ibaresi ile

neredeyse her 6gretmene ceza verilebilmektedir (010).”
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulasilan bir diger kod ise
“Caydiric1” kodudur. Katilimcilarin %30°u kanunda belirtilen disiplin hiikiimlerinin olumsuz durumlar
igin caydirict olacagi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimeilarin goriigleri su

sekildedir:

Ogrencilere tarafli davranmama, menfaat karsilig1 6zel ders vermeme durumlarimin da
maddede belirtilmis olmas1 dnemlidir. Ogretmenlerin, mesleklerinin getirdigi avantajla
ek menfaatler elde etmesi ¢ok olasi bir durumdur, bu konuda ilgili madde caydiricilik
teskil edebilir (04).

Ogrencilere ve egitim siireglerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara kinama cezasi verilmesini olumlu buluyorum. Ciinkii sosyal
medyada 6grencilerin fotograflart izin alinmadan paylasilip, reklam malzemesi olarak
kullanilmasini dogru bulmuyorum (O5).

Disiplin hiikiimlerinden 6grencilerin ve egitim siirecinin usuller disinda paylasiimasi
fikras1 bence olumludur ¢iinkii son zamanlarda Ogretmenlerin sosyal platformlar

iizerinden egitim siireglerini paylasmalar: bu meslege zarar verebilir. Yine diger disiplin

hiikiimlerinin uygulanmas: sartlarini da olumlu buluyorum. (06).
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Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulasilan bir son kod ise
“Yerinde karar” kodudur. Katilimcilarin %20’si kanunda belirtilen disiplin hiikiimleri ile ilgili olumlu

goriis bildirmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Olumsuz bir durum bulunmamaktadir. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda maddeler

detayl1 bir sekilde agiklanmustir. (O7).

Disiplin hilkiimleri ile ilgili verilen ifadeler yerindedir. Ogrenci ve egitim siirecine iliskin

ses ve goriintli paylasiminin mevzuata aykiri olmasi bence de disiplin yaptirimini

gerektiren bir durum. Ay sekilde ayliktan kesme cezasi gerektiren haller de yerindedir.

(08).
Katilimcilarin goriislerinden yola c¢ikarak olusturulan son kategori Gorevin sona ermesi kategorisidir.
Bu kategoride ulasilan kod “ Akla yatkin” kodudur. Katilimcilarin %100’i kanunda belirtilen
ogretmenlik mesleginin sona ermesi hiikiimleri ile ilgili ortak goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenligi sona erdirilmesi ile ilgili belirtilmis olan gerekgeler oldukca gecerli ve akla
yatkin gériilmektedir. Herhangi bir olumsuz yénii oldugunu diisiinmiiyorum (O1).

Bahsi gegen suglardan mahkdm olanlarin meslek ile ilisigi kesilir ifadesi son derece
yerinde ve haklidir (02).

Ogretmenligin sona ermesi ile ilgili diizenlemeler, dgretmenlerin yerinde ve hakli
kriterlere dayanmaktadir. Olumsuz bir noktas1 bulunmamaktadir (O3).

Ogretmenligi sona erdirebilecek sebepleri yerinde buluyorum. Ogretmen toplumun
aynas1 ve dgrenciye ornek teskil etmesi agisindan bu tiir eylemlere girmemesi gerekir.
Ogretmen gelecegi sekillendiren bir sanatcidir. Gelecegi sekillendiren &gretmenlerin,
topluma kars1 sorumlu oldugunu diisiiniiyorum (0O5).

Ogretmenligi sona erdiren durumlardan uyusturucu ile ilgili sartlar1 oldukca gerekli ve
olumlu buluyorum ¢iinkii son zamanlarda uyusturucu kullanimi artmistir ve normallesme
yoluna girmesi de ¢ok tehlikelidir (O7).

Madde icerisinde 6gretmenlik meslegi ile bagdasmayacak hal ve durumlari igeren ifadeler

mevcuttur, bu haller de meslegin sona ermesi bence de uygundur (O8).
3.5. Yeni (")gretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim Calisanlarmin Siddetten Korunmasi
Maddesine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim o6grencilerinin  Yeni OMK’nin Egitim Calisanlarinin  Siddetten Korunmasi
Maddesine iligkin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan tema ve kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Egitimde Siddet Maddesine iliskin Gériisler

Tema Kod Katilimci n Yiizde
2 Caydiric 01, 02,04,010 4 %40
g g Kismen rahatlatici 03 1 %10
oo B Yetersiz 05,06,09 3 %30
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Olumlu 07,08 2 %20
Tablo 6’da Lisansiistii egitim 6grencilerinin Yeni OMK nin Egitim Calisanlarinin Siddetten Korunmasi

Maddesine iligkin goriisleri incelenmistir. Goriisler incelendiginde; Caydirici (n=4), Kismen rahatlatici
(n=1), Yetersiz (n=3), Olumlu (n=2) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Toplan 4 koda
ulagilmigtir. Katilimcilarin daha ¢ok egitimde siddet konusu ile ilgili goriis belirttikleri igin kodlar

“Egitimde Siddet” temas1 altinda verilmistir.

Katilimcilarin goriislerinden yola cikarak olusturulan ilk kod “Caydiric1” kodudur. Katilimcilarin
%401 Yeni OMK ’da belirtilen egitim calisanlarmin siddetten korunmasina yénelik maddenin siddet

yanlilar1 igin engelleyici olacagini ifade etmistir. Bu konu ile ilgili katilimeilarin goériisleri su sekildedir:

Cezalarin yar1 oranda arttirilacak olmasi ve hapis cezalarinda erteleme yapilmayacak

olmast, siddetin dnlenmesi konusunda caydirici niteliktedir (O1).

Egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasi hususunda alinacak her tiirlii tedbir, ¢ikarilan

yasalar ve caydirici olmasi beklenen cezalar bizleri bir nebze olsun giivende

hissettirecektir (02).

Bu konuda hem caydiriciligi artirmak hem toplum vicdanini rahatlatmak hem de

Ogretmenlerin mesleki itibarin1 korumak anlaminda bu degisiklik ¢ok kiymetlidir.

Maddede, ceza artirimi yaninda, hiikmedilen cezanin geri birakilamayacagi da

belirtilmistir. Bu da caydiricilifn giiclendirmekte ve sugun tekrarini onleyici bir rol

oynamaktadir (04).

Ogretmenlere kars1 ortaya konan siddet vb. fiillere yonelik nispi caydiricilik saglanabilir.

Cezalarin 1 misli arttirilmasini destekliyorum (O10).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan diger kod ise “Kismen rahatlatic1” kodudur.
Katilimeilarin %10’nu Yeni OMK’da belirtilen egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasina yénelik
maddenin tam olarak ihtiyaci kargilamadig1 ancak kismen de olsa umut verici oldugunu belirtmistir. Bu
konuda bir katilimcinin goriigleri su sekildedir: “Uzun zamandwr talep edilen siddet yasasi
beklentilerine bir nebze karsilik olmast hedeflenen bu madde ile egitimciler kismen rahatlayacaktir.
Sadece bir madde ile simirlandirilamayacak kadar onem arz eden konu igin en azindan bir farkindalik

olmasi mutlu edicidir (03).”

Katilimeilarin  goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan bagka bir kod ise “Yetersiz” kodudur.
Katilimeilarin %30’u Yeni OMK’da belirtilen egitim calisanlarinin siddetten korunmasina yénelik
maddenin ihtiyaglar1 karsilama noktasinda yeterli olmadigi gelistirilmesi gerektigi ile ilgili goriis

belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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Cezanin yar1 yariya arttirilmasi secenegini yiizde yiiz olarak arttirilmasi seklinde gérmek
isterdim. Bu konu ile ilgili olarak sunu da belirtmek isterim ki, toplumda var olan siddeti
yaptinimlarla diizeltemeyiz (O5).

Son zamanlarda artan egitim kurumlarinda 6gretmenlere ve yoneticilere yonelik siddet
dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda egitimciler yonelik islenen suglarda cezalarin yari
oranda artirtlmasi olumludur. Olumsuz tarafi ise bu maddeden ¢ogu insanin haberdar
olmamasi ve olsa bile caydirici olmamasidir (O6).

Bu madde daha net ve detayli yapilandirilmalidir. Meveut sekli yetersizdir (09).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan son kod ise “Olumlu” kodudur. Katilimcilarin
%20 Yeni OMK ’da belirtilen egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasina yénelik maddenin farkindalik
yaratabilecegi ve egitim calisanlari i¢in olumlu bir konu olduguna dair goriis belirtmistir. Bu konu ile

ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Artan giddet olaylarini diisiiniirsek bu maddenin ayr1 baslik olarak eklenmesi ve 6zellikle
cezanin ertelenmemesi giizel bir uygulama olmus (07).
Resmi ve 6zel egitim kurumlari ¢aliganlariin biitiinciil ve detayli bir sekilde ele alinmis

olmas1 olumlu bir durum (O8).

3. Sonuc¢ ve Tartisma

Yapilan mevcut calisma 2024 yilinda yayimlanan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim
Yonetimi boliimiinde lisansiistli 6grenim goren ve ¢ogu milli egitim sisteminde dgretmen ve yonetici
olan dgrenciler iizerindeki etkileri incelemeyi amaglamistir. Ogretmenler ve kamuoyunda uzun bir
stiredir tartigilan Meslek Kanunu ile ilgili ilk ¢alisma 2022 yilinda yapilmis ancak beklentileri
karsilamadig1 kisa siirede anlasilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin yaptig1 ¢alismalar sonucunda Milli

Egitim Akademisi’nin de kurulmasim saglayan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu yayimlanmustir.

Arastirmada Lisansiistii 6grenim goren 6grencilere Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunun hiikiimlerine
iligkin sorular yoneltilmistir. Katilimeilar, her hitkkmii kendi iginde degerlendirmistir. Verilen yanitlar
1s1¢inda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ilk hali (2022) ile son yayimlanan Yeni Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun (2024) birbiri ile karsilastirildigi ve Yeni OMK’mn daha kapsamli olmasi hususunda
olumlu goriis belirttikleri goriilmektedir. Ancak Yeni OMK’nin da igeriginin yeterli olmadig1 ve
eksikliklerin bulundugu ifade edilmistir. Yeni diizenlemenin egitim camiasinin eksikliklerine ve
isteklerine tam olarak cevap vermedigi sonucuna ulagilmistir. Alan yazina bakildiginda benzer sonuglar

oldugu diisliniilen Karatas (2024), Yilan ve Yilan (2024), Altunkaynak (2023) tarafindan yapilan

44



arastirmalarda Yeni OMK ’nin beklentileri karsilamayacag ve yeni tartismalara ortam hazirlayacagin

sonucuna ulagilmistir.

Yeni OMK’nin Hak, Odev ve Sorumluluk hiikiimleri ile ilgili haklar konusunda detayli agiklamalarin
olmadig1 ancak 6gretmenlerin sorumluluklart konusunda detayli agiklamalara yer verildigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum kanunun eksikliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin
ozliikk haklarma iliskin detayli diizenlemelerin kanunda agik¢a ifade edilmesi kanuna karsi bakist
olumlu yonde etkileyecektir. Akin ve Colak (2024) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenlerin hak
ve sorumluluklarin1 da diizenleyecek bir kanuna ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasilmistir. Bu husus
Yilan ve Yilan (2024) tarafindan yapilan arastirma sonuglar ile de értiismektedir. Ozliik haklarinin

yasa tarafindan giivence altina alinmasi egitim sistemine olumlu katki sunmaktadir (Schleicher, 2025)

Ogretmenlerin Nitelikleri, Se¢imi, Hazirlik Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimleri
konusunda katilimcilarin en ¢ok {istiinde durduklari bolim &gretmen adaylarinin, Milli Egitim
Akademisi’nde alacaklar1 hazirlik egitimi hususudur. Hazirlik egitiminin zaman ve enerji kaybi
yaratacagl ayni zamanda Egitim fakiiltelerinin durumunun tartismaya agilacagi sonucuna ulasilmstir.
Hazirlik egitimi siirecinde 6gretmen adaylarma verilecek iicretin miktar1 da katilimcilarin iizerinde
durdugu diger bir husustur. Ogretmen adaylarina maas verilmesi olumlu olarak degerlendirilmis ancak
maas miktarinin Ogretmen adaylarinin hayatlarin1 idame ettirme noktasinda yeterli olmayacagi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, TEDMEM (2024) tarafindan yapilan arastirma sonuglar ile
ortismektedir. Bu durum oOgretmenlik meslek imajina da zarar verecek bir uygulama olarak
degerlendirilmistir. Bu hiikiimler kapsaminda Ogretmenlik mesleginin nitelikleri bolimiinde
ogretmenlik mesleginin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugu ifadesi olumlu karsilanmis ve meslek
itibarini arttiracagi sonucuna ulasilmistir. Bu konu ile ilgili Aslan (2024) tarafindan yapilan farkli bir

arastirmada 0gretmenlik mesleginin sayginligini arttiracagindan olumlu bir adim oldugu belirtilmistir.

Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme hiikiimlerinde 6gretmenlere uygulanacak kariyer
basamaklar1 uygulamasi i¢in kismen de olsa Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine, ¢alisma ve
gudilenmelerine katki saglayacagi yoniinde c¢alismalar bulunmaktadir (Lochbeck ve Franzel, 2021;
Mihelic, Nosonjin, Rajic ve Zuljan, 2022; Geng, 2022; Ocak, 2022; Erdogan ve Elma, 2023).

Bununla birlikte kabul edilen 6lgiitlerin yeterli olmadig1 6zellikle ilk kanunda belirtilen lisansustl
egitimin, kariyer basamaklarina etkisinin bu kanunda belirtilmemesi kanunun eksik bir yonii olarak
goriilmektedir. Altan ve Ozmusul (2022), Is ve Birel (2022) tarafindan yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri noktasinda lisansiistii egitimin 6nemli oldugu ifade

edilmistir. Ogretmenlere uygulanacak kariyer basamaklar1 ve kabul edilen 6lgiitler ilk kanunda oldugu
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gibi bu kanunda da tartisilmaya devam eden maddeler arasindadir. Canatan Dogan (2022) yaptigt
arastirma da kidem yilina gére unvan verilmesi sonucuna ulasirken, Yumurtact Lammich (2024);
Aytac, Altuntas, Glizelkiiciik ve Aydinoglu (2025) tarafindan yapilan arastirmada sadece kidem yilina
gbre unvan verilmesi elestirilmektedir. Ogretmenleri farkli statiilerde degerlendirmenin dogru olmadig1

da belirtilen ¢alismalar mevcuttur (Erdogan ve Elma, 2023).

Odiil ve Disiplin hiikiimleri ilgili kanunda belirtilen hususlar hakkinda katilimcilarin olumlu goriis
belirttikleri ancak 6znellikten uzak bir degerlendirme siirecinin olmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlere yonelik 6diil ve disiplin gibi giincel konularin giindeme gelip ¢ziim dnerileri sunulmasi

olumludur (Cantirk, 2021).

Yeni OMK da egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasina dair ayr1 bir maddeye yer verilmesi olumlu
bir durum olarak karsilanmustir. Zira Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yayimlanan ilk halinde béyle
bir maddenin olmamasi egitim paydaslari tarafindan eksiklik olarak nitelendirilmistir. Meslek itibarinin
arttirllmasi ve 6gretmenlerin huzurlu bir ortamda egitim siireclerini siirdiirebilmeleri i¢in olumlu bir
adim olarak goriilmektedir. Maddenin igeriginin genisletilmesi katilimeilarin {izerinde durdugu bagka
bir konudur. Yilan ve Yilan (2024) tarafindan yapilan arastirmada bu hususun {izerinde durulmasi

gerektigi ile ilgili sonuglara ulasilmistir.

4. Oneriler

Aragtirmada ulagilan sonuglara iliskin asagidaki oneriler getirilmistir:
Uygulayicilara Déniik Oneriler

1. Ogretmenlerin beklentilerini karsilamayan kanun hiikiimleri, &gretmenlerin beklentileri

yonilinde paydaslarin gorisleri alinarak yeniden diizenlenebilir.

2. Ogretmenlerin siddetten korunmasi ile ilgili kanun maddesi, egitim paydaslarinin gérisleri
alinarak yeniden dizenlenebilir.
Aragtirmacilara Déniik Oneriler

1. Bu arastirma Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
ogrencileri ile yapilmistir. Arastirma konusu farkli illerde ve daha kapsaml katilimcilarla
incelenebilir.

Cikar Catismasi ve Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢ikar ¢atigmasinin olmadigini beyan etmislerdir.
Katki oran1 dagilimi su sekildedir: Birinci yazar, %50 ikinci yazar, %50 oraninda katki saglamistir.
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Gocuklarin Sosyal Beceri ve Okula Uyum Diizeylerinin incelenmesi

Havva Koro

Bu arastirma, okul 6ncesi donemdeki 5-6 yas grubu cocuklar ile ilkogretim birinci sinifa devam
eden c¢ocuklarin sosyal beceri ve okula uyum diizeylerini incelemek amaciyla gerceklestirilmistir.
Galismada, cocuklarin gelisimsel siireglerinde sosyal becerilerinin kazanimi ve okul ortamina
saglikh bir sekilde adapte olmalarinin 6nemi vurgulanmistir. Arastirma sonuglari, egitimciler ve
ebeveynler icin yonlendirici nitelikte olup, okul 6ncesi egitim ile ilkogretime gecis sirecinde
karsilasilan uyum problemlerinin ve sosyal etkilesim dizeylerinin degerlendirilmesini

hedeflemektedir.
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GIRIS

Cocuklarin sosyal becerilerinin gelisimi ve okula uyum diizeyleri, hem akademik basarilari hem
de psikolojik gelisimleri tizerinde 6nemli bir etki yapmaktadir. Okul éncesi donem ve ilkokul
birinci sinif donemi, cocuklarin sosyal diinyaya adim attiklari, arkadaslik iliskilerini gelistirmeye
basladiklari ve iletisim becerilerinin gliclendigi, empati ve paylasma gibi temel sosyal

becerilerin kazandinldigi kritik bir zaman dilimini ifade etmektedir (Kiling, 2016).

Ashiabi’ye (2000), gore sosyal beceriler, bir cocugun baskalariyla etkili iletisim kurabilmesi,
catismalarini ¢cozebilmesi ve saglikli iliskiler gelistirebilmesi acisindan blyidk énem tasir. Bu
becerilerin erken yaslarda kazandirilmasi, cocuklarin sadece akademik basarilarini degil, ayni
zamanda duygusal ve psikolojik gelisimlerini de olumlu yonde etkiler. Okula uyum, ¢ocugun
yeni egitim ortamina, 6gretmenlerine, arkadaslarina, sinifina ve okulun kurallarina ne kadar
adapte olabilecegi ile dogrudan iliskilidir. Okula uyum saglamak, cocugun okul hayatindaki
basarisinin yani sira, sosyal iliskilerinde de saghkli bir gelisim gdstermesini saglar (Weinstein,
1998). Sosyal becerilere sahip olmak, cocugun bagimsiz yasama becerisini gelistirmesini,
ogretmen ve akranlari tarafindan kabul edilmesini, akademik egitimden maksimum diizeyde
faydalanmasini, okul sonrasindaki is yasaminda basarili olmasini ve sosyal iliskilerinin saglikh
olmasini mimkun kilar (Williams, 1989). Sosyal beceriler, insan iligkilerini diizenleyen ve
yapilandiran beceriler olup, yasam boyu ihtiya¢ duyulan becerilerdir (Gllay & Akman, 2009).
Okul 6ncesi donem, cocugun benmerkezci bebeklik ddoneminden daha sosyal bir orta gocukluk
donemine gegisin saglandigl bir kopri niteligindedir. Bu donemde ¢ocuklar, sosyal becerileri,
olumlu sosyal davranislari ve degerleri 6grenirler. Ayni zamanda akranlariyla oyun oynama,
arkadaslik iliskilerini gelistirme gibi beceriler kazanirlar (Davies, 2011). Okul 6ncesi dénemde
cocuklarin sosyal ve duygusal giiclikleri anlamalari ve bu alanda dogru yaklasim gelistirilmesi,
gelisimsel agidan 6nemli bir strectir (Reicher, 2010). Ceylan’a (2017) gore ise okula uyum ve
akran iliskileri, birbirini etkileyen iki 5nemli faktérdiir. Cocugun ailesiyle etkilesiminin en yogun
oldugu, sosyallesmeye basladigi ilk yer ise ev ortamidir. Sosyallesme sireci, cocugun yakin
cevresiyle etkilesim icinde oldugu bir stirectir. Okula baslama ve sosyal ortamlara dahil olma,
cocugun sosyal gelisimini 6nemli 6lclide destekler. Okul, sosyal gelisimi tesvik ederken, ayni
zamanda cocuklara cesitli beceriler kazandirma firsati sunmaktadir. Sosyal problem ¢6zme

becerileri de bu beceriler arasinda yer almaktadir (Mestci, 2019). Cocuklar, okul 6ncesi
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donemde kazandiklari temel becerileri, sonraki gelisim dénemlerine aktarirlar (Kiling, 2016).
Cocugun sosyal, duygusal ve akademik yonleri, onun gelecekteki birey olarak nasil bir kisilik
gelistirecegi Uzerinde blyilk etkiye sahiptir. Bu nedenle, egitimciler ve ailelerin destegiyle,
cocuklarin kazandigi sosyal becerilerin gliclendirilmesi ve saglikh bir kisilik gelisimi icin saglam
temeller atilmasi gerekmektedir. Ayrica, problem davranislarin kontrol altina alinarak olumlu
davraniglara donuasturilmesi bliylik 6nem tasir. Problem davranislarin diizeltilmesiyle birlikte,
cocugun yasaminda bircok olumlu gelisme de beraberinde gelir. Bu olumlu gelismeler arasinda
akademik basari, toplumsal kabul, 6zgliven, akran iliskilerinin gliclenmesi gibi faktorler yer alir
(Ozbey, 2012). Sosyal-duygusal beceriler, sadece akademik basari icin degil, ayni zamanda
genel iyilik hali, uyum saglama, akil saghgi ve sosyal basari icin de kritik 6neme sahiptir
(CarterBriggs-Gowan & Davis, 2004). Cocuklar, her yasta farkliliklar gésteren, oldukca ozel
bireylerdir. Bu farkliliklar, gocuklarla etkilesimde bulunan herkes tarafindan erken dénemlerde
fark edilebilir. Bazi cocuklar giriskenken, digerleri geri planda kalmayi tercih eder. Bazi ¢cocuklar
¢ok ¢abuk sinirlenebilirken, bazilari ise nadiren depresif bir duygu durumuna girer. Bazi
cocuklar 6fkeli davranislar sergilerken, digerleri daha uyumlu bir tutum sergileyebilir (DePauw
& Mervielde, 2010). Bu arastirmanin amaci, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Kosova’'nin
Prizren sehrinde Turkge dilinde egitim goren okul dncesi ve 1. sinif 6grencilerinin sosyal beceri
dizeyleri ile okula uyum dizeylerininin, 6gretmen ve veli degerlendirmelerine goére

incelemektir.

Bu temel amag ¢ergevesinde asagidaki alt amaglara cevap aranmistir:

e Ogretmenlerin gbzlemlerine gore dgrencilerin okula uyum diizeyleri nasildir?
e Velilerin degerlendirmelerine gore 6grencilerin sosyal beceri diizeyleri nasildir?
e Velilerin degerlendirmelerine ve 6gretmenlerin gozlemlerine goére ¢ocuklarin sosyal

beceri diizeyleri ile okula uyum diizeyleri tutarlilig1 hangi diizeydedir?

Velilerin degerlendirmelerine ve 6gretmenlerin gozlemlerine gore cocuklarin sosyal beceri

dizeyleri ile okula uyum dlzeyleri arasindaki iliski nasildir?

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve drneklem/calisma grubu, veri toplama ara¢ ve

teknikleri, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
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Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kapsaminda
yliriitiilmiistiir. Tarama modeli, bireylerin ya da nesnelerin belirli 6zellikler agisindan mevcut
durumlarinin oldugu gibi betimlenmesini amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Betimsel
tarama modeli, ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu, kosullar1 ya da olaylar1 oldugu gibi
tanimlamak i¢in kullanilir ve bu yoniiyle karsilastirma yapmadan mevcut durumu ortaya koyar
(Karasar, 2009).

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Kosovanin Prizren sehrinde, ilkokul diizeyinde 6grenim gérmekte olan
1. sinif dgrencilerinin 6gretmen ve velileri olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise 2024-2025
egitim-Ogretim yilinda farkli ilkokullarda 6grenim goren 191 6grencinin 6gretmenleri ve
velileri olusturmaktadir. Katilimcilar, kolayda 6rnekleme yontemiyle belirlenmis ve ¢alismaya

goniilliiliik esasina gore katilmiglardir.

Tablo 2. Ggrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid kiz 99 51.8 51.8 51.8
erkek 92 48.2 48.2 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 1'de gorlldiugu gibi, arastirmaya katilan toplam 191 ailenin 99’u (%51,8) kiz
cocugu icin, 92’si (%48,2) ise erkek cocugu icin sorulari yanitlamistir. Cinsiyet dagilimi oldukca

dengelidir.
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Tablo 3. Anne veya Babanin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid lise 95 49.7 49.7 49.7

universite 78 40.8 40.8 90.6

yl 16 8.4 8.4 99.0

dr 2 1.0 1.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 2 06grencilerin en az bir ebeveyninin egitim dlzeyini gostermektedir.
Katilimcilarin yariya yakininin ebeveyni (%49.7) lise mezunudur. Universite mezunu olan
ebeveyn orani da oldukga yliksektir (%40.8). Yiiksek lisans (%8.4) ve doktora (%1.0) diizeyinde

egitim almis ebeveyn oranlari ise daha dusuktur.

Tablo 4. Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid Emin Duraku 47 246 24.6 24.6

Motrat Qiriazi 56 29.3 293 53.9

Nazim Kokollari 13 6.8 6.8 60.7

Mati Logoreci 28 14.7 14.7 75.4

Abdyl Frasheri 22 11.5 11.5 86.9

Mustafa Bakiu 25 13.1 13.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 3’te, arastirmaya katilan toplam 191 6grencinin okullara gore dagilimi yer
almaktadir. Katilimcilarin 56’s1 (%29,3) Motrat Qiriazi, 47’si (%24,6) Emin Duraku, 28'i
(%14,7) Mati Logoreci, 25’i (%13,1) Mustafa Bakiu, 22’'si (%11,5) Abdyl Frasheri ve 13’Q

(%6,8) Nazim Kokollari okulundan arastirmaya dahil olmustur. Bu dagilim, ¢alismanin farkli
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okullardan gelen 6grencilere ulasilarak gerceklestirildigini ve veri setinin cok merkezli bir

yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, istatistiksel paket programi SPSS 28.0 kullanilarak analiz edilmistir.
Arastirma kapsaminda her bir maddeye verilen yanitlar tizerinden kisi sayis1 (N) ve yiizde (%)
degerleri hesaplanmis ve tablolar halinde sunulmustur. Analiz sonuglar1 betimsel istatistiklerle
yorumlanmis; davramislarin  sergilenme diizeyleri diisilk, orta ve yiiksek seklinde
simiflandirilmistir. Her tabloya 6zgii yorumlar, davranislarin genel egilimini ortaya koyacak

sekilde yapilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, iki farkl 6lgek kullanilmistir. Cocuklarin sosyal beceri
diizeylerini belirlemek amaciyla, Omeroglu ve arkadaslari (2014) tarafindan gelistirilen “Okul
Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgedi” kullaniimistir. Bu 6lcek ailelere uygulanmis olup,

toplam 49 maddeden olugsmaktadir. Maddeler, 5’li Likert tipi olarak derecelendirilmistir.

Cocuklarin okula uyum dizeylerini degerlendirmek amaciyla ise, Ladd ve arkadaslari (2000)
tarafindan gelistirilen ve Giilay (2009) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Okula Uyum Ogretmen
Degerlendirme  Olgedi” kullanilmistir.  Bu  &lgek, 6gretmenlere uygulanmis olup, 10
maddeden olusmaktadir. Olcekteki ifadeler, 3’lii Likert tipi bir derecelendirme sistemi ile
yanitlanmistir. Her iki 6lcek de arastirmanin amaclari dogrultusunda ¢ocuklarin sosyal ve okul

uyumu ile ilgili verilerin toplanmasinda kullaniimistir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, okul 6ncesi donemdeki 5-6 yas grubu cocuklar ile ilkégretim birinci sinifa devam
eden cocuklarin sosyal beceri diizeyleri ve okula uyum siireclerine iliskin elde edilen verilerin
betimsel istatistiklerine yer verilmistir. Arastirma kapsaminda uygulanan anketten elde edilen
veriler SPSS programi araciligiyla analiz edilmis; her bir maddeye iliskin frekans, ylzde ve

aritmetik ortalama degerleri hesaplanarak yorumlanmistir.
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ilk olarak aileler ile gerceklestirilen “Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olcegi”
bulgulari, sonra ise gretmenlerle gerceklesen “Okula Uyum Ogretmen Degerlendirme Olgegi”

bulgulari asagidaki tablolarda gorulmektedir.

Tablo 5. Velilerin “Farkli ortamlarda baskalariyla karsilastiginda sézle ya da bedeniyle selam verir” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 3 1.6 1.6 1.6

nadiren 6 31 31 4.7

bazen 31 16.2 16.2 20.9

coguzaman 67 35.1 35.1 56.0

hemenhemen herzaman 84 44.0 44.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 4’te goriildiigii gibi; arastirmaya katilan velilerin biiyiik ¢ogunlugu (%44.0) “hemen
hemen her zaman” ve 67’si (%35.1) “cogu zaman” olmak tizere yliksek siklikta selam
verdiklerini ifade etmistir. Buna karsilik, yalnizca 3 veli (%1.6) “hemen hemen hi¢” selam

verdigini belirtmistir.

Tablo 6. Velilerin “Akranlariyla konusurken isimleriyle hitap eder” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 19 9.9 9.9 9.9

nadiren 8 4.2 4.2 14.1

bazen 14 7.3 7.3 21.5

coguzaman 32 16.8 16.8 38.2

hemenhemen herzaman 118 61.8 61.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 5’te goriildiigii gibi; arastirmaya katilan velilerin biiyiik cogunlugu, 118’1 (%61.8)

“hemen hemen her zaman” ve 32’si (%16.8) “cogu zaman” akranlarina isimleriyle hitap
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ettiklerini belirtmistir. Buna karsilik 8 veli (%4.2) “nadiren” ve 19 veli (%9.9) “hemen hemen

hi¢” bu sekilde hitap ettigini ifade etmistir.

Tablo 7. Velilerin “Yeni tanistigi insanlara kendini tanitir” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 21 21 2.1

nadiren 20 10.5 10.5 12.6

bazen 43 22.5 22.5 35.1

coguzaman 62 32.5 32.5 67.5

hemenhemen herzaman 62 325 325 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 6’da goriildiigii gibi; aragtirmaya katilan velilerin 6nemli bir kismi, 62°s1 (%32.5) “hemen
hemen her zaman” ve yine 62’si (%32.5) “cogu zaman” yeni tanistiklar1 kisilere kendini
tanittiklarini ifade etmistir. Buna karsilik yalnizca 4 veli (%2.1) “hemen hemen hi¢” yanitini
vermistir. Bu sonug, velilerin biliylik ¢ogunlugunun sosyal ortamlarda kendini tanitma

konusunda istekli ve girisken bir tutum sergiledigini gostermektedir.

Tablo 8. Velilerin “Konusurken anlasilir bir ses tonu kullanir” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 21 21 2.1

nadiren 3 1.6 1.6 3.7

bazen 26 13.6 13.6 17.3

coguzaman 49 25.7 25.7 42.9

hemenhemen herzaman 109 57.1 57.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Velilerin biylik cogunlugu (%57.1) cocuklarinin konusurken anlasilir bir ses tonu kullandigini
'hemen hemen her zaman' belirtmistir. Buna %25.7 oraninda '¢ogu zaman' yaniti eklendiginde,

bu davranisin oldukca sik gozlemlendigi anlasiimaktadir. Dislik frekansh yanitlarin (%2.1
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hemen hemen hi¢, %1.6 nadiren) oldukca sinirli olusu, olumlu bir iletisim becerisinin

yayginhgini desteklemektedir. Davranis yiiksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 9. Velilerin “Yanindaki insanlari gerektiginde baskalarina tanitma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 7 3.7 3.7 3.7

nadiren 23 12.0 12.0 15.7

bazen 46 24.1 24.1 39.8

coguzaman 50 26.2 26.2 66.0

hemenhemen herzaman 65 34.0 34.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Verilere gore %34'lik bir kesim 'hemen hemen her zaman' ve %26.2'si '¢ogu zaman' davranisi

sergiledigini belirtmistir. Bu sonug, davranigin orta diizeyde yaygin oldugunu géstermektedir.

Tablo 10. Velilerin “Tesekkiir etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 3 1.6 1.6 1.6

bazen 10 5.2 5.2 6.8

coguzaman 49 25.7 25.7 32.5

hemenhemen herzaman 129 67.5 67.5 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tesekkir etme becerisi, veliler arasinda en yaygin davranislardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Katilimcilarin %67.5’i bu davranisi 'hemen hemen her zaman', %25.7’si ise '¢cogu zaman'
sergiledigini belirtmistir. Toplamda %93’{ asan bir oran, nezaket ifadesi olan tesekkiir etmenin
toplumsal bir norm haline geldigini gostermektedir. Davranis c¢ok yliksek dizeyde

sergilenmektedir.
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Tablo 11. Velilerin “izin isteme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 4 21 21 2.6

bazen 19 9.9 9.9 12.6

coguzaman 52 27.2 27.2 39.8

hemenhemen herzaman 115 60.2 60.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilimcilarin %60.2’si cocuklarinin izin isteme davranisini “hemen hemen her zaman”,
%27.2'si ise “cogu zaman” sergiledigini belirtmistir. Toplamda %87.4’lik bu oran, bireysel
sinirlari ve kurallari tanima davranisinin yaygin bicimde benimsendigine isaret etmektedir.
“Hemen hemen hig” (%0.5) ve “nadiren” (%2.1) yanitlari oldukga disuktir. Davranis yiiksek

diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 12. Velilerin “Oziir dileme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 5 2.6 2.6 3.7

bazen 30 15.7 15.7 194

coguzaman 62 32.5 32.5 51.8

hemenhemen herzaman 92 48.2 48.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Oziir dileme davranisina iliskin olarak, %48.2’si “hemen hemen her zaman”, %32.5’i “cogu
zaman” yanitini vermistir. Bu da %80’in Gizerindeki bir cogunlugun, sosyal hatalar karsisinda
uygun tepki verdigini gostermektedir. Buna karsin %1 oraninda “hemen hemen hi¢” ve %2.6
oraninda “nadiren” seceneklerinin isaretlenmis olmasi, ¢ok kiglik bir grubun bu davranisi

nadiren gosterdigini diislindirmektedir. Davranis ylksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 13. Velilerin “Yardim isteme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 7 3.7 3.7 4.2

bazen 15 7.9 7.9 12.0

coguzaman 79 41.4 41.4 53.4

hemenhemen herzaman 89 46.6 46.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Yardim isteme davranisinda, %46.6’s1 “hemen hemen her zaman”, %41.4’( ise “¢cogu zaman”
yanitini vermistir. %88’lik bu toplam oran, ¢ocuklarin ihtiya¢ aninda yardim talep etme
konusunda sosyal bir rahatlhga sahip olduklarini géstermektedir. Bu davranis, sosyal destek
arama ve iletisim kurma acisindan olumlu bir isarettir. Davranis yliksek dizeyde

sergilenmektedir.

Tablo 14. Velilerin “Vedalasma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 5 2.6 2.6 3.1

bazen 23 12.0 12.0 15.2

coguzaman 49 25.7 25.7 40.8

hemenhemen herzaman 113 59.2 59.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Velilerin %59.2’si gocuklarinin vedalagma davranisini “hemen hemen her zaman”, %25.7’si
ise “cogu zaman” yerine getirdigini bildirmistir. Bu durum, hem duygusal hem de sosyal
farkindalik agisindan cocuklarin iliskiyi uygun bicimde sonlandirabildiklerini ortaya
koymaktadir. Dustik frekansh yanitlar oldukca sinirlidir. Davranis yliksek diizeyde

sergilenmektedir.
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Tablo 15. Velilerin “Soru sorma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 2 1.0 1.0 1.6

bazen 20 10.5 10.5 12.0

coguzaman 49 25.7 25.7 37.7

hemenhemen herzaman 119 62.3 62.3 100.0

Total 191 100.0 100.0

Soru sorma davranisi velilerce oldukga sik gbzlemlenmistir. Katihmcilarin %62.3’G “hemen
hemen her zaman”, %25.7’si “cogu zaman” yanitini vermistir. Bu sonug, ¢ocuklarin bilgiye

ulasma ve merak duygusunu ifade etme konusunda aktif olduklarini ortaya koymaktadir.
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Tablo 16. Velilerin “Duygularini ifade etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 11 5.8 5.8 6.8

bazen 20 10.5 10.5 17.3

coguzaman 62 32.5 32.5 49.7

hemenhemen herzaman 96 50.3 50.3 100.0

Total 191 100.0 100.0

Duygularini ifade etme becerisine iliskin olarak, %50.3’liik kesim bu davranisi
“hemen hemen her zaman”, %32.5’i ise “cogu zaman” sergiledigini belirtmistir.
Yaklasik %83’liik oran, duygusal farkindalik ve kendini ifade etme konusunda gliglii
bir egilim oldugunu géstermektedirtablo 17. Velilerin “Dinleme” yanitlar:

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 6 3.1 3.1 3.1

bazen 25 13.1 13.1 16.2

coguzaman 74 38.7 38.7 55.0

hemenhemen herzaman 86 45.0 45.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Dinleme davranisinda %45’i “hemen hemen her zaman”, %38.7’si ise “cogu
zaman” segenegini isaretlemistir. Bu durum, ¢ocuklarin karsisindakini dikkatle
dinleme konusunda biiyiik oranda olumlu tutumlar sergilediklerini géstermektedir.
%3.1’lik “nadiren” orani ise oldukca diisiik diizeydedir. Davranis yiiksek diizeyde

sergilenmektedir.

Tablo 18. Velilerin “Soruya cevap verme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid hemen hemen hic 3 1.6 1.6 1.6
nadiren 4 2.1 2.1 3.7
bazen 20 10.5 10.5 14.1
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coguzaman 71 37.2 37.2 51.3
hemenhemen herzaman 93 48.7 48.7 100.0
Total 191 100.0 100.0

Yanit verme davranisinda %48.7 oraninda “hemen hemen her zaman”, %37.2 oraninda ise
“cogu zaman” secenegi isaretlenmistir. Bu yiksek oranlar, ¢ocuklarin sosyal ortamlarda
iletisime aktif bicimde katildigini ve sorumluluk aldigini géstermektedir. Davranis yliksek

dizeyde sergilenmektedir.

Tablo 19. Velilerin “Yénergelere uyma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 5 2.6 2.6 31

bazen 32 16.8 16.8 19.9

coguzaman 77 40.3 40.3 60.2

hemenhemen herzaman 76 39.8 39.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilimcilarin %40.3’G “cogu zaman”, %39.8'i “hemen hemen her zaman” seklinde yanit
vermistir. iki grubun toplami %80’in {zerinde olup, cocuklarin verilen talimatlara genellikle
uyduklarini géstermektedir. Ancak %16.8’lik “bazen” orani, bu becerinin zaman zaman

aksayabilecegini de gostermektedir. Davranis ylksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 20. Velilerin “Alternatif ¢éziimler (iretebilme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 8 4.2 4.2 4.2

nadiren 6 31 31 7.3

bazen 39 20.4 20.4 27.7

coguzaman 72 37.7 37.7 65.4

hemenhemen herzaman 66 34.6 34.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Problem ¢6zme davranisinda %37.7 “cogu zaman”, %34.6 ise “hemen hemen her zaman”
yanitini vermistir. Bu oranlar, ¢cocuklarin farkli durumlarda yaratici ya da etkili ¢éziim yollar
gelistirebildiklerini, ancak bunun tam anlamiyla igsellestiriimemis olabilecegini

gostermektedir. Davranis orta-ylksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 21. Velilerin “Basladidi etkinligi sonlandirma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 6 3.1 3.1 3.1

bazen 26 13.6 13.6 16.8

coguzaman 49 25.7 25.7 42.4

hemenhemen herzaman 110 57.6 57.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 20’ye gore katilimci aile ¢cocuklarinin %57.6’lik “hemen hemen her zaman” ve %25.7’lik
“cogu zaman” oranlari, cocuklarin basladiklar isleri tamamlamaya yonelik glgli bir
sorumluluk gelistirdigini gostermektedir. “Bazen” yaniti %13.6’da kalmis ve dusiik oranl

secenekler goz ardi edilebilecek diizeydedir. Davranis yliksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 22.Velilerin “Kendini mesgul etme” yanitlar

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 5 2.6 2.6 3.1

bazen 15 7.9 7.9 11.0

coguzaman 52 27.2 27.2 38.2

hemenhemen herzaman 118 61.8 61.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 21'de cocuklarin %61.8’lik “hemen hemen her zaman” ve %27.2’lik “cogu zaman”
oranlari, ¢ocuklarin bos zamanlarini Uretken veya bagimsiz sekilde degerlendirebilme
becerilerinin oldukca gelistigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, bagimsiz oyun kurma ya da
yonlendirme olmadan zaman gecirme becerisini gostermektedir. Davranis cok yiiksek diizeyde

sergilenmektedir.

Tablo 23. Velilerin “Amaca ulasmak igin ¢aba gésterme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 2 1.0 1.0 1.6

bazen 24 12.6 12.6 141

coguzaman 58 30.4 30.4 44.5

hemenhemen herzaman 106 55.5 55.5 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilmcilarin %55.5’i gocuklarinin hedeflerine ulasmak icin “hemen hemen her zaman”,
%30.4’U ise “cogu zaman” caba gosterdigini belirtmistir. Bu glicli oranlar, kararlilik ve azim
gibi sosyal-duygusal becerilerin i¢sellestirildigini gdostermektedir. Davranis ¢ok yliksek diizeyde

sergilenmektedir.
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Tablo 24. Velilerin “Uygun zamanda séze girme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 6 31 31 3.1

nadiren 17 8.9 8.9 12.0

bazen 60 31.4 31.4 435

coguzaman 72 37.7 37.7 81.2

hemenhemen herzaman 36 18.8 18.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Uygun zamanlama becerisi ile ilgili olarak %37.7’lik “cogu zaman” ve %31.4’lUk “bazen” orani dikkat

¢cekmektedir. Buna karsilik sadece %18.8’i “hemen hemen her zaman” demistir. Bu, ¢ocuklarin

iletisim sirasini ve sosyal ipuclarini her zaman dogru okuyamayabilecegini distindirmektedir.

Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 25. Velilerin “Séz alma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 7 3.7 3.7 3.7

nadiren 10 5.2 5.2 8.9

bazen 37 19.4 19.4 28.3

coguzaman 63 33.0 33.0 61.3

hemenhemen herzaman 73 38.2 38.2 99.5

33.00 1 .5 .5 100.0

Total 191 100.0 100.0

S6z isteme davranisi incelendiginde, %38.2’lik bir kesim “hemen hemen her zaman”, %33’

ise “cogu zaman” bu davranisi gosterdigini belirtmistir. Distk frekansli yanitlarin orani

gorece dusuk olmakla birlikte, %19.4’lik “bazen” orani, bu davranigin heniiz tam olarak

istikrarli olmadigini géstermektedir. Davranis orta-yiiksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 26. Velilerin “Diisiincelerini ifade etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 6 31 31 3.1

nadiren 5 2.6 2.6 5.8

bazen 15 7.9 7.9 13.6

coguzaman 62 32.5 32.5 46.1

hemenhemen herzaman 103 53.9 53.9 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katiimcilarin %53.9’u bu davranisi “hemen hemen her zaman”, %32.5’i ise “gogu zaman”

gosterdigini ifade etmistir. Yalnizca %7.9'u “bazen” cevabini vermistir. Bu da gocuklarin

kendilerini rahathkla ifade edebildigini ve duygu-diisiince paylasiminin glicli oldugunu

gostermektedir. Davranis yliksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 27. Velilerin “Elestiri yapma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 2.1 2.1 2.1

nadiren 18 9.4 9.4 11.5

bazen 49 25.7 25.7 37.2

coguzaman 65 34.0 34.0 71.2

hemenhemen herzaman 55 28.8 28.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Elestiri yapma davranisi igin %34’lik “¢ogu zaman” ve %28.8’lik “hemen hemen her zaman”

oranlari, cocuklarin geri bildirim verme becerisini belirli 6l¢clide gelistirdigini gostermektedir.

%25.7 oraninda “bazen” yaniti verilmis olmasi, bu becerinin daha da pekistirilmesi gerektigine

isaret etmektedir. Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 28. Velilerin “Elestiriye agik olma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 8 4.2 4.2 4.2

nadiren 24 12.6 12.6 16.8

bazen 63 33.0 33.0 49.7

coguzaman 54 28.3 28.3 78.0

hemenhemen herzaman 42 22.0 22.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 27'de %33’lik bir kesim “bazen”, %28.3'li ise “cogu zaman” seklinde yanit verdigi
gosterilmektedir. “Hemen hemen her zaman” segenegi yalnizca %22 oraninda isaretlenmistir.
Bu dagilim, cocuklarin elestiriye karsi her zaman agik olmayabilecegini ve bu becerinin daha

fazla desteklenmesi gerektigini géstermektedir. Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 29. Velilerin “Arkadaslarinin duygularini anlma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 4 2.1 2.1 3.1

bazen 30 15.7 15.7 18.8

coguzaman 80 419 419 60.7

hemenhemen herzaman 75 39.3 39.3 100.0

Total 191 100.0 100.0

Empati kurma becerisi olduk¢a olumlu bir tablo ¢izmektedir. %41.9’luk “cogu zaman” ve
%39.3’1liik “hemen hemen her zaman” orani, ¢ocuklarin ¢evresindekilerin duygularmi fark

etmeye istekli olduklarini gostermektedir. Davranis yiiksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 30. Velilerin “Baskalarinin haklarini koruma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 10 5.2 5.2 6.3

bazen 28 14.7 14.7 20.9

coguzaman 63 33.0 33.0 53.9

hemenhemen herzaman 88 46.1 46.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Hak koruma davranisinda %46.1°1 “hemen hemen her zaman™ ve %33’ii “cogu zaman” seklinde
yanit vermistir. Bu sonug, cocuklarin adalet ve hakkaniyet duygusunu giiclii bir sekilde

gelistirdigine isaret etmektedir. Davranis yiiksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 31. Velilerin “Arkadaslarinin fikirlerine uygun tepki verme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 10 5.2 5.2 5.2

bazen 39 20.4 20.4 25.7

coguzaman 78 40.8 40.8 66.5

hemenhemen herzaman 64 335 335 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 30’da katilimcilarin %40.8 “cogu zaman” ve %33.5 “hemen hemen her zaman” yaniti,
cocuklarin farkl gorislere saygi gésterme egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
%20.4’lik “bazen” orani gelisim alanina isaret etmektedir. Davranis orta-yiksek diizeyde

sergilenmektedir.
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Tablo 1. Velilerin “Arkadaslariyla isbirligi yapma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 5 2.6 2.6 3.7

bazen 14 7.3 7.3 11.0

coguzaman 68 35.6 35.6 46.6

hemenhemen herzaman 102 53.4 53.4 100.0

Total 191 100.0 100.0

isbirligi davranisi cocuklar arasinda oldukga yaygin. %53.4’lik “hemen hemen her zaman” ve

%35.6'lik “¢ogu zaman” oranlari bu davranisin gigli sekilde yerlestigini gosteriyor. Davranig

¢ok yuksek dlizeyde sergilenmektedir.

Tablo 32. Velilerin “Arkadaslarini takdir edebilme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 5 2.6 2.6 3.1

bazen 31 16.2 16.2 194

coguzaman 69 36.1 36.1 55.5

hemenhemen herzaman 85 44.5 44.5 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 32’de katilimci 6grencilerin %44.5’lik “hemen hemen her zaman” ve %36.1’lik “gogu

zaman” orani, ¢ocuklarin cevrelerindekileri takdir etme aliskanhigini kazandiklarini ortaya

koymaktadir. Bu davranis olumlu sosyal etkilesimlerin stirdiirilebilmesiicin oldukca degerlidir.

Davranis yliksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 33. Velilerin “Akran gruplarina uyma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 2.1 2.1 2.1

nadiren 5 2.6 2.6 4.7

bazen 28 14.7 14.7 19.4

coguzaman 63 33.0 33.0 52.4

hemenhemen herzaman 91 47.6 47.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 33’te katimcilarin %47.6’lik “hemen hemen her zaman” ve %33’lik “cogu zaman”

yanitlari, ¢ocuklarin grup normlarina uyum sagladiklarini géstermektedir. Bu durum, sosyal

uyum becerisinin  kuvvetli oldugunu

sergilenmektedir.

Tablo 34. Velilerin “Sirasini bekleme” yanitlari

isaret etmektedir.

Davranis yuksek dlzeyde

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 5 2.6 2.6 3.1

bazen 26 13.6 13.6 16.8

coguzaman 54 28.3 28.3 45.0

hemenhemen herzaman 105 55.0 55.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Toplumsal kurallara uyumun 6nemli gostergelerinden biri olan sirasini bekleme davranisi, %55

oraninda “hemen hemen her zaman” ve %28.3 oraninda “¢ogu zaman” gorilmustir. Davranis

cok yiksek diizeyde sergilenmektedir
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Tablo 35. Velilerin “Paylasma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 2.1 2.1 2.1

nadiren 1 .5 .5 2.6

bazen 19 9.9 9.9 12.6

coguzaman 58 30.4 30.4 42.9

hemenhemen herzaman 109 57.1 57.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Paylasma davranisi %57.1 “hemen hemen her zaman” ve %30.4 “cogu zaman” oranlariyla
cocuklarin bu konuda olduk¢a olumlu bir profil sergiledigini gostermektedir. Davranis ¢ok

yuksek dlizeyde sergilenmektedir.

Tablo 36. Velilerin “Yardim énerme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 5 2.6 2.6 2.6

bazen 11 5.8 5.8 8.4

coguzaman 65 34.0 34.0 42.4

hemenhemen herzaman 110 57.6 57.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Yardim teklif etme konusunda %57.6’si “hemen hemen her zaman”, %34.0'1 ise “cogu zaman”
yanitini vermistir. Bu sonug, is birligi ve sosyal sorumlulugun cocuklarda gigli sekilde

gelistigini ortaya koyar. Davranis ¢ok yiksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 37. Velilerin “Oyuna devam etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 5

nadiren 1 .5 .5 1.0

bazen 10 5.2 5.2 6.3

coguzaman 47 24.6 24.6 30.9

hemenhemen herzaman 132 69.1 69.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 37’de ¢ocuklarin %69.1 gibi oldukga yiksek bir oran “hemen hemen her zaman” yanitini
vermistir. Bu, ¢ocuklarin oyun sirecine baghliklarini ve devamlilik gbsterme egilimlerini net

bicimde yansitmaktadir. Davranis ¢ok yiiksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 38. Velilerin “Oyunun sonuglarini kabul etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 21 21 2.1

nadiren 11 5.8 5.8 7.9

bazen 47 246 24.6 325

coguzaman 80 419 419 74.3

hemenhemen herzaman 49 25.7 25.7 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 38’e gore oyun sonuglarini kabul etmede%41.9 “cogu zaman” ve %25.7 “hemen hemen
her zaman” yaniti alinmigtir. %24.6’lik “bazen” orani dikkat g¢ekicidir. Bu sonug, kazanma-
kaybetme gibi durumlara karsi tutumun gelistirilmesi gerektigini diisindirmektedir. Davranis

orta diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 39. Velilerin “Oyunun kurallarina uyma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 5

nadiren 5 2.6 2.6 3.1

bazen 23 12.0 12.0 15.2

coguzaman 70 36.6 36.6 51.8

hemenhemen herzaman 92 48.2 48.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 39’da katilimcilarin %48.2 “hemen hemen her zaman” ve %36.6 “cogu zaman” oranlari,
¢ocuklarin kurallara uyum saglama konusunda gicli bir biling gelistirdigini géstermektedir.

Davranis yiiksek diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 40. Velilerin “Arkadaslarinin duygularina uygun tepki verme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 2 1.0 1.0 1.0

bazen 36 18.8 18.8 19.9

coguzaman 75 39.3 39.3 59.2

hemenhemen herzaman 78 40.8 40.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Duygusal uyum ve empati agisindan olumlu bir tablo gériilmektedir: %40.8 “hemen
hemen her zaman”, %39.3 ise “cogu zaman” yaniti verilmistir. Davranis yiiksek
diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 41. Velilerin “Duygularini baskalarini rahatsiz etmeden gésterme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 11 5.8 5.8 6.8

bazen 39 20.4 20.4 27.2

coguzaman 68 35.6 35.6 62.8

hemenhemen herzaman 71 37.2 37.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 41’e gore katilimcilarin %37.2 “hemen hemen her zaman” ve %35.6 “gogu
zaman” yaniti veren katilimcilar, cocuklarin duygularini sosyal ortama uygun sekilde ifade

edebildigini gostermektedir. Davranis orta-yiiksek dlizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 42. Velilerin “Engellenme durumuyla bas gésterme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 8 4.2 4.2 4.2

nadiren 17 8.9 8.9 13.1

bazen 61 31.9 31.9 45.0

coguzaman 70 36.6 36.6 81.7

hemenhemen herzaman 35 18.3 18.3 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 42’ye gore katihmcilarin %36.6 “cogu zaman”, %31.9 “bazen” ve yalnizca %18.3 “hemen

hemen her zaman” oranlari bu becerinin daha da gelisime agik oldugunu dusiindiirmektedir.

Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 43. Velilerin “Hatalariyla bas etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 1 .5 .5 .5

nadiren 16 8.4 8.4 8.9

bazen 44 23.0 23.0 31.9

coguzaman 65 34.0 34.0 66.0

hemenhemen herzaman 65 34.0 34.0 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilimcilarin %34°G “hemen hemen her zaman”, %34l “¢ogu zaman” seklinde yanit vermistir.

Bu esitlik, cocuklarin hatalari kabullenme konusunda c¢ogunlukla olumlu bir yaklasim

sergilediklerini gbstermektedir. Davranis orta-yliksek dlizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 44. Velilerin “Baskalarinin duygularini anlama” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 2 1.0 1.0 1.0

nadiren 11 5.8 5.8 6.8

bazen 37 19.4 19.4 26.2

coguzaman 84 44.0 44.0 70.2

hemenhemen herzaman 57 29.8 29.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Baskalarinin duygularini anlama maddesinde Tablo 44’e gore, %44 “cogu zaman” ve %29.8
“hemen hemen her zaman” vyaniti, empati yetisinin glcli oldugunu ama daha da

pekistirilebilecegini gostermektedir. Davranis orta-ylksek diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 45. Velilerin “Baski altinda sakin kalma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 4 2.1 2.1 2.1

nadiren 24 12.6 12.6 14.7

bazen 59 30.9 30.9 45.5

coguzaman 66 34.6 34.6 80.1

hemenhemen herzaman 38 19.9 19.9 100.0

Total 191 100.0 100.0

Baski altinda sakin kalma davranisinda dagilim oldukga daginiktir: %34.6 “cogu zaman”, %30.9
“bazen”, %19.9 “hemen hemen her zaman”. Bu durum, baski altinda kontrol becerilerinin

yeterince istikrarli olmadigini disindiirmektedir. Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 46. Velilerin “Alay etmeyle bas etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 14 7.3 7.3 7.3

nadiren 21 11.0 11.0 18.3

bazen 59 30.9 30.9 49.2

coguzaman 59 30.9 30.9 80.1

hemenhemen herzaman 38 19.9 19.9 100.0

Total 191 100.0 100.0

Alay karsisinda duygularini ydnetme konusunda %30.9 “bazen”, %30.9 “cogu zaman” ve %19.9
“hemen hemen her zaman” seklinde dagilmistir. Bu dagilim, sosyal stresle bas etmede destege

ihtiyac oldugunu gostermektedir. Davranis disik-orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 47. Velilerin “Hayir cevabini kullanma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 6 31 31 31

nadiren 12 6.3 6.3 9.4

bazen 43 22.5 22.5 31.9

coguzaman 62 32.5 32.5 64.4

hemenhemen herzaman 68 35.6 35.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Hayir cevabini kullanma maddesinin dagilimlari Tablo 47’ye gore, %35.6 “hemen hemen her
zaman” ve %32.5 “cogu zaman” oranlari, ¢ocuklarin sinir koyma ya da kendini koruma
becerisini belli ol¢clide edindiklerini gostermektedir. Davranis yiliksek diizeyde

sergilenmektedir.

77


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com

ISSN: 2710-0871

Tablo 48. Velilerin “istegini erteleme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 9 4.7 4.7 4.7

nadiren 18 9.4 9.4 14.1

bazen 58 30.4 30.4 44.5

coguzaman 54 28.3 28.3 72.8

hemenhemen herzaman 52 27.2 27.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilimcilarin %30.4’0 “bazen”, %28.3'0 “cogu zaman”, %27.2’si “hemen hemen her zaman”
yanitini vermistir. Sonuglar, cocuklarin beklemeyi 6grenme ve dirti kontroli konusunda

gelisim stirecinde olduklarini géstermektedir. Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 49. Velilerin “Tepki vermeden énce diisiinme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 9 4.7 4.7 4.7

nadiren 18 9.4 9.4 14.1

bazen 57 29.8 29.8 44.0

coguzaman 62 32.5 32.5 76.4

hemenhemen herzaman 45 23.6 23.6 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 49°da tepki vermeden dnce diisginme davranisi igin %32.5 “cogu zaman”, %29.8 “bazen”
ve %23.6 “hemen hemen her zaman” oranlari gérilmektedir. Cocuklarin tepkisel davranislar
yerine dislinerek hareket etme konusunda gelismeye acik oldugu anlasiimaktadir. Davranis

orta diizeyde sergilenmektedir.
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Tablo 50. Velilerin “Hayir cevabini kabul etme” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid hemen hemen hic 12 6.3 6.3 6.3

nadiren 20 10.5 10.5 16.8

bazen 53 27.7 27.7 44.5

coguzaman 54 28.3 28.3 72.8

hemenhemen herzaman 52 27.2 27.2 100.0

Total 191 100.0 100.0

Tablo 50’ye gore, katilimcilarin hayir cevabini kabul etme davranisi %28.3 “¢ogu zaman” ve
%27.2 “hemen hemen her zaman” ile birlikte %27.7 “bazen” yaniti alinmistir. Bu esitlik,
¢ocuklarin hayal kirikliklarina karsi gosterdigi tepkilerde degiskenlik oldugunu ortaya

koymaktadir. Davranig orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 51. Velilerin “Hakkini koruma” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent

Valid nadiren 8 4.2 4.2 4.2

bazen 20 10.5 10.5 14.7

coguzaman 73 38.2 38.2 52.9

hemenhemen herzaman 90 47.1 47.1 100.0

Total 191 100.0 100.0

Katilimcilarin %47.1’i ¢cocuklarinin “hemen hemen her zaman”, %38.2'si ise “cogu zaman”
hakkini korudugunu ifade etmistir. Bu oldukca yiksek oranlar, cocuklarin kendi sinirlarinin
farkinda olduklarini ve gerektiginde savunabildiklerini gostermektedir. Ozellikle disiik
frekansta kalan “nadiren” (%4.2) ve “bazen” (%10.5) yanitlari, davranigin genellesmis

oldugunu desteklemektedir. Bu sonug, cocuklarin bireysel haklarini gézetme konusunda
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saglam bir farkindaliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Davranis yiiksek diizeyde

sergilenmektedir.

Tablo 52. Velilerin “Kendiliginden ¢éziilecek sorunlari gérmezden gelme” yanitlari

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid hemen hemen hic 3 1.6 1.6 1.6
nadiren 9 4.7 4.7 6.3
bazen 54 28.3 28.3 34.6
coguzaman 68 35.6 35.6 70.2
hemenhemen herzaman 57 29.8 29.8 100.0

Total 191 100.0 100.0

Bu davranisa verilen yanitlar %35.6 “¢cogu zaman”, %29.8 “hemen hemen her zaman” ve %28.3
“bazen” seklinde dagilmistir. Bu oranlar, ¢ocuklarin kiiclik sorunlari biylitmeden gecistirme ve
onceliklendirme becerisini bir dlglide edindiklerini gostermektedir. Ancak %28.3’lik “bazen” yaniti,
bu davranisin bazi durumlarda tutarsiz sergilendigini de distindiirmektedir. Sonuglar, cocuklarin bazi
meselelerde miidahale etmeye gerek duymadan bekleyebildiklerini ancak bu aliskanligin her cocukta

oturmadigini gdstermektedir. Davranis orta diizeyde sergilenmektedir.

Tablo 53. Velilerin “Okula zorla getirilir” ifadesine verdikleri yanitlari

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid tamamen dogru 1 .5 .5 .5
kismen dogru 10 5.2 5.2 5.8
yanlis 180 94.2 94.2 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 53’te goriildiigii gibi; velilerin biiyiik ¢ogunlugu (%94.2) 6grencilerin okula zorla
getirilmedigini belirtmistir. Buna karsilik yalnizca ¢ok kiiclik bir kesim (%0.5) 6grencilerin

okula gelmekte isteksiz oldugunu ifade etmistir.
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Tablo 54. Ogretmenlerin “Devamsizlik yapar” ifadesine verdikleri yanitlari

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid tamamen dogru 1 .5 .5 .5
kismen dogru 14 7.3 7.3 7.9
yanlis 176 92.1 92.1 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 54’te goriildigi gibi; 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu (%92.1), 6grencilerin
devamsizlik yapmadigini belirtmistir. Buna karsilik yalnizca kiicilik bir kesim, %7.3’1 “kismen
dogru”, %0.5’1 ise “tamamen dogru” yanitini vererek bazi Ogrencilerin zaman zaman

devamsizlik yaptigini ifade etmistir.

Tablo 55. Ogretmenlerin “Ogretmenle konusmaz” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 7 3.7 3.7 4.7
yanlis 182 95.3 95.3 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 55te goruldigi gibi; 6gretmenlerin buyik ¢ogunlugu (%95.3), 6grencilerin 6gretmenle
iletisim kurdugunu ve konusmaktan kacinmadigini belirtmistir. Buna karsilik ¢cok az sayida
ogretmen, %3.7’si “kismen dogru”, %1.0’1 ise “tamamen dogru” yanitini vererek bazi

ogrencilerin 6gretmenle iletisimde ¢ekingen davranabilecegini ifade etmistir.
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Tablo 56. Ogretmenlerin “Okulda arkadaslariyla konusmaz” yanitlar

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 6 3.1 3.1 4.2
yanlis 183 95.8 95.8 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 56’da goruldiugu gibi; 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugu (%95.8), 6grencilerin okulda
arkadaslariyla iletisim kurdugunu ve konusmaktan kaginmadigini belirtmistir. Buna karsilik gok
az sayida 6gretmen, %3.1’i “kismen dogru”, %1.0’'1 ise “tamamen dogru” yanitini vererek bazi

ogrencilerin akranlariyla iletisimde zaman zaman c¢ekingen davranabilecegini ifade etmistir.

Tablo 57. Ogretmenlerin “Sinif arkadaslariyla oynamaz” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 3 1.6 1.6 2.6
yanlis 186 97.4 97.4 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablodaki verilere gore, 6gretmenlerin biylk bir kismi (%97.4), 6grencilerin sinif icinde
arkadaslariyla oyun oynadiklarini ve sosyal etkilesim kurabildiklerini ifade etmistir. Ote
yandan, az sayida 6gretmen (%1.6 kismen dogru, %1.0 tamamen dogru) bazi 6grencilerin oyun
sirasinda arkadaslariyla etkilesim kurmakta zaman zaman isteksiz olabilecegine dikkat

cekmistir.
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Tablo 58. Ogretmenlerin “Etkinliklere katiimakta isteksizdir” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 10 5.2 5.2 6.3
yanlis 179 93.7 93.7 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tabloya gore, 6gretmenlerin biyik ¢cogunlugu (%93.7) 6grencilerin sinif ici etkinliklere katilim
konusunda istekli oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, az sayida 6gretmen (%5.2 kismen
dogru, %1.0 tamamen dogru) bazi 6grencilerin zaman zaman isteksizlik gosterebilecegine
dikkat ¢ekmistir. Bu durum, bireysel farkliiklarin sinif i¢i katiima yansiyabilecegini

distindirmektedir

Tablo 59. Ogretmenlerin “Kendi basina eve kagar” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid kismen dogru 1 .5 .5 .5
yanlis 190 99.5 99.5 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tabloya gore 6gretmenlerin neredeyse tamami (%99.5), 6grencilerin kendi baslarina okuldan
ayrilarak eve gitmediklerini belirtmistir. Sadece bir 6gretmen (%0.5) bu durumu “kismen

dogru” olarak degerlendirmistir.

83


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com

ISSN: 2710-0871

Tablo 60. Ogretmenlerin “Arkadaslarini rahatsiz eder” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 16 8.4 8.4 9.4
yanlis 173 90.6 90.6 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablo 60’ta gorildugi gibi; 6gretmenlerin biyik ¢ogunlugu (%90.6), 68rencilerin arkadaslarini

rahatsiz etmedigini diisiinmektedir. Diger yandan, %8.4’l{ik bir kesim “kismen dogru”, %1.0’hk

bir kesim ise “tamamen dogru” yanitini vererek bazi 6grencilerin zaman zaman arkadaslarini

rahatsiz edici davranislar sergileyebilecegini belirtmistir.

Table 61. Ogretmenlerin “Sinif ve okul kurallarina uymaz” yanitlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 20 10.5 10.5 11.5
yanlis 169 88.5 88.5 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tablodan elde edilen verilere gore 6gretmenlerin blylik bolimi (%88.5), 6grencilerin sinif ve

okul kurallarina genel olarak uyum sagladigini ifade etmistir. Bununla birlikte, %10.5

oranindaki 6gretmen bu ifadeye “kismen dogru”, %1.0’1 ise “tamamen dogru” yanitini vererek

bazi 6grencilerin zaman zaman kurallara uymakta zorlanabilecegini dile getirmistir.
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Table 62. Ogretmenlerin “Verilen gérevleri yapmaz” yanitlari

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid tamamen dogru 2 1.0 1.0 1.0
kismen dogru 14 7.3 7.3 8.4
yanlis 175 91.6 91.6 100.0
Total 191 100.0 100.0

Tabloya gore oOgretmenlerin blyik cogunlugu (%91.6), 6grencilerin kendilerine verilen
gorevleri yerine getirdigini belirtmistir. Ote yandan, %7.3’lik bir kesim “kismen dogru”,
%1.0’lik bir kesim ise “tamamen dogru” yanitini vererek bazi 6grencilerin zaman zaman verilen

gorevleri yerine getirmede isteksizlik ya da yetersizlik gosterebildigini ifade etmistir.

Table 63. Sosyal Beceri Diizeyi ile Okula Uyum Diizeyi Arasindaki iliski

Sosyal Beceri Diizeyi (Aile) Okula Uyum Diizeyi (Ggretmen) Ogrenci Sayisi
Yuksek Yiksek 171
Yuksek Orta 0
Orta Yiksek 19
Orta Orta 1
Total 191

Tablo 63 incelendiginde, ailelerin ¢ocuklarin sosyal beceri diizeyine iliskin degerlendirmeleri
ile 6gretmenlerin okula uyum dizeyine iliskin gbzlemleri arasinda yliksek diizeyde bir tutarhlik
oldugu gorilmektedir. 191 6grenciden 171’i hem aileler tarafindan “yiiksek sosyal beceriye”
sahip olarak degerlendirilmis, hem de 6gretmenler tarafindan “ylksek diizeyde okula uyumlu”
olarak gézlemlenmistir. Buna karsilik, 19 6grencide aileler sosyal beceri diizeyini “orta” olarak
belirtmisken, oOgretmenler bu o6grencileri “yiksek diizeyde uyum saglamis” olarak
degerlendirmistir. Yalnizca 1 6grenci “orta-orta” diizeyinde degerlendirilmistir. Aile tarafindan
yiksek sosyal beceri diizeyinde degerlendirilen hicbir 6grenci 6gretmen tarafindan “orta

uyum” dizeyinde goriilmemistir.

85


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgulari, 6grencilerin sosyal becerilerinin genel olarak yiiksek dizeyde gelistigini ve
okul uyumlarinin 6gretmenler tarafindan da buiyik 6l¢tiide olumlu degerlendirildigini ortaya
koymaktadir. Elde edilen verilere gore, 6zellikle temel iletisim becerileri olan selamlasma,
tesekkiir etme, izin isteme, 6zlr dileme, yardim isteme, vedalasma ve soru sorma davranislari
ogrenciler tarafindan yaygin bicimde sergilenmektedir. Bu durum, cocuklarin sosyal

ortamlarda girisken, saygili ve kurallara duyarh bir profil ¢izdiklerini gostermektedir.

Ayni sekilde, duygusal farkindalik ve kendini ifade etme davranislari da ylksek oranda
gozlemlenmistir. Duygularini ifade etme, karsisindakini dinleme, yanit verme, verilen
talimatlara uyma, grup normlarina uyum saglama ve sosyal etkilesim kurma davranislarinin
yayginligi, ¢ocuklarin duygusal ve sosyal agidan saglikh bir gelisim stlireci iginde olduklarini

isaret etmektedir.

Ancak bazi davranislarda orta diizeyde bir yayginlik gézlenmistir. Ozellikle uygun zamanlama,
sOz isteme, elestiri yapma, elestiriye acik olma, duygulari sosyal ortama uygun ifade etme,
kiiclik sorunlari blyitmeden gecistirme ve baski altinda sakin kalma gibi beceriler, 68rencilerin
gelisim sirecinde desteklenmesi gereken alanlara isaret etmektedir. Bununla birlikte, alay
karsisinda duygulari yonetme davranisi gorece daha disuk diizeyde sergilenmistir ve bu
durum, 6grencilerin sosyal stresle bas etme becerilerinin henliz yeterince olgunlasmadigini

distindirmektedir.

Ogretmen gorislerine gore, 6grencilerin okula uyum diizeyleri oldukca yiiksektir. Ogrencilerin
blylik cogunlugu okula isteyerek gelmekte, devamsizlik yapmamakta, 6gretmen ve
arkadaslariyla etkili iletisim kurmakta, sinif ici etkinliklere katilmakta ve okul kurallarina genel
olarak uymaktadir. Ogrencilerin okulda oyunlara katilmalari, akranlariyla etkilesimde
bulunmalari ve verilen gorevleri yerine getirmeleri gibi gdzlemler, ailelerin degerlendirmeleri

ile ortlismektedir.

Ailelerin cocuklarinin sosyal beceri diizeyine iliskin degerlendirmeleri ile 6gretmenlerin okul
uyumuna yonelik gozlemleri arasinda yiksek dizeyde bir tutarlihk oldugu goérilmektedir.
Ogrencilerin 6nemli bir kismi hem aileler hem de 6gretmenler tarafindan yiiksek diizeyde

sosyal becerilere ve glicli bir okul uyumuna sahip olarak degerlendirilmistir.
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