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Yiiksek Lisans Yapmis Ogretmenlerin Smif Yonetimi Stratejileri ve Egitim-Ogretime
Etkileri Uzerine Bir inceleme!

Osman Akgiin? -Prof. Dr. Cem Tuna®

Ozet: Yiksek lisans yapmis 6gretmenlerin sinif ydnetimi stratejileri, egitim ogretim
slireclerinde basariyi artirma ve ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirme amaci
tasimaktadir. Bu arastirmada, yiksek lisans egitimi almis 6gretmenlerin uyguladiklari sinif
yonetimi stratejileri ve bu stratejilerin egitim-6gretim Uzerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirma, nitel bir yontemle yiritilmis ve Ogretmenlerin deneyimleri, gorusleri ve
uygulamalari derinlemesine analiz edilmistir. Katilimcilar, farkh branslarda Rize ili Glineysu
ilcesinde gorev yapan ve ylksek lisans diplomasina sahip 6gretmenlerden olusturulmustur.
Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilmis yari yapilandirilmis gortisme formu araciligiyla
toplanmisgtir. Toplanan tim veriler igerik analizi, frekans ve ylizde analizi yapilarak
¢6ziimlenmis, ana tema ve kodlar belirtilerek, katiimcilardan dogrudan alintilarla
desteklenerek arastirmanin guvenirliligi ylikseltilmeye ¢alisilmistir. Arastirma sonunda yliksek
lisans yapmis ogretmenlerin etkili sinif yonetimi stratejileri gelistirdigini ve uyguladiklarina
ulasilmistir. Bu stratejiler arasinda, olumlu 6grenme ortamlari yaratma, 6grenci katilimini
artirma, davranis yonetimi teknikleri ve farkli 6grenme stillerine yonelik esneklik yer
almaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin yiksek lisans egitiminden edindikleri bilgi ve becerilerin,
ogretim yontemlerini ve sinif yonetimini dogrudan etkiledigi bulunmustur.
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Ogrencilerin sinif icindeki davranislari, katilimlari ve genel 6grenme motivasyonlari, yiiksek
lisans yapmis 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagsimlarina bagli olarak degisim gostermistir.
Arastirma, yulksek lisans egitiminin Ogretmenlerin profesyonel gelisimindeki 6nemini
vurgulamakta ve 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejilerini gelistirmede bu egitimin sagladigi
katkilari ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul Yonetimi, Sinif Yonetimi, Ylksek Lisans Egitimi, Strateji ve Yontem

To cite this article: Akgiin, O., Tuna, C., (2025) Yiiksek Lisans Yapmis Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Stratejileri ve Egitim-Ogretime Etkileri Uzerine Bir inceleme. Kosovo Educational

Research Journal, 6(3), 30-58.

1. Giris

Egitim ve Ogretimde, O0gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri, 6grenci basarisini
dogrudan etkileyen kritik bir unsur olarak karsimiza ¢ikar. Ogretmenlerin, sinif ortamindaki
etkinlikleri ve dinamikleri yonetme becerileri son derece 6nemlidir ve bu becerilerin
gelistirilmesi, egitim-6gretim surecinin kalitesini etkileyen baslica faktérlerden biridir. Yiksek
lisans egitimini tamamlayan 6gretmenler, genellikle daha derin bir teori ve pratik bilgisine
sahip olduklar igin, sinif ortamini etkili bir sekilde yonetme becerilerine 6zel bir vurgu
yapabilirler. Bu egitim, ogretmenlerin cesitli stratejileri ve yaklasimlari uygulamalarini
saglamanin yani sira, 6grenci motivasyonunu artirmak icin gereken bilgi ve becerileri de
kazandirir. Boylece, 6grencilerin hedeflerine ulasmalari icin daha uygun bir 6grenme ortami
olusturulmus olur. Bu beceriler, yalnizca akademik basariyi artirmakla kalmaz, ayni zamanda
ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerinde de 6nemli bir rol oynar. Dolayisiyla, yiksek
lisans yapmis ogretmenlerin uyguladigl stratejilerin anlasilmasi, egitimin kalitesini artirma
yoniinde atilacak adimlar acisindan da hayati déneme sahiptir. Ogrencilerin bireysel
farkhliklarini g6z o©ninde bulunduran bir yaklasgim benimsemek, 6gretmenlerin sinif
yonetiminde basari oranlarini artirarak uzun vadede olumlu sonuglar dogurabilecektir
(Gulveren & Ciftci, 2024; Bayraktar & Celik, 2021).

Bu baglamda, yiksek lisans diizeyinde egitim alan 6gretmenlerin benimsedigi sinif
yonetimi stratejileri, cesitli teorik cercevelere ve glincel arastirmalara dayanmaktadir.
Ogretmenler, yapilandirilmis ders planlari, davranis yénetimi teknikleri ve farkli 6grenme
stillerine yonelik uyum saglamada esneklik gibi metodolojik 6geleri kapsamli bir sekilde
degerlendirirler. Ogrencilerin ihtiyaclarini énceliklendiren bu yaklasimlar, bireysel farkliliklari
g6z Oninde bulundurarak 6grenme deneyimini zenginlestirir. Ayrica, 6gretmenlerin siirekli
olarak mesleki gelisimlerine 6nem vermeleri, onlari yeni pedagojik yaklasimlar ve
teknolojilerle bitlinlestirerek, sinif icinde daha dinamik ve etkilesimli bir ortam yaratma
yetenegi kazandirir (Goger & Kilig, 2022).

31


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Sonug olarak, ylksek lisans yapmis 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri, akademik
basaridan daha fazlasini ifade eder; bu stratejiler, 6gretme 6grenme siirecinin bitlincil bir
aktif katilimci olarak ele alinmasini kolaylastirir. Bu baglamda, 6gretim yontemlerinin etkili bir
sekilde uygulanmasi, 6gretmenlerin egitim yonetimi alaninda edindikleri bilgi ve deneyimle
desteklenir. Egitimin gelecegini sekillendiren bu nitelikli stratejilerin analizi hem egitimciler
hem de egitim politikalari olusturuculari icin 6nemli ¢ikarimlar sunarak, 6gretmenlerin liderlik
rollerini gliglendirir ve sinif dinamiklerini dontstiirir (Akcan, 2022).

1.1. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda gorev yapan yiiksek lisans egitimi almis
O0gretmenlerin uyguladiklari sinif yonetimi stratejileri ve bu stratejilerin egitim-6gretime
uzerindeki etkileri incelenmistir.

1.2.Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci 2024-2025 egitim 06gretim yilinda Rize ili Glneysu ilgesi
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin yiiksek lisans yaptiktan sonraki sinif yonetimi
stratejilerinin incelenmesi ve degerlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ise arastirmada
asagida yer alan sorulara cevap aranmistir:

1. Yiksek lisans yapmadan onceki egitime bakis aciniz, yiksek lisans yaptiktan sonra
degisti mi? Bu degisiklikler nelerdir?

2. Ogrenci motivasyonunu artirmak igin hangi yéntemleri kullaniyorsunuz? Yiiksek lisans
egitiminiz bu konuda bakis aginizi degistirdi mi?

3. Farkli 6grenci profillerinin bulundugu bir sinifta (farkli 6grenme hizlarina sahip
ogrenciler) nasil bir sinif yonetimi stratejisi benimsiyorsunuz? Yiksek lisans egitiminiz
bu siirecte size rehberlik etti mi?

4. Yiksek lisans programiniz sirasinda 6grendiginiz en etkili sinif yonetimi stratejileri
nelerdir? Bu stratejileri nasil uyguluyorsunuz?

5. Zor davranislar sergileyen 6grencilerle basa ¢ikmak icin uyguladiginiz yontemlerde
yuksek lisans egitiminizin rolli nedir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Yiksek lisans yapmis O0gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri ve etkileri, egitim
alaninda 6nemli bir arastirma konusudur. Bu konu, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini
etkileyen cesitli faktorler ile O6gretim kalitesini artirma potansiyeline sahip stratejilerin
incelenmesine olanak tanir. Egitimde etkili sinif yonetimi, 6grencilerin 6grenme slreglerini
dogrudan etkileyerek onlarin akademik basarilarini artirabilir.

Arastirmalar, ylksek lisans egitimi almis o6gretmenlerin, teorik bilgi ve uygulama
becerilerini gelistirdiklerini gostermektedir (Vatansever Bayraktar ve Celik, 2021; Ertiirk, 2016;
Kirgin, & Aslanargun, 2023; Gokbulut, 2020; Alabas, Kamer, & Polat, 2013; Can, 2010). Bu
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ogretmenler, sinif yonetimi konusunda daha fazla bilgi ve deneyime sahip olduklari igin, farkl
sinif dinamiklerine uyum saglama, 6grenci motivasyonunu artirma ve istenmeyen davranislari
yonetme konusunda daha etkili olabilmektedirler. Ayrica, yiksek lisans egitimi alan
o0gretmenler, modern 6gretim yontemleri ve stratejileri hakkinda daha gilincel bilgilere sahip
olurlar, bu da onlarin 6gretim pratigini zenginlestirir.

Bununla birlikte, sinif yonetimi stratejilerinin etkileri sadece 6gretmenlerin mesleki
gelisimi ile sinirh degildir; ayni zamanda 6grencilerin 6grenme ortamlari tGzerinde de 6nemli
etkiler yaratir. Ogrencilerin derslere katihmi, sinif icindeki etkilesimleri ve genel égrenme
motivasyonlari, 6gretmenlerin kullandigl yonetim stratejilerine dogrudan baglidir. Dolayisiyla,
bu konuda yapilacak arastirmalar, egitim politikalari gelistirilirken de dikkate alinmasi gereken
onemli veriler sunacaktir.

2. KAVRAMSAL CERGEVE

Bu bollimde arastirmanin konusu ile ilgili olarak sinif yénetimi ve 6nemi, sinif yénetimi
stratejileri, sinif iklimi, 6grenci katilimi, sinif yonetiminde teknolojinin roliini iceren kavramsal
cerceve yer almaktadir.

2.1. Sinif Yonetimi

Sinif yonetimi kavraminin evrimi ve 6gretmenlerin bu sireclerdeki roli, literatirde
genis bir sekilde ele alinmistir. Cesitli teorik yaklasimlar, 6gretmenlerin sinif icindeki
davraniglarini, 6grencilerle olan etkilesimlerini ve disiplinin saglanmasini yonlendiren
stratejileri kapsamaktadir. Etkili sinif yonetimi, yalnizca bir disiplin araci olarak degil, ayni
zamanda Ogrencilerin motivasyonunu artiran, katihimi tesvik eden ve genel 6grenme
sureclerini olumlu etkileyen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Cavdar 2020).

Sinif yonetimi, egitim slirecinin en kritik bilesenlerinden biri olarak, 6gretmenlerin
ogrencileri etkili bir sekilde yonlendirme, 6gretim ortamini organize etme ve olumlu bir
o6grenme iklimi olusturma becerilerini icerir. Sinif ydonetimi kavrami, yalnizca fiziksel bir alanin
diizenlenmesini degil, ayni zamanda 6grenci davraniglarini ydnetme, motivasyonu artirma ve
o0grenme etkinliklerini verimli hale getirme sireglerini de kapsar. Bu alandaki temel ilkeler,
o0gretmenin yetenekleri, deneyimiile 6grencilerin ihtiyaglari ve gelistiriimek istenen hedeflerle
dogrudan iliskilidir (Bakalhan, 2024; Polat, 2022).

Etkili bir sinif yonetimi stratejisi, 68retim yontemleri ile 6grenci katilimini artirirken,
ayni zamanda sinif icinde olumlu bir atmosfer yaratma amacini giider. Ornegin, &grenci
merkezli yaklasimlar ve farkli 6grenme stillerine uyum saglama, sinif yonetimi uygulamalari
icerisinde yer alir. Ogrencilerin bireysel farkhliklarina saygi duymak, onlari dinlemek ve
ihtiyaclarina gore yonlendirme yapmak, 06gretmenin rolinid glclendirir. Bu sirecte,
ogretmenin tutumlari, iletisim becerileri ve problem c¢6zme kabiliyeti, sinif yonetiminin
basarisinda belirleyici faktorler arasinda sayilabilir.
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Sinif yonetimi uygulamalari, sadece 6gretim siirecinin bir parcasi degil, ayni zamanda
ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine katkida bulunan bir etmen olarak da
degerlendirilmelidir. Ogrenciler arasinda saghkli iliskilerin kurulmasi, grup dinamiklerinin
yonetilmesi ve c¢atisma ¢ozme yontemlerinin 6gretimi, etkin bir sinif yonetiminin
bilesenlerindendir. Dolayisiyla, basarih bir sinif yonetimi, 6grenmenin boyutlarini
genisletirken, 6gretmenin liderlik sergilemesini, ayni zamanda 6grencilerin de kendi 6grenme
sureglerinde aktif katilimcilar haline gelmelerini saglar. Basarili bir sinif yoénetimi, 6grenim
surecinin etkinligini artirarak, gelecekteki akademik basariya zemin hazirlamaktadir. (Sirinkan,
2022; Bayraktar & Celik, 2021; Yaras & Turan, 2021).

2.2. Sinif Yénetiminin Onemi

Sinif yonetimi, etkili 6gretim stratejilerinin merkezinde 6nemli bir yer kaplar ve
o0grenme slirecinin genel basarisini dogrudan etkileyen kritik bir unsurdur. Etkili bir sinif
yonetimi uygulamasi, 6gretmenin sinif igindeki dinamikleri derinlemesine anlamasina,
ogrencilerin ihtiyaglarini etkili bir bicimde tanimasina ve bu ihtiyaglara yonelik uygun stratejiler
gelistirerek gerekli midahalelerde bulunabilmesine olanak tanir. Ogrencilerin bireysel
farklihklari ve 6grenme stilleri goz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenin gliclii bir yonetim
yetenegi, 6grenci katilimini artirmanin yani sira, 6grenmenin genel kalitesini ve verimliligini de
blyuk olclide ylkseltir. Bu baglamda, givenli, saglikl ve destekleyici bir 6grenme ortami
olusturmanin 6énemi biyulktir; bu tir bir atmosfer, 6grencilerin akademik basarilarinin yani
sira, sosyal ve duygusal gelisimlerine de olumlu katkilar saglar. Boyle bir ortam, 6grencilerin
kendilerini rahatca ifade etmelerini tesvik ederken, grup calismalari ve etkilesim yoluyla sosyal
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Bu nedenle, sinif yonetimi stratejileri, 6gretmenlerin
bu tir bir destekleyici ortami yaratmalarinda ve siirdirmelerinde kritik bir rol oynamaktadir.
Bu stratejiler, 6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyerek onlarin bireysel ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik yapilarin olusturulmasini saglar. Ogretmenlerin etkili sinif yénetimi
uygulamalari, ayrica, 6grencilerin motivasyonunu onemli 6lciide artirarak, daha ise yarar ve
etkili bir 68renme ortami ortaya ¢cikmasina yardimci olmaktadir. Bu sayede, 6grenciler ders
sirasinda daha aktif bir katilim gostermekte ve 6grenme sireglerini daha iyi bir sekilde
deneyimleyebilirler. Sinif yénetiminin 6nemi yalnizca 6grenci basarisiyla sinirli olmamakla
birlikte; ayni zamanda 6gretmenin egitimsel deneyimini de dogrudan sekillendirir. Etkili sinif
yonetimi, disiplini saglarken ayni zamanda 6gretmenin 6grenme siirecine odaklanabilmesine
de olanak tanir. iyi bir ydnetim stratejisi, olasi catismalarin éniine gecerek égretmenin ders
icerigine ve konulara daha iyi odaklanmasina yardimci olur. Ogretmenlerin, acik iletisim
kurarak ve empati gibi dnemli becerileri kullanarak olumlu bir sinif kiltira gelistirmeleri,
ogrencilerin 6zgivenlerini artirmakta ve kendilerini ifade etme firsatlarini cogaltmaktadir.
Boylece, 6grenciler hem akademik olarak daha basarili olurlar hem de sosyal ve duygusal
yonden daha saglikh bir gelisim gosterirler (Sirinkan, 2022; Bayraktar & Celik, 2021; Yaras &
Turan, 2021; Borich, 2017).

Sinif ydnetimi, egitim siirecinin en kritik bilesenlerinden biridir. Ogrencilerin akademik
ve kisisel gelisimlerini desteklemenin yani sira, 6gretmenlerin 6g8retim gorevlerini etkin bir
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sekilde gerceklestirmelerine olanak saglar. Bu nedenle, sinif yonetimi stratejilerinin dogru bir
bicimde uygulanmasi, hem mevcut egitim yontemlerinin verimliligini artirirken hem de
gelecekteki egitim yaklasimlarini sekillendirecek temel unsurlardan birini olusturmaktadir.
Egitimcilerin bu konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalari hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde olumlu sonuglar doguracaktir (Bakalhan, 2024; Polat, 2022; Borich, 2017).

2.3. Yiiksek Lisans Egitiminin Onemi

Yiksek lisans egitimi, O0gretmenlerin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirmesi
acisindan kritik bir rol Ustlenmektedir. Bu slireg, 6gretmenlerin pedagojik teorileri
derinlemesine kavrama ve uygulama becerilerini artirma olanagi sunar. Teorik bilgiler, 6gretim
yontemlerinin etkinligini artirirken, pratik uygulamalar ise sinif yonetimi stratejilerinin
olusturulmasina ve 6zellestirilmesine katkida bulunur. Yiksek lisans programlari, katilimcilara
arastirma yapma, elestirel disinme ve profesyonel gelisim alanlarinda yeni perspektifler
kazandirmaktadir. Dolayisiyla, bu egitim slirecinin getirdigi yenilikci bakis acgilari, 6gretmenleri
sadece akademik olarak degil, ayni zamanda mesleki yasamlarinda daha etkili bir sekilde
beslemektedir (Yilmaz, 2024).

Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi araciligiyla elde ettigi bilgi ve becerilerin, sinif
yonetimi Gzerinde belirgin etkiler yarattigi gérilmektedir. Arastirmalar, yiiksek lisans yapmis
ogretmenlerin sinif ortaminda daha fazla disiplini sagladigini, 6grenci katilimini artirdigini ve
aralarindaki iliskilerin kalitesini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Egitim alanindaki
derinlemesine bilgi birikimleri, 6gretim stratejilerini ve yonetim becerilerini sekillendirmekte,
boylece Ogretmenlerin 6grencilerle daha etkili ve anlamli etkilesim kurmasina olanak
tanimaktadir. Ayrica, bu slrecgte edinilen liderlik becerileri, 6gretmenlerin kendi 6gretim
takimlarinda veya okullarinda kolektif bir etki yaratmalarini saglamaktadir. Dolayisiyla, yiksek
lisans egitimi, sadece bireysel 6gretmenlerin gelisimi icin degil, genel egitim sisteminin
kalitesinin artirilmasi adina da vazgecilmez bir bilesen haline gelmektedir (Gllveren & Ciftgi,
2024; Bayraktar & Celik, 2021).

Sonug¢ olarak, yuksek lisans egitimi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirma
yoniinde sagladigi avantajlarla sinif yonetimi stratejilerinin etkinligini 6nemli 6lglide
etkilemekte; bu durum, 6gretim sireglerinin ve 6grenci basarilarinin iyilestiriimesine yonelik
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Egitim sisteminin kalitesini ylikselten ve
ogretmenler ile 6grenciler arasindaki etkilesimi zenginlestiren bu sireg, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin yani sira egitim alanindaki yeniliklerin ve iyilestirmelerin de yolunu
acmaktadir.

2.4. Sinif Yonetimi Stratejileri ve Gelisimi

Sinif yonetimi stratejileri, 6gretmenlerin 6grenme siireclerini daha etkili hale getirmek
icin kullanmalari gereken cesitli yaklasimlari icermektedir. Bu stratejiler, 6grencilerin
motivasyonunu artirmak, 6grenme ortamini iyilestirmek ve davranislari yonetmek Ulizere
tasarlanmistir. Etkili iletisim stratejileri, sinif icindeki etkilesimleri gliclendirerek 6gretmenlerin
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ve Ogrencilerin karsilikli anlayis ve gliven gelistirmelerine olanak tanir. Bu baglamda, aktif
dinleme, agik uglu sorular sorma ve olumlu geri bildirim verme gibi teknikler, 6gretmenin
mesajini net bir sekilde iletmesine yardimci olur, ayni zamanda 6grencilerin katilimini tesvik
eder (Meral, 2025; Sari, 2023).

Davranis yonetimi stratejileri, 6grencilerin sinif icindeki davranislarini yonlendirmek ve
olumlu bir 6grenme ortami olusturmak igin kritik 5neme sahiptir. Pozitif davranis destekleme
gibi yontemler, 6grencilerin uygun davranis sergilemelerini tesvik etmekte ve olumsuz
davraniglarin  azalmasina katki saglamaktadir. Bu stratejilerin basarih  bir sekilde
uygulanabilmesi igin 6gretmenlerin, 6grenci ihtiyaglarina duyarli olmalari ve bireysel
farkhliklari gbz 6ninde bulundurarak midahale yontemleri gelistirmeleri gerekmektedir.

Ogrenme ortaminin diizenlenmesi de sinif yénetimi stratejileri arasinda énemli bir yer
tutar. Fiziksel alanin diizenlenmesi, 6grencilerin etkilesimde bulunma bigimlerini ve grup
dinamiklerini etkileyebilir. Ayrica, grup ¢alismalari ve is birligi, 6grencilerin sosyal becerilerini
gelistirmesine ve ders icerigi izerinde derinlemesine diisiinmesine olanak tanir. isbirlikci
o6grenme teknikleri, 6grencilerin bir arada ¢6zliim gelistirmelerini saglayarak hem akademik
hem de sosyal 6grenme siireglerini gliclendirir. Sonug olarak, sinif yonetimi stratejileri, etkili
bir 6grenme deneyimi saglamada merkezi bir rol oynamakta; 6gretmenlerin sinif igindeki
etkilesimleri optimize etmesine ve her bir 6grencinin bireysel potansiyelini kesfetmesine
yardimci olmaktadir (Giindogdu, 2024; Akyel, Tur, 2024; Unal, 2022; Basar, 2013).

Sinif yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin gesitli bilgi ve deneyimlerden
yararlanarak, 6grenci katilimini artirmayi, akademik basariyi desteklemeyi ve sosyal becerileri
gelistirmeyi hedeflemesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu gelisim siireci, 6ncelikle
O0gretmenlerin ylksek lisans egitimi sirasinda edindigi teorik bilgi ve pratik deneyimlerle
sekillenir. Yiksek lisans programlari, 6gretmenlere pedagojik kuramlari anlamakla birlikte, bu
kuramlari yerel okullarda nasil uygulayacaklari konusunda da 6nemli bir temel saglar.
Egitimcilerin, 6gretim stratejilerini gelistirirken dikkate almasi gereken unsurlar arasinda
ogrenci ihtiyaclarini belirleme, cgesitli 6g8retim yontemlerini entegre etme ve geri bildirim
mekanizmalarini kurma yer alir.

Stratejilerin gelisimi, ayni zamanda profesyonel 06grenme topluluklari, atélye
calismalari ve meslektas degerlendirmeleri gibi uygulayici bir ortamda gerceklesir. Bu siireg,
O0gretmenlerin birbirlerinden 6grenmelerini saglayarak, deneyimlerini paylasmalarina ve
yenilikci yaklasimlar gelistirmelerine olanak tanir. Ornegin, 6gretmenler farkl sinif yonetimi
tekniklerini deneyerek, hangilerinin en etkili oldugunu belirleme firsati bulur. Ayrica, egitim
teknolojilerinin entegrasyonu, O0gretmenlerin strateji gelistirmeyi daha dinamik bir hale
getirmelerine yardimci olur. Teknolojinin kullanimi, 6gretim slireclerini daha ilgi cekici ve
etkilesimli hale getirmenin yani sira, 6gretmenlerin 6grencilerinin 6grenme stillerini
anlamalarina ve buna gore 6zellestirilmis stratejiler gelistirmelerine imkan tanir.

Sonug olarak, yiiksek lisans egitimi almis 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejilerinin
gelistirilmesi, teorik bilgiyi pratik deneyimle birlestirerek, stirekli bir evrim silireci icerisinde

36


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

sekillenir. Bu stratejiler, 6gretmenlerin bireysel 6gretim becerilerini artirirken, ayni zamanda
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemeye yonelik bir yapi olusturur.
Egitimcilerin gerek mesleki dayanismalari, gerekse teknolojiyle etkilesimleri, bu sirecte
belirleyici noktalar arasinda yer alacaktir. Boylece, 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri,
yalnizca glincel pedagojik yaklasim ve yontemleri yansitmakla kalmayip, ayni zamanda egitim
ortamlarinin ve 6grenci ihtiyaglarinin dinamik ve siirekli degisen dogasina ayak uydurabilecek
nitelikte olacaktir.

2.5. Sinif iklimi

Sinif iklimi, 6grenci deneyimlerini sekillendiren, 6grenme sireglerini yonlendiren ve
akademik basariyi etkileyen kritik bir unsurdur. Sinif ikliminin olusumu, 6gretim materyalleri,
0grenme ortamlari ve egitmenlerin tutumlari gibi ¢ok sayida faktorin etkilesimi ile sekillenir.
Ogrencilerin hissettigi giiven, saygl ve dayanisma, sinif icindeki etkilesimlerin kalitesini
belirlerken, 6gretmenlerin sinif ydnetimindeki otoritesi ve iletisim tarzi da bu iklimin 6nemli
bilesenlerindendir. Sinif iklimi genelde ¢ ana bilesene ayrilir: sosyal, duygusal ve akademik
iklim. Sosyal iklim, 6grencilerin birbirleri ile ve 6gretmen ile olan iliskilerini kapsarken, duygusal
iklim, 6grencilerin sinif igerisindeki genel ruh halini ve kendilerine glivenlerini belirler.
Akademik iklim ise 6grenme faaliyetlerinin zenginligi ve etkilesimi Uzerinden sekillenir. Bu
iklim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, isbirlik¢i 6grenme ortamlari olusturan ve pozitif
sosyal etkilesimleri destekleyen bir atmosfer saglar. Bu iklim, 6grencilerin aktif katilimini tesvik
eden, isbirlikci 68renme ortamlari olusturan ve pozitif sosyal etkilesimleri destekleyen bir
atmosfer saglar. Bu sayede, 6grenciler arasinda gliven duygusu gelisir ve 6grenme siireclerine
daha fazla dahil olurlar. Bu durum, sinif icindeki etkilesimi artirarak, 6grencilerin grup ¢alismasi
yapma becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Pozitif sinif ikliminin yaratilmasi icin
dgretmenlerin uygulayabilecegi cesitli stratejiler mevcuttur. Oncelikle, sinif ici etkilesimlerin
tesvik edilmesi, 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri ve baskalarina saygl gostermeleri
acgisindan 6nem tasimaktadir. Kiigiik grup ¢alismalari, sinif igi tartismalar ve isbirlikgi 6grenme
yontemleri, 6grenciler arasinda giiven olusturarak pozitif bir ortam yaratir. Bunun yani sira,
sinifta belirgin kurallarin ve beklentilerin belirlenmesi, 6grencilerin neyin kabul edilebilir
davranis olduguna dair net bir anlayisa sahip olmalarini saglar. Ayrica, 6grencilerin ¢abalarinin
takdir edilmesi ve basarilarinin vurgulanmasi, motivasyonlarini artirarak sinif ikliminin olumlu
yonde gelismesine katkida bulunur. Duygusal zeka becerileri, 6gretmenlerin bu stratejileri
uygularken dikkate almasi gereken bir diger énemli unsurdur; empatinin gelistiriimesi ve
ogrencilerin duygusal ihtiyaclarinin karsilanmasi, sinif atmosferini daha destekleyici hale
getirir. Sonug olarak, etkili sinif ikliminin yaratilmasi, sadece akademik basariy! artirmakla
kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini de destekler (Yilmaz, 2024;
Ersoy, 2024; Borich, 2017; Basar, 2013).

2.6. Ogrenci Katihmi

Ogrenci katilimi, egitim siireclerinin kalitesini belirleyen dnemli bir unsur olarak éne
cikmaktadir. Katilm, 6grencilerin derslerinde aktif rol almasi, sinif tartismalarina katilmasi ve
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ogrenme deneyimlerine yonelik sorumluluk Ustlenmesi anlamina gelir. Yiksek dizeyde
katihm, 6grencilerin bilgilere daha derinlemesine erisimini saglamakla kalmaz, ayni zamanda
onlarin 6grenme motivasyonunu artirarak, akademik basariya onemli katkilarda bulunur.
Bunun yani sira, katihm, 6grencilerin sosyal beceriler gelistirmeleri ve grup dinamiklerine
katkida bulunmalari agisindan da kritik 6neme sahiptir (Ozdemir & Ozdemir 2023; Borich,
2017).

Katilimi artirma yéntemlerinden biri, etkin 6grenme stratejilerinin kullanilmasidir. Bu
stratejiler, 6grencilerin gordikleri konulari aktif olarak sorgulamalarini ve tartismalarini tesvik
eder. Ornegin, grup calismalari, vaka analizi ve deneysel 6grenme gibi yéntemler, égrencilerin
kolektif bir 6grenme ortaminda etkilesimde bulunmalarini saglar. Ayrica, 6gretmenlerin
katilimci bir ortam yaratmalari amaciyla stres diizeylerini dlisiiren ve destekleyici bir atmosfer
olusturan yaklagimlar benimsemeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Egitmenlerin, 6grencilere
yonelik geri bildirim sunma mekanizmalari da katilimi artirma konusunda etkilidir; bu sayede
ogrenciler, performanslarini gdézlemleme ve gelistirme firsati bulurlar (Makal, 2025; Borich,
2017).

Ogrenci motivasyonu, katilim tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. igsel motivasyon,
ogrencilerin 6grenme sireclerine olan ilgisini artirirken, dissal motivasyon, 0gretim
materyallerine ve hedeflerine ulasmayi kolaylastirmaktadir. Ogrencilerin kisisel ilgilerini ve
hedeflerini gozeten ders planlari olusturmak, 6grenme siirecinin daha anlamli hale gelmesine
yardimci olabilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin, 6grenci glnligl, 6z-degerlendirme ve kendi
amacina yonelik 6grenci projeleri gibi cesitli 6gretici motivasyon teknikleri kullanmalari
Onerilmektedir. Ayni zamanda, Ogretim stratejileri ve sinif yonetimi uygulamalarinin
ogrencilerin psikolojik ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesi, katilimi artirmada etkili bir
yontemdir. Bu tiim etmenler bir araya geldiginde, 6grencilerin katilimini artirarak gticli bir
o0grenme ortami saglamak miimkiin hale gelir. (Maral, 2024; Borich, 2017; Basar, 2013).

2.7. Sinif Yonetiminde Teknolojinin Rolii

Sinif yonetiminde teknolojinin rolii, 6gretim slreglerinin etkinligini artirmada kritik bir
boyut kazanmaktadir. Egitim teknolojileri, 6gretmenlerin ve 6grencilerin etkilesim bigimlerini
koklli bir sekilde donustlirmekte ve egitim-6gretim ortamlarini zenginlestirmektedir. Bu
baglamda, dijital araclar ve uygulamalar, genel egitim pratigi icerisinde giderek daha buyk bir
yer edinmekte; Ogretim ydnetimi sireglerinin daha verimli hale gelmesine olanak
tanimaktadir. Ozellikle, interaktif tahtalar, egitim vyazihmlari ve artirlmis gerceklik
uygulamalari, 6gretmenlerin derslerine interaktif ve katihmci bir boyut kazandirarak,
ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmaktadir. Ayrica, veri analizi ve 6grenci geribildirimi
saglama imkanlari ile Ogretmenler, 6grencilerin gelisimlerini daha iyi izleyebilir ve
bireysellestirilmis 6grenme planlari olusturabilir (Altun, 2024; Késeoglu, 2025; Borich, 2017).
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Ote yandan, uzaktan egitimde sinif yonetimi, teknolojinin sagladigi avantajlarla daha
da ileri bir noktaya tasinmaktadir. Video konferans uygulamalari ve sanal sinif platformlari,
ogretmenlerin 6grenme sireclerini uzaktan yonetmesine izin verirken, 6grenci katilimini
artirmak igin gesitli interaktif 6zellikler sunmaktadir. Bu platformlar, 6gretmenlerin eszamanl
ve zamanlayici dersler vermesine olanak tanirken, 6grencilerin 6grenme stillerine uygun
materyallere erisimini kolaylastirmakta ve ogretimde esneklik saglamaktadir. Boylece,
Ozellikle pandemi déneminde, uzaktan egitimin yayginlagsmasiyla birlikte, sinif yonetiminde
teknolojinin roli daha belirgin bir hale gelmistir. Bu gelismeler, 6gretim sureglerinin sadece
verimliligini degil, ayni zamanda derinligini ve etkilesimini de artirarak, egitim sistemlerini
daha dinamik hale getirmektedir. Egitimin dogasi geregi evrim gecirmesi, teknoloji ile birlikte,
O0gretim yontemlerinin strekli olarak glincellenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu gergevede,
o0gretmenlerin teknolojiye hakim olmasi, modern egitim diinyasinda etkili bir sinif yonetimi
stratejisi gelistirmek icin gereklidir (Borich, 2017).

3. YONTEM

Arastirmanin bu boéliminde arastirma modeli ile arastirma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama sireci ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, yiksek lisans yapmis ogretmenlerin sinif yonetimi stratejileri ile bu
stratejilerin egitim siireclerindeki etkilerini derinlemesine anlamak amaciyla nitel bir arastirma
yontemi benimsemistir. Arastirmanin deseninin belirlenmesi icin, karmasik sosyal dinamikleri
anlamaya olanak taniyan, olgunun dogal akisinda gozlem yapmayi esas alan bir durum
calismasi yaklasimi tercih edilmistir. Bu baglamda, arastirma sirecinde 6gretmenlerin sinif
icerisinde uyguladiklari yonetim stratejilerinin kapsami ve niteligi incelenmistir. Durum
calismalari, 6gretmenlerin karsilastiklari zorluklar ve bu zorluklarla basa ¢ikma yollari tizerine
derinlemesine bilgiler sunmustur.

Bu calisma ile Glineysu ilgcesindeki 6gretmenlerin yiiksek lisans yaptiktan sonraki sinif
yonetimi stratejilerinde meydana gelen degisimleri tespit etmek amaglanmistir. Nitel
arastirma deseni olarak; fenomenoloji deseni kullaniimistir (Yildirim ve Simsek, 2005).

3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmada, yuksek lisans yapmis 6gretmenler, sinif yonetimi stratejileri ve bu
stratejilerin uygulamadaki etkilerini anlamak amaciyla katilimci olarak belirlenmistir. Katilimci
grubunun se¢imi, arastirmanin amacina uygun olarak titizlikle gergeklestirilmis, 6gretmenlerin
uzmanlik alanlari, deneyimleri ve pedagojik formasyonlari dikkate alinmistir. Katilimcilarin
cesitliligi, arastirmanin bulgularinin genellenebilirligini artirmayi hedeflemis ve farkh 6gretim
seviyelerinden gelen katilimcilar arasindaki degiskenlik, farkli sinif yonetimi stratejilerinin
uygulanabilirligini incelenmesine olanak tanimistir.
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Arastirmanin  6rneklem buayUklGgl, temsil edici bir grup olusturacak sekilde
tasarlanmistir. Katiimcilar, Glineysu ilgesinde gorev yapan ve en az Ug yillik deneyime sahip
olan yuksek lisans yapmis 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin hem sinif
ici 6gretim slireclerine dair bilgi birikimlerini hem de yiksek lisans egitimlerinin etkilerini
ortaya koyma firsati tanimaktadir. Ayrica, katilimcilarin yliksek lisans programlari cercevesinde
aldig egitim ve bu egitimlerin sinif yonetimi stratejilerine yansimalari, arastirmanin temel bir
faktori olarak one gikmaktadir. Katilimcilarin gegmis deneyimlerinin ve egitim sireglerinin
analiz edilmesi, arastirma sonuglarinin daha derinlemesine bir degerlendirilmesine olanak
saglayacak ve sinif yonetimi stratejilerinin gesitli boyutlarini ortaya ¢ikartacaktir.

Katilimcilar arasindaki etkilesim ve deneyim paylasimlari da arastirmanin énemli bir
bilesenidir. Katihmcilarin, kendi olusturduklari stratejiler ile yilksek lisans egitiminde
edindikleri bilgileri nasil sentezlediklerini anlamak, sinif yonetimindeki yenilikgi yaklagimlarin
gelistirilmesine katkida bulunacaktir. Bu baglamda, yalnizca bireysel deneyimlerin incelenmesi
degil, ayni zamanda grup dinamiklerinin de goz 6nilinde bulundurulmasi, arastirmanin
kapsamini genisletmekte ve 6gretmenlerin farkl sinif ortamlarinda karsilastiklari zorluklarla
nasil basa ¢iktiklari konusunda daha kapsamli bir anlayis kazandirmaktadir. Sonug olarak,
katihmcilarin nitelikleri ve deneyimleri, arastirmanin degerini artirarak, 6gretmen egitimi ve
sinif yonetimi alanindaki mevcut bilgileri ilerletecektir (Yapali & Gonculi, 2025)(Bozpolat, 2023)

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

f %
Kadin 8 73
Cinsiyet Erkek 3 27
Toplam 11 100
) Alan ici 6 55
Lisansiistii Ogrenim
Durumu Alan dis1 5 45
Toplam 11 100
21-30 0 0
31-40 10 91
Yas 41-50 1 9
50 ve Ulzeri 0 0
Toplam 11 100
Ilkokul 2 18
Gorev Yapilan Okul  Ortaokul 2 18
Tird
Lise 7 64
Toplam 11 100
1-5 1 9
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6-10 3 27
Mesleki Hizmet 11-20 6 55
Siresi
20 ve Uzeri 1 9
Toplam 11 100
1-5 8 73
. 6-10 3 27
Calisilan Okuldaki
Hizmet Suresi 11-20 0 0
20 ve Uzeri 0 0
Toplam 11 100

Arastirmada ki katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1 de verilmistir. Tabloyu
inceledigimizde toplam 11 6gretmenin 8 tanesi kadin 3 tanesinin erkek oldugu gézikmektedir.
Lisansustli 6grenim gérmus bu 11 6gretmenin 6 tanesi alan i¢i egitimini tamamlamisken, 5
tanesi alan disi yiksek lisans yapmistir. Katilimcilarin 10 tanesi 31-41 yas araliginda
bulunurken, 1 tanesi 41-51 yas araliginda bulunmaktadir. Gérev yapilan okul tlri olarak, 2
tanesi ilkokul, 2 tanesi ortaokul, 7 tanesi ise lise dlizeyindedir. Katilimcilarin mesleki hizmet
suresi olarak, 11-20 yil arasi olan 6 6gretmen bulunurken 6-10 yil arasi 3 6gretmen ve 1-5 yil
arasi 1 6gretmen bulunmaktadir. Son olarak Calisina okuldaki hizmet siiresi olarak 1-5 yil arasi
8 6gretmen varken, 6-10 yil arasi 3 6gretmen bulunmaktadir.

Tablo 2. Katihmcilara Ait Ayrintili Demografik Bilgiler

Alan

KO1 Kadm Dist Lise 6-10 Y1l 1-5 Y1l 31-40
m Alan .
KO2 Kadn i Lise 11-20 Yil 6-10 Yil  31-40
KO3 Kadn g'ia” Lise 6-10 Y1l 15yl 31-40
m Alan :
KO4 Erkek A1 likokul 11-20 Yil 6-10 Yil  31-40
- Alan . .
KO5 Erkek Igi Lise 20 Yil ve Uzeri 1-5 Y1l 41-50
KO6 Kadm SEP Lise 11-20 Y1l 6-10 Yl  31-40
KO7 Kadmn g'ia” Lise 1-5 Yil 1-5 Yil 31-40
e Alan .
KO8 Kadin igi Tlkokul 11-20 Y1l 1-5 Y1l 31-40
KO9  Erkek 'g'ia” Lise 6-10 Yl 15yl 31-40
e Alan
KO10 Kadm ol Ortaokul 1120 Yl 1-5 Yil 31-40
" Alan
KOLL Kadn 7 Ortackul 1120 Vil 1-5 Yil 31-40
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Glineysu ilgesinde gorev yapan 11 yiksek lisans yapmis 6gretmenlerin,
yuksek lisans yaptiktan sonraki sinif yonetimi stratejilerindeki degisimleri saptamak igin veri
toplama araci olarak yari yapilandirilmig gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandirilmig veri
toplama araclari, bir konuda ayrintili olarak bilgi elde etmeye olanak saglamasi, standartlik ve
ayni zaman da esnekligi sebebiyle birgok arastirmaci tarafindan ok sik kullaniimaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2005). Yari yapilandirilmis gériisme sorulari hazirlanirken arastirma ile ilgili
¢alismalar incelenerek literatlir taramasi yapilmis, iki uzman goriisiine basvurulduktan sonra
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Pilot uygulama olarak arastirmaya dahil olmayan resmi
ilkogretim okullari blinyesindeki 2 6gretmenlere, hazirlanan bu goértisme sorulari yoneltilmistir.
Sorular yeniden diizenlendikten sonra calisma grubuna uygulanmistir. Rize ili Glneysu ilcesinde
bulunan 6gretmenlerden yiiksek lisans yagmis 11 6gretmenler gortismeler yapilmis ve alinan
sonuglar degerlendirilmistir.

Yari yapilandiriimis veri toplama aracinin kullanimi icin Recep Tayyip Erdogan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 07.05.2025 tarih ve 2025/252 sayili
karar ile izin talebi etik agcidan uygun bulunmustur.

Veri toplama araglari, arastirmanin gegerliligi ve guvenilirligi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir. Arastirmanin amacina uygun olarak, nitel veri toplama araglari kullanilmistir.
Nitel veriler yari yapilandirilmis mulakatlar yoluyla elde edilmistir.

Yiksek lisans yapmis Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandigl stratejileri
derinlemesine anlamak icin yiritilen miulakatlar, 6gretmenlerin bireysel deneyimlerini,
karsilastiklari zorluklari ve bu zorluklarla basa ¢ikma yollarini ortaya koymayi amaglamaktadir.
Mulakatlar, katihmcilarin bireysel perspektiflerinden faydalanarak daha ayrintili veriler
saglamaktadir. Ayrica, veri toplama sirecindeki etik kurallar, katilimcilarin gizliligini saglamak
ve arastirmanin givenilirligini artirmak amaciyla titizlikle dikkat edilerek uygulanmustir.

Bu yontemlerin yani sira, veri toplama araclarinin segcimi ve tasarimindaki titizlik,
arastirmanin sonuglarinin gegerliligini ve glivenilirligini pekistirmekte 6nem tasimaktadir. Elde
edilen veriler 1s18inda, sinif ydonetimi stratejilerinin 6grenci basarilari Gizerindeki etkileri ortaya
konulmus ve 6gretmenlerin bu stratejileri uygulama bigimlerinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

3.4. Veri Toplama Siireci

“Yari yapilandirilmis goriisme formu” uygulanmaya baslamadan 6nce katilimcilara
telefonla iletisim kurarak veya yiz yize iletisime gecilerek goriisme icin randevu alinmistir.
Her katilimciya gorisme basinda arastirma icerigi ve amaci ile ilgili kisa bir bilgi verilmistir.
Gorlsmelerin  ylz vylze vyapilmasinin yaninda telefon ve internet araciligiyla da
gerceklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan katiimcilara yoneltilen sorulara katilimcilar
tarafindan verilen cevaplar arastirmaci tarafindan her bir soru icin yazili notlar tutularak kayit
altina alinmistir. Etik kurallar g6z onine alinarak arastirmaya katilan katiimcilarin kisisel
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bilgileri sakh tutulmustur. Katilimci 6gretmenlere KO1, KO2, KO3, KO4, KO5, KO6, KO7, KOS,
K09, K010, KO11 olarak kod verilmistir.

Galismaya katilan katihmcilarin isimleri ve goérev vyaptiklari kurumlarin isimleri
belirtiimemistir. Katiimcilara sorulara verdikleri yanitlarin sakh tutulacagi konusunda teminat
verilmigtir.

Yari yapilandiriimis gértisme formunda 5 tane agik uglu soru bulunmaktadir. Gériisme
formunda Glineysu ilcesinde gorev yapan Yiksek Lisans yapmis 11 6gretmene gorislerini
almaya yonelik sorular yoneltilmistir.

3.5. Veri Analiz Yontemleri

Veri analiz yontemleri, yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri ve
bu stratejilerin etkileri Gzerine yapilan arastirmalarda kritik bir rol oynamaktadir. Bu bélimde,
arastirma sirecinde toplanan verilerin anlamlandirilmasi igin kullanilan betimsel ve igerik
analiz teknikleri Gzerine detayli bir inceleme yapilmistir. Betimsel ve igerik analizinin éncelikli
amaci, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlari ve iliskileri belirlemektir. Bunun icin benzer
veriler toplanip belirli kavramlar veya konular ¢ercevesinde diizenlenmistir. Betimsel ve igerik
analizinde veriler kodlanarak kategoriye (temalara) ayrilmistir. Kodlar ve ayrilan temalar
diizenlenerek elde edilen bulgular yorumlanarak okuyucuya sunulur. icerik analizinde verilerin
yorumlanma asamasinda frekans ve ylzde kullaniimaktadir (Buyukoztirk ve dg.; 2008).
Gorusllen kisilerin gorislerini ortaya gikarmak igin dogrudan alintilara yer verilir. Her bir
temanin ne siklikla tekrar ettigi(frekansi) bulunarak, ortaya c¢ikan nitel veriler
sayisallastinilmistir. Nitel verileri sayisallastirmanin amaci, glvenilirligi artirmak, yanhligi
azaltmak ve her bir kategoriyi karsilastirmaktir (Yildinm ve Simsek, 2005). Bu sebeple
arastirmadaki her bir kategorinin ne siklikla tekrar ettigi (f) bulunarak ve tablolar seklinde
gosterilmistir.

4. BULGULAR

Katilimci grubuna secilen yiksek lisans yapmis 6gretmenlere yoneltilen sorulara verdigi
cevaplar icerik analizi yapilarak cizelgelerle gésterilmis ve yorumlanmistir. Ogretmenlerin
gorusleri yazilirken kodlamalar kullanilmis ve katilimer égretmenleri (KO) olarak kodlanmistir.
Kodlamada kullanilan rakamlar katilimci 6gretmenin sirasini géstermektedir.

Sinif yonetimi stratejileri, yliksek lisans yapmis 6gretmenlerin pedagojik yontemleri ve
egitim goruslerini dogrudan etkileyen temel unsurlardan biridir. Bu bélimde, 6g8retmenlerin
kullandigi sinif yonetimi stratejileri, uygulamalara dayali olarak detayli bir analizle
sunulmaktadir. Arastirma bulgulari, 11 farkh o6gretmenin sinif ortaminda uyguladig
yontemlerin cesitliligini ve bu yontemlerin, 6grencilerin 6grenme slireclerine olan etkisini
gozler ontine sermektedir. Veriler, 6gretmenlerin 6grenci katilimini artirmaya yonelik olarak
gelistirdikleri farkli stratejiler icermektedir. One cikan yaklasimlar arasinda, yapilandirmaci
0g8renme teorisine dayanan aktif 6grenme teknikleri, eglenceli ve etkilesimli aktiviteler ile
oyunlastirma yontemleri yer almaktadir. Bu stratejiler, sadece 6grencilerin motivasyonunu
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artirmakla kalmayip, ayni zamanda 0grenme sireclerinin daha derinlemesine anlasiimasina
olanak saglamaktadir.

Galismanin ikinci kisminda, etkili sinif ydonetimi uygulamalarinin 6grenciler Gzerindeki
etkileri incelenmistir. Ogretmenlerin uyguladigi stratejilerin 6grencilerin bilissel ve duygusal
gelisimi Uzerindeki olumlu sonuglari, somut bulgularla desteklenmektedir. Bu uygulamalar
arasinda, 6grenci hikayelestirme, grup calismalari ve bireysel geri bildirim yontemleri dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin bu stratejilere olan tepkileri, sinif icindeki davranis degisimleri ve
akademik basarilari ile dogrudan iliskilendirilmistir. Egitimde etkili sinif yénetiminin, 6grenme
ortamini nasil zenginlestirdigi ve 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimine katki sagladigi
ortaya konulmustur (Oztiirk et al.2024; Erol and Keyifli, 2024; Karakus & Karakus, 2025)

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi ‘Yiiksek lisans yapmadan énceki egitime bakis aginiz,
yliksek lisans yaptiktan sonra degisti mi? Bu degisiklikler nelerdir?” Sorusuna cevap aramak
olmustur. Bu alt probleme yanit bulmak icin katihmcilardan bu soruyu cevaplamalari
istenmistir. Alinan cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 3 de gosterilmistir.

Tablo 3. Katilime1 Ogretmen Goriis Degisiklikleri

Temalar Katilimer kodlart f %
Bilimsel bakis a¢is1 kazanci KO1,K010,K04,KOs8, 4 37
Kisisel geligim KO2, KO5 2 18
Mesleki farkindalik KO8,kO11 2 18
Olaylar1 analiz etme becerisi KO9 KO7, 2 18
Olumsuz goriis KO3 1 9

Tablo 3 te Yiiksek lisans yapmadan énceki egitime bakis aginiz, yiiksek lisans yaptiktan
sonra degisti mi? Bu degisiklikler nelerdir? sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; bilimsel
bakis acisi kazandigini sOyleyen 6gretmen orani %37 (f=4) ile ilk sirada yer almaktadir. Kisisel
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gelisim, mesleki farkindalik ve olaylari analiz etme becerisi ise %18 (f=2) ile 2. Siray
paylagsmislardir. 1 6gretmen ise olumsuz goris bildirmistir. Katihmcilarin bazi gérisleri ise
soyledir:

(KO4) ‘Evet degisti. Oncelikle mesledimi yaptigim siirece siirekli kendimi yenilemem
gerektigini, yenilikleri takip edip gelismelere ayak uydurmamin ne denli 6nemli oldugunu fark
ettim. Ornedin; Canva, Chat GPT gibi araclari takip ediyorum ve programlari etkin
kullaniyorum. Yabanci dil konusunda kendimi gelistirme ihtiyaci hissettim. Bunun igin yabanci
dilde 6zellikle okudugunu anlama kisminda kendimi gelistirmeye ¢alistim. Buna paralel olarak
pandemi siirecinde uzaktan egitime gecildiginde meslektaslarim Zoom Programini kullanirken
Ingilizce ifadeleri anlamakta zorluk cekerken ben programdaki kelimelere asina oldugum igin
stirece kolaylikla uyum sagladim. Tezimin de konusu olan EBA Platformunu etkin kullanmaya
basladim ve kullanmaya devam ediyorum. Google ya da YouTube da arama yaparken sadece
Tiirkce degil aradidim kavram veya ciimleleri ingilizce de aramaya basladim. Ayrica farkl
illerde bildiri sunumuna gittigimde kendi alanimda yasanan gelismelerden ve yapilan bilimsel
calismalardan haberdar olma firsati edindim. Ornedin; okul éncesine erken baslayan
cocuklarin ilkokulda cesitli derslerde zorluk yasadigini tespit eden bir bildiri sunumunu
dinlemistim. O sunumdan sonra 65-71 ayhk égrenciler istege bagh 1. sinifa baslayabilse de bu
égrencilerimin 1. sinifa erken baslamasi taraftari olmadim. Ozellikle veli toplantilarimda bu yas
grubunda égrencisi olan veliler ile konusup ¢ocuklarini 1. sinifa erken baslatmamasi konusunda
tavsiyelerim oluyor.’

4.2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi ‘Odrenci motivasyonunu artirmak icin hangi
yontemleri kullaniyorsunuz? Yiiksek lisans egitiminiz bu konuda bakis aginizi degistirdi mi?
sorusuna cevap aramak olmustur. Bu alt probleme yanit bulmak icin katilimcilardan bu
soruyu cevaplamalari istenmistir. Alinan cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonuglar
Tablo 4 de gosterilmistir.

Tablo 4. Motivasyon Artirmak I¢in Kullanilan Y6ntemler

Temalar Katilimci kodlari f %
Drama KO4 1 9
Ornek kisi hikayeleri KO1,KO9 2 19
Rol model olma KO3,kO11 2 18
Interaktif etkinlikler KO5 1 9
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Odul KO10,KO7 2 18
Pozitif pekistirme KO8 1 9
Sorumluluk verme KO2 1 9
Aragtirmaya tesvik KO6 1 9

Tablo 4’te motivasyonu artirmak igin kullandiginiz yontemler konusunda 6gretmen
gorisleri incelendiginde 8 farkli temada goris bildirilmistir. Bunlardan 6érnek kisi hikayeleri
f=2 (%18), rol model alma f=2 (%18), ve 6diil yontemlerini f=2 (%18) 6gretmen kullanmisken,
drama f=1 (%9), interaktif etkinlikler f=1 (%9), pozitif pekistirme f=1 (%9), sorumluluk verme
f=1 (%9) ve arastirmaya tesvik yontemlerini ise f=1 (%9) 6gretmen kullanmistir. Katihmcilarin
bazi gorusleri ise soyledir:

(KO8) Odiil, pekistireg, bireysel ve grup sorumlulugu, proje édevleri, arastirma sunu etkinlikleri
yapiyorum. Karmasik siireglerde 6nce kisa vadeli kiiglik hedefler belirleyerek ¢ocuklarin bir plan
yapmasini sagliyorum. Ardindan siirece uzak hedefler ekliyorum. ilk asamada planlamayi
6grenen d6grencilerim uzun vade hedeflerine de sapmadan ayni ¢izgide devam edip amaca
ybnelik ¢ikarimlarda bulunuyorlar. Yiiksek lisans egitimim uyguladigim bu yéntemleri
desteklemeye, gelistirmeme yardimci oldu.

(KO4) Ogrenci motivasyonunu artirma adina drama, interaktif etkinlikler, oyun temelli
6grenme, 6grencilerin hayal giiciinii destekleyen serbest cizimler, sarkilarla 6gretim, deneyler,
ornek olay incelemesi ve tartisma gibi yontemler kullaniyorum. Yiiksek lisans egitimi ile birlikte
oku éncesi égrencilerine temel ingilizce kelimeler ve ciimleleri géstermeye basladim. Ingilizce
kelime ve climle 6gretiminde sarkilarla égretimin 6nemini fark ettim. WordWall, Roomrecess
gibi interaktif programlardan ve EBA Platformundan etkin bir sekilde yararlanmaya basladim.
Yiiksek Lisans egitiminden sonra 6grencilerimin derste daha aktif olmasina dikkat ediyorum.
Diisiincelerini ifade etmeleri igin firsat taniyorum. Cesitli malzeme kullanarak 6zgiin Urtinler
ortaya ¢cikarmalarini destekliyor, deney yaparken kendilerinin de sorumluluk almalarini tesvik
ediyorum.

(KO6) 6dgrencilere gerekli ipuclarini verip arastirmalar yapip sonuca ulasmalarini destek
oluyorum yliksek lisans sayesinde veri toplama ve analiz siireclerini daha etkili ve verimli
olmasini sagladi.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
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Arastirmanin Uglnch alt problemi ‘Farkli égrenci profillerinin bulundugu bir sinifta
(farkli 6grenme hizlarina sahip égrenciler) nasil bir sinif yénetimi stratejisi benimsiyorsunuz?
Yiiksek lisans egitiminiz bu sliregte size rehberlik etti mi? sorusuna cevap aramak olmustur. Bu
alt probleme yanit bulmak igin katihmcilardan bu soruyu cevaplamalari istenmistir. Alinan
cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 5 de gosterilmistir.

Tablo 5. Siif Yonetimi Stratejileri

Temalar Katilimc1 kodlart f %
Farklilastirilmis Ogretim KO1,KO2,KO7 3 27
Bireysellestirme KO4,KO6 2 18
Tam 6grenme KO5 1 9
Isbirligine dayali KO11,KO9 2 19
Grup calismalari KO8 1 9
Ogrenme istasyonlari KO10 1 9
Ogrenci merkezli KO3 1 9

Tablo 5'te sinif yonetimi stratejileri konusunda 6gretmen gorisleri incelendiginde 7
farkli temada gorus bildirilmistir. Bunlardan farkhlastiriimis 6gretim %27(f=3) ilk ilk sirada yer
alirken, isbirligine dayali 6gretim %19 (f=2) ile ikinci sirada yer alirken, bireysellestirme ise %18
(f=2) ile G¢linci sirada yer almistir. Bunlarin disinda tan 6grenme %9 (f=1), gurup calismalari
%9 (f=1), 6grenme istasyonlari %9 (f=1), 6grenci merkezli 6gretim %9 (f=1) ile devam
etmislerdir. Tim katilimci 6gretmenlerin sdylemleri esasen bir noktada toplanmis ve
ogretmenlerin yliksek lisans ¢alismasindan sonraki sinif yonetimi stratejilerinin daha kuram
odakl olup yasam becerilerini destekleme odaklidir. Katilimcilarin bazi gérusleri ise soyledir:

(KO1) ‘Ozellikle bireysellestirilmis 6gretim stratejileri, yapilandirilmis grup ¢alismalari ve
farklilastirilmis 6gretim teknikleri gibi yéntemleri sinif yénetimimde aktif olarak kullaniyorum.
Bu sayede hem ileri diizeyde 6grenen 6grencilerin gelisimini destekliyor hem de daha yavas
6grenen Ogrencilere ihtiya¢c duyduklari zamani ve destegi saglayabiliyorum. Ayni zamanda
6grencilerin 6grenme stillerini ve bilissel ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak ders planlari
hazirlamak da bu siirecte benimsedigim temel yaklasimlardandir. Sinif yénetimi becerilerimi
egitim psikolojisi kavramlari ve siirecte égrendigim bilgiler daha verimli uygulama yapmami
kolaylastird..’
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(KO4) ‘Genel olarak farkli éGrenme hizlarina sahip olan 6grencileri (Hizli 6§renen-Yavas
6dgrenen) birlikte oturtup akran égrenmelerine imkdn saglamaya ¢alisiyorum. Hizli 6grenen
ogrencilerin arkadaslarina liderlik yapmalari igin firsat taniyorum. Belirli araliklarla
ogrencilerin yerlerini degistirip farklh arkadaslariyla da etkilesim halinde olup gelisimlerini
desteklemeye ¢alisiyorum. Ayrica 6grenme hizi yavas olan 6grencilerin aileleriyle de etkilesim
halinde olup égrencilerin gelisimi konusunda siire¢ dederlendirmesi yapiyoruz. Gerektiginde
uzman destedi alinmasini éneriyorum. Ornedin; dil gelisimi konusunda yeterli gelisimi
gosterememis olan égrencimi dil terapistine yénlendirmistik. Bu slirecten sonra égrencim, dil
gelisimi konusunda 6nemli bir mesafe kat etti. Yiiksek lisans egitimi bu stirecte direkt olmasa
da kendimi gelistirmem konusunda bana rehberlik etti. Bu durumun da farkli 6grenme hizlarina
sahip égrenciler igin gerekli sinif yénetimlerine olumlu yansidigini diisiiniiyorum.’

(KO9) ‘Felsefe dersinin dodasi geredi s6z almak isteyen her 6grenciyi konusturmaya
calistyorum ve verilen cevaplara dogru-yanlis yerine, kendilerini derse katki saglayan bireyler
olarak hissetmesini saglayan déniitler vermeye ¢alisiyorum. Yiiksek lisans egitimi égrencilere
bu déniitleri daha profesyonelce nasil verebilecegim noktasinda bana rehberlik etmistir.’

4.4, Dérdiincii Alt Probleme iligkin Bulgular

Arastirmanin Gglincu alt problemi Yiiksek lisans programiniz sirasinda égrendidginiz en
etkili sinif yénetimi stratejileri nelerdir? Bu stratejileri nasil uyguluyorsunuz? sorusuna cevap
aramak olmustur. Bu alt probleme yanit bulmak igin katilimcilardan bu soruyu cevaplamalari
istenmistir. Alinan cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 6’ da gosterilmistir.

Tablo 6. Etkili Siif Yonetimi Uygulamalari

Temalar Katilime1 kodlart f %
Aktif Ogrenme KO2,K06,K0O9,KO10 4 36
Anlamlandirma KO3 1 9
Tekrar yapma KO5 1 9
Pozitif davranis destekleme(PBS) KO1,KO7, KO9 3 27
Etkin zaman yonetimi KO4,KO11 2 19

48


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Tablo 6’te etkili sinif yonetimi uygulamalari konusunda 06gretmen gorusleri
incelendiginde 5 farkli temada gorus bildirilmistir. Bunlardan %36 (f=4) ile Aktif 6grenme en
yuksek oran ¢ikarken, Pozitif davranis destekleme %27 (f=3) ile ikinci sirada yer almistir.
Uglincii sirada %19 (f=2) ile etkin zaman yénetimi ¢ikarken son iki sirayl anlamlandirma ve
tekrar yapma %9 (f=1) ile paylagsmistir. Katilimcilari ¢ogunlugu 6grenmenin ancak 6grencinin
derse aktif katilimi ile mimkin olacagini belirtmistir. Pasif kalan 6grenci 6grenmeye istekli
degildir gorlisu agir basmistir. Sinif yonetimi stratejilerinin en etkili yéntemlerinden olan
pozitif davraniglari destekleyerek negatif davranislari cezalandirmak egitimin temel tasi
sayllmistir. Katilimcilarin bazi gérisleri ise soyledir:

(KO)4 ‘Etkin zaman yénetimi, édrencilerin aktif katiimini saglamak, kurallari net olarak
belirlemek, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini desteklemek ve onlarla gliglii iliskiler
kurmayi séyleyebilirim. Etkin zaman ydnetimi igin derse planli olarak gider, etkinlik siirelerini
iyi planlamaya c¢alisirm. Calismalarda her &dgrenciye ayri ayri firsat verip derse aktif
katihmlarini saglamaya ¢alisiyorum. Kurallari égrencilerle sene basinda belirliyoruz. Kurallara
uymayan arkadasini uyarma ve arkadaslarinin davranislarini takip etme konusunda
dgrencilere sorumluluk veriyorum. Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerin artirma adina 6rnek
olay lizerinden ya da izledigimiz masali belirli noktalarda durdurarak ilgili durum hakkinda
¢6ziim énerileri sunmalarini bekliyorum. Odrenciler diisiincelerini ifade ederken onlara
belirttigi fikirlerin dogru ya da yanhs olmasindan ziyade ¢6ziim énerilerinin ifade etmelerinin
énemli olduguna vurgu yapiyorum. Odrencilerle iliski kurarken giiler yiizlii olurum. Ben onlar
icin empati kurmaya ¢alisiyor, onlarinda benim icin empati kurmalarini bekliyorum.’

(KO9) ‘Etkin zaman yénetimi, édrencilerin aktif katihmini saglamak, kurallari net olarak
belirlemek, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini desteklemek ve onlarla giglii iliskiler
kurmayi séyleyebilirim. Etkin zaman ydnetimi igin derse planli olarak gider, etkinlik siirelerini
iyi planlamaya c¢alisirm. GCalismalarda her &grenciye ayri ayri firsat verip derse aktif
katihmlarini saglamaya ¢alisiyorum. Kurallari égrencilerle sene basinda belirliyoruz. Kurallara
uymayan arkadasini uyarma ve arkadaslarinin davranislarini takip etme konusunda
dgrencilere sorumluluk veriyorum. Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerin artirma adina 6rnek
olay lizerinden ya da izledigimiz masali belirli noktalarda durdurarak ilgili durum hakkinda
¢6ziim énerileri sunmalarini bekliyorum. Odrenciler diisiincelerini ifade ederken onlara
belirttigi fikirlerin dogru ya da yanlis olmasindan ziyade ¢6ziim énerilerinin ifade etmelerinin
énemli olduguna vurgu yapiyorum. Odrencilerle iliski kurarken giiler yiizlii olurum. Ben onlar
icin empati kurmaya ¢alisiyor, onlarinda benim icin empati kurmalarini bekliyorum.’

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin Uclinci alt problemi ‘Zor davranislar sergileyen 6grencilerle basa ¢ikmak
icin uyguladiginiz yéntemlerde yiiksek lisans egitiminizin rolii nedir?’ sorusuna cevap aramak
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olmustur. Bu alt probleme yanit bulmak icin katihmcilardan bu soruyu cevaplamalari
istenmistir. Alinan cevaplar analiz edildiginde ortaya ¢ikan sonuglar Tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7. Zor Davranisla Basa Cikma Yontemleri

Temalar Katilimer kodlari f %
Kuramsal Bilgi K06,K03,KO4 3 28
Psikolojik Yaklasimlar KO8 1 9
Empati Gelistirme KO7,k05,k011 3 27
Saha tecriibesi K02,KO10 2 18
Profesyonel tutum KO9 1 9

Bireysel goriisme KO1 1 9

Tablo 7'de etkili sinif yonetimi uygulamalari konusunda 6gretmen gorisleri
incelendiginde 6 farkh temada goris bildirilmistir. Bunlardan Kuramsal Bilgi %28 (f=3) ile ilk
sirada yer alirken, Empati Gelistirme %27 ile ikinci sirada yer almistir. Saha tecriibesi %18 ile
Uglincu sirada yer alirken, Psikolojik yaklagsimlar %9 (f=1), Profesyonel tutum %9 (f=1) ve
bireysel goriisme %9 (f=1) seklinde siralanmistir. Katihmcilar arasinda en cok yiksek lisans
egitimi sirasinda, 6grenilen kuramsal bilgilerin meslek igerisinde zor 6grenci davranislari ile
basa ¢citkmada kullandiklarini belirtmislerdir. Katiimcilarin bazi gérusleri ise soyledir:

(KO4) ‘Davranisin nedenini anlamak, olumlu pekistire¢ kullanmak, tutarli olmak ve aile ile
iletisim halinde olmak gibi ¢esitli yontemler uygulamaya ¢alisiyorum. Bu yéntemler cogunlukla
basa ¢ikma yéntemi olarak basarili olsa da bazi durumlarda yetersiz kalabiliyor. Béyle
durumlarda farkli yéntem arayisinda oluyorum. Yiiksek lisans egitimi ile birlikte hem égrenci
hem de veli ile iletisimin ve farkli yontemlerden haberdar olmanin 6neminin daha ¢ok farkina
vardim diyebilirim.’

(KO6) ‘Yiiksek lisans egitimimde &grendigim psikolojik ve pedagojik teoriler, 6grencilerin
davranislarini analiz etmemi ve onlara uygun stratejiler gelistirmemi kolaylastirdi. Ayrica,
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akademik arastirmalar ve literatiir taramalari yaparak, cesitli egitim modellerini ve vaka
calismalarini inceleyerek farkli yaklasimlar lizerinde derinlesmem miimkiin oldu. Bu da, her
ogrencinin farkli ihtiyaglarina uygun bireysel ¢éziimler iretebilmemi sagladi. Yiiksek lisans
egitimi, zor davranislar sergileyen 6grencilerle basa ¢ikma noktasinda profesyonel bir bakis
agisi kazandirdi ve etkili miidahale yéntemlerini daha bilingli bir sekilde uygulamami saglad.’

(KO11)’ Empati ve lletisim Becerilerini kullanirim, Yiiksek lisans siirecinde 6grendigim,
ogrencilerin zor davranislarinin genellikle altta yatan duygusal ya da sosyal ihtiyaglardan
kaynaklandigini anlama becerisi, onlarin davranisini ¢6ziimleme ve buna uygun yanit verme
konusunda oldukga faydali olur.’

5. TARTISMA SONUG VE ONERILER

Calismanin bu boliminde arastirma bulgularinin tartisiimasi, ulasilan sonuglar ile bu
sonuglara dayali olarak onerilere yer verilmistir.

5.1 Tartisma ve Sonug

Bu arastirma Guneysu ilcesinde gorev yapan 11 yiksek lisans yapmis 6gretmenin
yuksek lisans yaptiktan sonraki sinif yonetimi stratejilerindeki degisimlerin incelenmesine
yonelik gorislerini ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Glineysu ilcesinde yiiksek lisans yapmis
ogretmenlerle yapilan goriismeler sonunda ortaya ¢ikan veriler betimsel ve icerik analizi
yapilarak bulgulara ulasiimistir. Bu bolimde arastirmanin bulgularindan hareketle hangi
sonuglara ulasildigina yer verilmistir. Elde edilen sonuglara dayali uygulamacilara ve
arastirmacilara isik tutacak 6neriler getirilmistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonug ve Tartisma
Sonug¢

Arastirma bulgulari, katilimcilarin dnemli bir kisminin (f=4, %37) egitim slireci sonunda
bilimsel bir bakis agisi kazandigini gostermektedir. Bu gelisim, kisisel gelisim (%18), mesleki
farkindalik (%18) ve olaylari analiz etme becerisi (%18) gibi diger kazanimlarla da
desteklenmistir.

Tartisma

Katilimcilarin  bilimsel disinme becerilerinde ilerleme kaydetmeleri, 6gretmen
egitiminde elestirel ve analitik yaklasimin 6nemini ortaya koymaktadir. Kaya (2015), 6gretmen
adaylarinin mesleki yeterliklerinin artirilmasinda bilimsel diisinmenin temel bir rol oynadigini
vurgulamistir. Benzer sekilde, Aydin (2010), 6gretmenlerin egitim sirecinde elestirel disinme
ve problem ¢6zme becerilerinin desteklenmesinin sinif yénetimi acisindan kritik oldugunu
belirtmektedir.

Arastirmada elde edilen mesleki farkindalik kazanimi, Sisman (2011)"in belirttigi gibi
ogretmenlik mesleginin bilgi, beceri ve tutum boyutunda gelisim gdstermesinin bir
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gostergesidir. Dolayisiyla, sinif yonetimi egitimlerinin yalnizca kurallari 6gretmekle kalmayip,
ogretmen adaylarinin olaylara bilimsel perspektiften yaklasmalarini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi gerektigi sdylenebilir (Basar, 2013).

5.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonug ve Tartisma
Sonug¢

Drama (%9), ornek kisi hikayeleri (%19), rol model olma (%18), interaktif etkinlikler
(%9), odul (%18), pozitif pekistirme (%9), sorumluluk verme (%9) ve arastirmaya tesvik (%9)
yontemlerinin etkili oldugu belirlenmistir.

Tartisma

Ogretmen adaylarinin drama ve interaktif etkinlikleri etkili bulmalari, aktif 6grenme
anlayisinin sinif yonetiminde énemli bir yer tuttugunu gostermektedir. San (2006), drama
yonteminin 6grencilerin iletisim ve sosyal becerilerini gelistirerek sinif ortaminda olumlu iklim
olusturdugunu ifade etmektedir. Yildiz (2014) ise interaktif etkinliklerin 6grencilerin
motivasyonunu artirdigini ve sinif ydnetiminde pozitif etkiler yarattigini ortaya koymustur.

Rol model olmanin etkili bulunmasi, 6érnek davranislarin 6grencilere aktariimasi
acisindan 6nemlidir. Balci (2017) ve Basar (2013), 6gretmenlerin 6grenciler i¢in birer rol model
oldugunu ve bu durumun sinif yonetimi lzerinde belirleyici etkiler yarattigini belirtmistir.
Ayrica 6dul ve pozitif pekistirme yontemlerinin etkili bulunmasi, édil sistemlerinin 6grenci
davranislarini olumlu yonde degistirdigine dair Ergiin (2010)'un bulgulariyla da 6rtismektedir.

5.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonug ve Tartisma
Sonug

Katiimcilar farklilastirilmis 6gretim (%27), bireysellestirme (%18), tam 6grenme (%9),
is birligine dayali 6grenme (%19), grup calismalari (%9), 6grenme istasyonlari (%9) ve 6grenci
merkezli 6gretimi (%9) etkili bulmusglardir.

Tartisma

Ogretmen adaylarinin farkhlastirilmis 6gretimi vurgulamalari, 6grenci farkliliklarina
saygil bir 6gretim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Tomul (2008), farklilagtiriimis
O0gretimin 6grenci motivasyonunu ve basarisini artirdigini belirtmistir. Bireysellestirmenin 6ne
citkmasi ise Basar (2013)"'in 6grenci merkezli yaklasimlarin sinif yonetiminde etkililigi artirdig
bulgusuyla uyumludur.

isbirligine dayali 6grenmenin ve grup calismalarinin etkili bulunmasi, Doymus ve
arkadaslari (2004)'nin belirttigi gibi 6grenciler arasinda etkilesimi ve sosyal uyumu
giiclendirmektedir. Ogrenme istasyonlarinin ve égrenci merkezli ydntemlerin tercih edilmesi,
ogrencilerin 6grenme siireclerinde daha aktif roller Gistlenmelerine olanak tanimaktadir.
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5.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonug ve Tartisma
Sonug

Katilmcilar aktif 6grenme (%36), anlamlandirma (%9), tekrar yapma (%9), pozitif
davranis destekleme (PBS) (%27) ve etkin zaman yoOnetimi (%19) yontemlerini etkili
bulmuslardir.

Tartisma

Aktif 6grenmenin O6n plana ¢ikmasi, 6grencilerin 6grenme siireglerine katiliminin
artiriilmasinin sinif yonetimine olumlu katkilar sagladigini géstermektedir. Yildirrm (2006) da
aktif O6grenmenin Ogrenci motivasyonu ve sinif yonetimi Uzerindeki olumlu etkilerini
vurgulamaktadir.

Pozitif Davranis Destekleme (PBS) yaklagiminin etkili bulunmasi, Karabag (2012)"in
calismasinda ifade ettigi gibi 6grenci davranislarinin olumlu yonde pekistirilmesi ile dogrudan
iliskilidir. Etkin zaman yonetiminin 6nemine yapilan vurgu, Acikgoz (2005), Basar (2013) ve
Sisman ve Turan (2014) "In etkili 6gretimde zaman kullaniminin basarinin anahtari oldugunu
belirttigi goruslerle desteklenmektedir.

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonug ve Tartisma
Sonug¢

Kuramsal bilgi (%28), psikolojik yaklagimlar (%9), empati gelistirme (%27), saha
tecribesi (%18), profesyonel tutum (%9) ve bireysel goriisme (%9) 6gretmen adaylarinin
gelisiminde etkili bulunmustur.

Tartisma

Arastirma sonuglari, kuramsal bilginin sinif yénetiminde temel bir unsur oldugunu
gostermektedir. Sisman (2011), 6gretmen vyeterliklerinin kuramsal bilgiye dayanmasi
gerektigini belirtmistir. Psikolojik yaklasimlarin sinif yonetimine entegrasyonu, 6grencilerin
bireysel farkhliklarina duyarli bir yonetim tarzi benimsemeyi desteklemektedir (Kiigikahmet,
2004).

Empati gelistirme, 6grenci-6gretmen iliskilerinin kalitesini artirmaktadir. Kaya (2015),
empatik 6gretmen davranislarinin 6grenci motivasyonu ve sinif ortami Uzerindeki etkisini
vurgulamistir. Saha tecriibesi ve bireysel gorlismeler ise teorinin uygulama ile desteklenmesi
gerektigine dair Demirtas (2011)"in bulgulariyla paralellik gostermektedir.

5.2. Oneriler

Egitimcilerin sinif yonetimi stratejilerini etkili bir sekilde uygulayabilmesi, ylksek lisans
diizeyindeki 6gretim bilgi birikimini pratige donustliirme yetenekleriyle dogrudan iliskilidir. Bu
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baglamda, uygulayicilara yonelik oneriler, 6gretim sirecinin daha olumlu ve verimli hale

gelmesine katkida bulunabilir. ilk olarak, 6gretmenlerin kendilerini siirekli olarak giincel bilgi

ve becerilerle donatmalari, egitim teorileri ve c¢agdas pedagojik yaklasimlar hakkinda

derinlemesine anlayis gelistirmeleri olduk¢a onemlidir. Aylik veya dénemlik mesleki gelisim

seminerleri, atdlyeler veya egitimler, 6gretmenlerin yeni stratejiler 6grenmelerini ve bunlari

sinif ydnetiminde uygulamalarini saglamak igin etkili platformlar olusturabilir. (Sariaslan, 2023;
Saki & Oztas, 2025)

Arastirma sonuglarina bakilarak bu konuda ilerde ¢alisma yapacak arastirmacilar ve

konunun 06gesi olan uygulayicilar igin bazi 6neriler gelistirilmistir. Bu 6neriler 8 maddede

toplanmis ve asagida sunulmustur.

1.

Ogretmen egitim programlarinda bilimsel bakis agisini gelistirmeye yonelik hem kuramsal
derslere hem de uygulamali projelere agirlik verilmelidir. Ozellikle, problem temelli
ogrenme yontemleri ile Ogretmen adaylarinin analitik disinme becerileri
desteklenmelidir.

Drama, 6rnek kisi hikayeleri ve rol model olma gibi etkili yontemlerin 6gretmen yetistirme
sureglerine entegre edilmesi sistematik bir planlamayla saglanmalidir. Bu yontemler, sinif
ici uygulamalarda 6grenci motivasyonunu artirici stratejiler olarak sunulmalidir.
Farklilastiriimis 6gretim ve bireysellestirilmis 6grenme stratejileri, 6gretmen adaylarina
hem teorik hem de uygulamali boyutta kazandirilmalidir. Ozellikle, sinif i¢i uygulama
derslerinde farkli 6grenci profillerine yonelik 6rnek planlar hazirlamalari tesvik edilmelidir.
Pozitif Davranis Destekleme (PBS) yaklasimi 6gretmen egitim mufredatinda ayri bir modul
olarak ele alinmali ve 6gretmen adaylarina olumsuz 6grenci davranislarina pozitif
alternatifler gelistirme becerisi kazandiriimalidir.

Kuramsal bilgi aktariminin yani sira psikolojik danismanlik, iletisim becerileri ve empati
gelistirme gibi sosyal-duygusal 6grenme alanlarinda da 6gretmen adaylarina yonelik egitim
¢ahismalari artirilmahdir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sahada yapacaklari staj
ve goOzlem suresi artirlmal, bu sirecler 6gretim Uyeleri tarafindan dizenli olarak
degerlendirilmelidir.

Etkili sinif yonetimi becerilerinin gelisimi icin 6gretmen adaylarina zaman yonetimi, kriz
durumlarini yonetme ve sinif ici rutin olusturma konularinda uygulamali seminerler ve
atolye calismalari sunulmalidir.

Arastirma yapma ve bilgiye ulasma becerilerini gelistirmek amaciyla 6gretmen adaylarina
proje odevleri, arastirma raporlari ve sunumlar hazirlamalari icin sistematik firsatlar
saglanmall, bilimsel yazma teknikleri 6gretilmelidir.
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