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Oz

Bu arastirmanin amac1, Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine iliskin olarak Egitim Y&netimi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin gorlislerini derinlemesine incelemektir. Arastirmada, s6z konusu
kanunun egitim ortaminda yarattig1 olumlu ya da olumsuz iklim kapsamli bir sekilde ele alinmak istenmistir.
Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilarak gerceklestirilmistir.
Calisma grubunu, 2024-2025 egitim-dgretim yili itibartyla Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na kayith 6grenciler arasindan goniillii olarak ve
rastgele secilen 10 6grenci olugturmaktadir. Verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilmistir. Goriisme formu, arastirmaci tarafindan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun igerigi
dikkate alinarak hazirlanmistir. Elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmis; kodlamalar
yapilarak veriler temalar altinda toplanmustir. Katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugu, kanunun hak ve
sorumluluklara iligkin hiikiimlerini olumsuz degerlendirmistir. Ogretmen adaylarina yonelik 6ngdriilen
hazirlik egitiminin, uygulamada zaman kaybina neden olabilecegi yoniinde goriis bildirilmistir. Ote yandan,
egitim calisanlarinin siddetten korunmasina ydnelik ayri bir maddenin kanunda yer almasini olumlu
karsilayan katilimeilarin sayisinin fazla oldugu gozlemlenmistir.
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The aim of this qualitative study is to examine in depth the opinions of graduate students enrolled in the
Educational Administration Master's Program with Thesis regarding the provisions of the new Teaching
Profession Law in Turkiye. The study investigates the perceived positive or negative impact of the law on
the educational environment. Employing a phenomenological research design, the study was conducted
with a purposive sample of 10 volunteer students randomly selected from Recep Tayyip Erdogan University
during the 2024-2025 academic year. Data were collected through semi-structured interviews, guided by
an interview form developed by the researcher in line with the content of the new law. The data were
analyzed using content analysis, with codes and themes generated accordingly. The findings indicate that
most participants held negative views regarding the provisions on teachers' rights and responsibilities.
Furthermore, participants expressed concern that the preparatory training required for prospective teachers
could lead to a loss of time in practice. However, a significant number of participants welcomed the
inclusion of a separate provision aimed at protecting educational staff from violence, viewing it as a positive
step.
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Giri

Gegliisten giiniimiize meydana gelen gelismelere bakildiginda, bilginin birikimli olarak ilerledigi ve bu
birikimlerin aktarilmasinda farkli yontemlerin kullamldigi goriilmektedir. insanhigin kullandigi en
yaygin yontem ise egitimdir. Egitim oncelikle yeni neslin toplum i¢inde yasamini kolaylastirmak ve
bireyin dogustan getirdigi becerileri gelistirmek amaciyla kullanilmistir. Ancak insanliin yasanan
gelismeler sonucunda diinyaya farkli bakis acisi ile bakmasi egitim kavraminin igerigini de
degistirmistir. Egitim, sadece insan1 tiim yonleriyle gelistirmek degil, bununla birlikte insani ve nitelikli
bir yasam siirdiirmesini saglamaktir (Sisman, 2010). Egitim sistemini meydana getiren baslica dgeler
Ogrenci, 6gretmen, veli ve okul yoneticileri olarak siralanabilir. Ancak bu Ogeler icerisinde en fazla
gorev Ogretmene diismektedir. Hacioglu ve Alkan’a (1997) gore 6gretmen egitimin diger unsurlarina
anlam kazandiran en 6nemli 6gedir. Tarih boyunca diinyanin en saygin meslegi olarak tanimlanan
ogretmenlik; O0grenme, Ogreti, 6grenen gibi terimlerin ortak paydasindan iiretilen kisaca Ogreten
anlamina gelen bir kavram olarak tanimlanabilir (Aydin, 2015). Tarihsel siirecte 6gretmenlik meslegi
varligini siirdiirmiis ve farkli anlamlar kazanarak giiniimiize kadar gelmistir. Giiniimiizde 6gretmenlik

0zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Egitim hizmetlerinin niteliginin arttirilmasi i¢in diinyada oldugu gibi iilkemizde de Milli Egitim
Bakanligr 6gretmenlik meslegi yeterlikleri iizerine calismalarda bulunmus ve birden fazla belge
yayimlamistir (Yavuz, Ozkaral ve Yildiz, 2015). Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, ilk
olarak &gretmenlerin sahip olmasi gereken genel ve 6zel alan yeterliklerin bilinmesi, ardindan bu
yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere

kazandirilmasi ile miimkiindir (Tugluk ve Kiirtmen, 2018).
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Toplumlar 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerden; iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng kusaklara aktarilmasinda
basrolii oynamalarini beklemektedir (Ozden, 1999). Toplumun &gretmene yiiklemis oldugu bu gérev ve
sorumluluklar 6gretmenlerin gorevleri boyunca kendilerini her alanda gelistirmeleri gerektigini gozler
oniine sermektedir. Toplumun temel tasi olan bireylerin egitimlerinden bu denli yikimli olan
dgretmenlerin ise haklarmn iyilestirilmesi nitelikli bir egitim i¢in énemlidir. Ogretmen haklarinin
eksikligi toplum tarafindan 6gretmenlik meslegine bakisi da olumsuz etkilemektedir. Kose ve Oztiirk’e
(2023) gore ulkemizde 6gretmenlik meslek imajina yonelik yapilan calismalar 6gretmenlik mesleginin
bireylerin gelecegini sekillendirmesi ve saygin bir meslek olmasi gibi mesleki imaja yonelik olumlu
sonuclar1 ifade etse de Ogretmenlerin yasadiklari ekonomik sorunlar, 6gretmenlik meslegi ve
ogretmenlerle ilgili yapilan olumsuz haberler, kimi meslek mensuplarinin 6gretmenlik mesleginden
beklenenden uzak tutum ve davranislari ile birlikte 6gretmenlik meslek imajin1 olumsuz yonde etkiler

hale getirmistir.

Ulkemizde dgretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gorebilmesi ve meslegin kalitesinin arttirilmasi i¢in
meslek ile ilgili bir kanun ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Uzun zamandir talep edilen Ogretmenlik Meslek
Kanunu (OMK) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis ve 3 Subat 2022’ de yasalasmistir. Kanun
bu haliyle sadece dort (4) maddesi 6gretmenlik meslegi ile ilgili diizenlemeler iceren 12 maddelik OMK,
ogretmenlik meslegini kurumsallastirmak, sosyal, ekonomik ve politik bakimdan giiglendirmek yerine
ogretmenlik mesleginin var olan sayginligini zedeleyici, kurumsal yapiy1 bozan, esitsizlikleri artiran, is
barisin1 zedeleyen ve politik acidan tartigmali bir kanun olarak yiiriirlige konmustur. Anayasa
Mahkemesi, yapilan itirazlar sonucunda kanunun 5 ve 6. maddelerinde yenileme yapilmasina karar
vermistir. Milli Egitim Bakanlig1 ise yenilenme yerine yeni bir 6gretmenlik meslek kanunu hazirlama
geregi duymus ve Yeni OMK 18 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige girmistir (Karatas, 2024). Ancak Yeni

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile bu konu hakkindaki tartismalar son bulmamustir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili alan yazin incelendiginde yapilan cesitli arastirmalara rastlamak
miimkiindiir. Bu arastirmalarin ana konusu genel olarak Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 3 Subat
2022’de yayrmlanmus ilk hali ile ilgilidir. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili de arastirmalarin
yapildigi goriilmektedir. Bu cercevede, bu arastirmanin problemini 18 Ekim 2024 tarihinde
yayimlanmis Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili egitim paydaslarindan Egitim Y&netimi Tezli
Yiiksek Lisans 6grenci goriiglerinin incelenmesi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda asagida verilen

sorulara cevap aranmustir: Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerinin;

1. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hak, 8dev ve sorumluluklar hiikiimlerine iliskin goriisleri

nelerdir?
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2. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Ogretmenlerin Nitelikleri, Se¢imi, Hazirlik Egitimi,
Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

3. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yénetici Gorevlendirme
hiikiimlerine iligkin goriisleri nelerdir?

4. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin goriisleri nelerdir?

5. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim g¢alisanlarmin siddetten korunmas: maddesine

iliskin gorisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu boliimde calismada tercih edilen arastirma desenine, ¢aligma grubuna, veri toplama araglarina,

izlenen islem yoluna ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’na iliskin goriisleri ve onerileri alinmistir. Arastirmada Yeni
Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun gikarmis oldugu olumlu veya olumsuz durum derinlemesine
incelenmek istenmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak fenomenoloji/ olgubilim yontemi
kullanilmigtir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir fikre sahip
olmadigimiz olgulara dayanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Cresweell’e (2007) gore olgubilim
arastirmalarinin temel amaci bireyin bir olguya, duruma iligkin yasantilarindan yola ¢ikarak s6z konusu
olgunun, durumun boyutlarinin derinligini ortaya ¢ikarmaktir. Ayn1 zamanda olgubilim etkili, duygusal

ve siklikla insan deneyimlerini ¢aligmak i¢in uygundur (Merriam, 2023).
2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirma, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans bolimii
Ogrencilerini evren olarak belirlemektedir. Calisma grubu 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Egitim
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans boliimiinde kayith &grencilerden goniillii olarak rastgele segilmistir.
Baglami genis olan ve istatiksel genellemenin O6nemli oldugu nicel arastirmalarin aksine, nitel
arastirmalarda genellikle kendi baglamlarinda kenetli olan ve derinlemesine analiz edilen kiigiik
gruplarla ¢alisilir ( Miles ve Huberman, 2019). Bunun nedeni, nitel arastirma yontemlerinin genellikle
bir fenomenin derinlemesine anlasilmasini saglamasi veya anlam odakli olmasidir (Yagar, 2023). Bu
nedenle calisma grubu bu evrenden secilen 10 dgrenciyi icermektedir. Arastirma, Yeni Ogretmenlik
Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine yonelik Egitim Y&netimi alaninda Lisansiistii egitim alan 6grencilerin
goriislerini almay1 hedeflediginden, ¢alisma grubundaki gesitlilik nem arz etmektedir. Bu 6grencilerin
blylik c¢ogunlugu aymi zamanda Milli Egitim Sistemi’nde Ogretmen ve ydnetici olarak gorev

yapmaktadir. Tablo 1’de ¢alisma grubuna ait demografik bilgiler sunulmaktadir.
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Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degisken n Yiizde(%0)

Mudur 1 %10

Unvan Ogretmen 8 %80

Diger 1 %10
Toplam 10 %100

Kadin 7 %70

Cinsiyet Erkek 3 %30
Toplam 10 %100

Evli 6 %60

Medeni Durum Bekar 4 %40
Toplam 10 %100

20-30 yas 2 %20

Yas 31- 40 yas 8 %80
Toplam 10 %100

Aday Ogretmen 1 %10

Sézlesmeli Ogr. 2 %20

. Ogretmen 1 %10

Istihdam Sekli Uzman 4 %40

Bagogretmen 1 %10

Diger 1 %10
Toplam 10 %100

Okul Oncesi 3 %30

Ortaokul 2 %20

Lise 3 %30

Gorev Yapilan Okul Tiirii Diger 2 %20
Toplam 10 %100

1-5yil 6 %60

6-10 y1l 3 %30

Kurumdaki Hizmet Y1l 11-15 yil 1 %10
Toplam 10 %100

1-5 yil 4 %40

6-10 y1l 1 %10

Toplam Hizmet Y1l 11-15 y1l 5 %50
Toplam 10 %100

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada verileri toplamak i¢in gériisme yontemine bagvurulmustur. Goriisme yontemi katilimcilarin
arastirma problemini nasil anlamlandirdiklarini gormek i¢in etkili olmaktadir (Aslan, 2024). Aym
zamanda goriisme yontemi gozlemlenemeyen davraniglar, duygular veya bireylerin cevrelerindeki
dinyayr nasil ifade ettiklerini 6grenmek igin gereklidir (Merriam, 2023). Bu arastirma da Yeni
Ogretmenlik Meslek Kanunu incelenerek arastirmaci tarafindan hazirlanmis yari yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Aragtirmanin gecerligini arttirmak amaciyla iki 6gretim iiyesinden goriis
almarak form tekrar diizenlenmistir. Farkli katilimcilar ile yapilan pilot goriismeler sonrasinda form
iizerinde son diizenlemeler yapilmigtir. Goriisme formunun ilk boliimiinde katilimcilarin demografik
ozellikleri ile ilgili sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde ise Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunun

hiikiimlerine iliskin bes sorunun yer aldigi bir boliim bulunmaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Arastirma kapsaminda uygulamalarin yapilabilmesi i¢in 6ncelikle veri toplama araci Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun onayina sunulmus ve etik kurul belgesi
ilgili Kurul’dan 27.11.2024 tarih ve 2024/441sayil1 toplant1 karari ile alinmistir. Egitim Y6netimi Tezli
Yiiksek Lisans boliimiine kayith 6grencilere e-posta gonderilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirmaya katilmak isteyen 10 lisansiistii egitim Ogrencisiyle goriismeler yapilmistir. Goriisme

formunda bulunan sorulara verilen cevaplar yazili olarak kayit altina alinmustir.

Aragtirmada Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hiikiimlerine iliskin goriisler analiz edilmistir.
Veriler, icerik analizi ydntemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Icerik analizi, elde edilen verilerin
kategorilere ayrilmasi ve tematik analizin gergeklestirilmesi yoluyla derinlemesine anlam ¢ikarmay1
saglayan bir veri analizi yontemidir (Sarar, 2024). icerik analizinin temelinde yapilan islem birbirine
benzeyen verileri belli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve okuyucunun anlayacagi

sekilde diizenlemektir (Yildirim ve Simsek, 2018).

[lk asamada arastirmaya katilan her bir dgrenciye (O1, O2, ...) seklinde kodlar verilmistir. Her
Ogrencinin ayni soruya vermis oldugu cevaplar siralanmistir. Sonraki agamada ise veriler incelenerek
benzer ifadeler kodlara, benzer kodlamalar kategoriye ve iliskili olan kategoriler ilgili tema altinda
birlestirilip tablo haline getirilmistir. Son agsamada elde edilen kodlar, kategoriler, temalar, katilimci
frekanslar1 ve yiizdeleri tabloda belirtilmistir. Veriler, olusturulan tablolar (izerinden okuyucunun

anlayabilecegi sekilde agiklanmaya galigilmugtir.
2.5. Gegerlik ve Guvenirlik

Nitel bir arastirmaya yoneltilen elestirilerin basinda, gecerlik ve giivenirlik hakkinda nicel
arastirmalarda oldugu gibi genel gecer yontemlerin olmamasi gelmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Ancak nitel arastirmalarin gecerlik ve giivenirlik konusunda arastirmanin tasarlanmasi ve uygulamasina

gosterilen hassasiyet olumlu yonde etki yapacaktir (Merriam, 2023).

Katilimci ve verilerin gesitligi, verilerin teyit edilmesi, bulgularin agik, anlasilir bir bicimde sunulmast,
bununla birlikte katilimer goriisleri hi¢ degistirilmeden, oldugu gibi 6rneklendirilmesi ve katilimcilarin
baski altinda olmadan goniilli olarak sorulara istedigi gibi cevap vermesi gegerliligi arttirmaktadir
(Yildiim ve Simsek, 2018). Guivenirligi arttirmak i¢in arastirmacinin konumunun net olmasi, ayni
arastirmaya birden fazla aragtirmacinin dahil edilmesi ve arastirma sonuglarinin farkli aragtirmacilar
tarafindan incelenmesi etkili olacaktir (Arslan, 2022; Bagkale, 2016). Calismada bu basamaklara

uyulmus, gecerlik ve giivenirligin yiiksek olmasina calisilmistir.
3. Bulgular

Goriismelerde elde edilen veriler ¢alismanin amaci dogrultusunda belirtilen her bir bagligin altinda

tablolar araciligiyla ele alinarak agiklanmaya ¢aligilmustir.
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3.1. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Hak, Odev ve Sorumluluk Hiikiimlerine iliskin

Goriisler

Lisansiistii egitim 6grencilerinin Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun hak, édev ve sorumluluk

hikumlerine iliskin olusturulan tema ve kodlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Hak, Odev ve Sorumluluk Hiikiimlerine Yénelik Goriisler

Alt Tema Kod Katilmca n Yizde
Hak tanimi 03,05,06,010 4 %40
Hak ve  Sorumluluklar ©9 1 %10
yeterlidir
Gonullaluk 01,03,07 3 %30

x T Iy

= Nobet gérevi 02,05 2 %20

E

g Meslek dis faaliyetler 04,06 2 %20

g

x Gorev tanimi 08 1 %10

T

Tablo 2’de Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Yeni OMK’nin Hak, Odev ve Sorumluluk hiikiimlerine
iligkin goriigleri incelenmistir. Goriigler incelendiginde; Hak tanimi (n=4), Hak ve sorumluluklar
yeterlidir (n=1), Goniilliik (n=3), Nobet gorevi (n=2), Meslek dis1 faaliyetler (n=2), Gérev tanimi (n=1)
seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Toplam 6 koda ulagilmistir ve lisansiistii egitim dgrencilerinin
daha ¢ok hak ve sorumluluk temelinde cevap vermeleri nedeniyle kodlar hak ve sorumluluk alt temasi

altinda verilmistir.

Ulasilan ilk kod “Hak tanimi” kodudur. Katilimcilarin %40’1 6gretmen haklar1 hakkinda agiklama
yapmistir. Katilimeilarin ¢ogu hak kavrami tizerinde detayli bir sekilde durulmadigini hatta igeriginin
doldurulmadig: konusunda goriis belirtmistir. Bu konuyla ilgili bir katilime1 “ Ogretmenlerin haklarina
yonelik fazla bir icerik géremedim (O5).” derken baska bir katihime1 “Haklar mevzuata atif yapilarak

istiinkorii sekilde gecilmis (010). ” diyerek konu ile ilgili griisiinii aciklamustir.

Hak ve Sorumluluk temasi altinda ulasilan diger kod “Hak ve Sorumluluklar yeterlidir” kodudur.
Katilimcilarin %10°nu kanunda verilen hak ve sorumluluklarin kanunda yeterli diizeyde belirtilmis
oldugu konusunda goriis bildirmistir. “Bence bu maddede gegen hak 6dev ve sorumluluklar yeterlidir
(09).” diyerek agiklamistir. Ulasilan bir diger kod ise “ Géniilliiliik” kodudur. Katilimeilar1 %30’u
kanunda belirtilen gorevlendirme usulleriyle ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimci
“Zorlayici ifadeler yerine esnek ifadeler kullanilarak ogretmenlerin goniillii gorev almalar

saglanabilirdi (03)” seklinde goriis belirtirken diger katilimcilar su sekilde aciklama yapmustir:
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Sorumluluklar konusunda, ozellikle merkezi ve mahalli smavlarda gorev alma

hususunda, 6gretmenlerin tamamen goniilliilik esasina dayali olarak gorev almalarinin

daha dogru olacagim diistinliyorum. Resen goérevlendirmeler oldugu diisiiniildiigiinde,

bunun 6niine gegilmesi daha dogru bir yaklasim olacaktir (O1).

Merkezi veya mahalli yapilan sinavlarda gorev almak eger bu siavlar hafta sonuna denk

gelen okullarin kendi yaptig1 sinavlar degil de OSYM biinyesinde yapilan KPSS, ALES

vd. smavlar igin goniilliiliik esasina gore gorev alabilirler diye belirtilebilirdi (07).
Hak ve Sorumluluk temasi altinda ulasilan bagka bir kod ise “Ndbet gorevi” kodudur. Katilimcilarin
%20’si nobet tutma gorevi ile ilgili sinirlarin net olmadig konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenin gorevleri arasinda bulunan nobet tutmak ibaresi biraz daha agik ve net
belirtilmelidir (02).

Odevler noktasinda nébet tutmanin, dgretmenin gérevi oldugunu diisiinmekteyim ancak
nobete karsilik gelecek iicretin adil ve yeterli diizeyde 6denmedigini, baz1 haftalarda
haftada iki kez nobetimiz olmasina ragmen tek giinlik ndbet iicreti almanin dogru
olmadigini diigiiniiyor ve 6gretmenin bir haftada kag nobet tuttuysa karsgiligini almasi
gerektigini diisiiniiyorum (O5).

Hak ve sorumluluk temas: altinda ulasilan bir diger kod ise “Meslek disi faaliyetler” kodudur.

Katilimcilart %20’si 6gretmenlerin meslekleri disinda bulunan faaliyetler de kendi istekleri disinda

gorevlendirilmemeleri ile ilgili goriis bildirmistir. Bu konu ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili olmayan faaliyetlerde gorevlendirilemeyeceginin

belirtilmesi cok énemlidir (O4).

Ogretmenler belirlenen durumlar harici rizas1 disinda gorevlendirilemez, bunu oldukga

olumlu ve énemli buluyorum (O6).
Hak ve sorumluluk temasi altinda ulasilan son kod ise *“ Gorev tanim1” kodudur. Katilimeilarin %10’u
kanunda &gretmenlerin gorev taniminin belirtilmesi ile ilgili gériis bildirmistir. Bu konu ile ilgili

gorisleri su sekildedir:

Ogretmenlerin gorev yetki ve sorumluluklart bagli olduklart kademeye yonelik
bakanlik¢a cikarilan yonetmeliklerde belirtiliyordu. Gorev taniminin detayli bir sekilde
ele alinmasi olumlu bir durum (O8).

3.2. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun (")gretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirhik Egitimi,

Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme Hiikiimlerine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin Yeni OMK’nin Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirlik Egitimi,
Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimlerine iliskin olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo

3’de gosterilmistir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirlik Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme

Hiikiimlerine iliskin Goriisler

Tema Kategori Kod Katilimel n  Yizde
Ogretmenlerin Nitelik Ihtisas Meslegi 04,06,08,010 4 %40
Nitelikleri, Toplam 4 4 %40
Secimi, Dogru degil 01 1 %10
Hazirlik Is giicii kayb1 02 1 %10
Egitimi, ) Hazirlik Egitimi  Egitim tekrar 04,05,08 3 %30
Ogretmenlige Uygulamali egitim 03,09 2 %20
Atama ve Yer ronjam 7 7 %70
Degistirme = ik Degerlendirme 01,02,03,04,05, 9 %090
Egitiminde 06,07,08,09
Basari
Toplam 9 9 %90
Haksizlik 01,02, 2 %20
Makul gerekceler 04,06,07,08 4 %40
Akademiden Esnetilebilir 05,09 2 %20
Ayrilma Suiistimale agik 63,010 2 %20
Toplam 10 10 %100
Yetersiz 01,02,05,06,08,010 6 %60
Mali Haklar Olumlu 03,04 2 %20
Toplam 8 8 %80
Mantikli degil 01,04,05,08, 4 %40
Sozlesmeli Is giivencesi 03,07 2 %20
Ogretmenlik
Toplam 6 6 %60
Puan istiinliigii 01,06,07 3 %30
Yer Degisikligi Resen atama 03,068,010 3 %30
Esneklik olabilir 04 1 %10
Toplam 7 7 %70

Tablo 3’de lisansiistii egitim dgrencilerinin Yeni OMK ’nin dgretmen nitelikleri, secimi, hazirlik egitimi,
Ogretmenlige atama ve yer degistirme hiikiimlerine iliskin goriisleri incelenmistir. Gorlsler
incelendiginde; Nitelikler, Hazirlik Egitimi, Hazirlik Egitiminde Basari, Akademinden Ayrilma, Mali
Haklar, Sézlesmeli Ogretmenlik ve Yer Degistirme olmak iizere toplam 7 kategori ortaya ¢ikmustir.
Nitelikler kategorisinde ihtisas Meslegi (n=4) olarak 1 kod yer almustir. Hazirlik Egitimi kategorisinde
4 kod yer almustir. Bunlar Dogru degil (n=1), Is giicii kayb1 (n=1), Egitim tekrar1 (n=3), Uygulamali
egitim (n=2) kodlaridir. Hazirlik Egitiminde Basar1 kategorisinde Degerlendirme (n=9) olarak 1 kod
yer almistir. Akademinden Ayrilma kategorisinde 4 kod yer almistir. Bunlar; Haksizlik (n=2), Makul
gerekegeler (n=4), Esnetilebilir (n=2), Suiistimale acik (n=2) kodlaridir. Mali haklar kategorisinde 2 kod
yer almistir. Bunlar; Yetersiz (n=6), olumlu (n=2) kodlaridir. Sézlesmeli Ogretmenlik kategorisinde 2
kod yer almistir. Bunlar; Mantikli degil (n=4), Is giivencesi (n=2) kodlaridir. Yer degisikligi

kategorisinde 3 kod yer almistir. Bunlar; Puan istlinliigii (n=3), Resen atama (n=3), Esneklik

olabilir(n=1) kodlaridir.

Katilimeilarin gériislerinden yola ¢ikarak olusturulan Nitelikler kategorisinde ulasilan kod “Ihtisas

Meslegi” kodudur. Katilimcilarm %40°1 kanunda 6gretmenlik mesleginin uzmanlik gerektiren bir
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meslek olarak belirtilmesi konusunda olumlu goriis belirtmistir. Katilimcilarin bu konu ile ilgili

goriisleri su sekildedir:

Bu maddede, 6gretmenligin uzmanlik gerektiren bir meslek oldugunun vurgulanmasi,

meslegin itibarmin korunmasi acgisindan degerlidir. (04).

Olumlu buldugum ydnleri 6gretmenligin genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi

bakimindan yeterliliklere sahip olmasi gereken bir meslektir, bu anlamda kanunda

gegmesi onemlidir (O6).

Ogretmenligin ihtisas gerektiren bir meslek olmasina katiliyorum (O8).

Ihtisas meslegi unvani verilmistir (010).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan Hazirlik Egitimi kategorisinde ulasilan ile kod
“Dogru degil” kodudur. Katilimcilarin %10’u 6gretmen adaylarma uygulanacak hazirlik egitiminin
dogru bir uygulama olmadigi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu hakkinda bir katilimecinin goriisleri su
sekildedir: “Hali hazir da lisans egitimini tamamlamis olan bir 6gretmen adayi, mesleki anlamda bir¢ok
teorik ve pratik bilgiyi edinmig, bunlara ek olarak stajini da tamamlamis olarak mezun olmaktadir.
Bunlara ek olarak KPSS sinavinda genel kiiltiir, genel yetenek, alan bilgisi ve egitim bilimleri
konusundaki bilgiler dlgiilmektedir. Bir¢ok asamadan basariyla gegmis, meslege baslamak igin
heyecanla bekleyen 6gretmen adaylarimi tekrar bir egitime alip sinava tabi tutmanin pek olumlu bir

tarafi oldugunu diisiinmiiyorum (O1).”

Hazirlik Egitimi kategorisinde ulagilan diger bir kod ise “Is giicii kayb1” kodudur. Katilimeilarin %10’u
Ogretmen adaylarina uygulanacak hazirlik egitimi is giicli kayb1 olarak nitelendirmistir. Bu konu
hakkinda bir katilimcinin gériisleri su sekildir. “Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde de oldugu gibi
sahada oldukga yeterliliklerinizin artacagi bir meslektir. Ayrica iki yil gibi bir zaman dilimi geng is giicii

kaybi anlamina gelmektedir (02).”

Hazirlik Egitimi kategorisinde ulasilan bagka bir kod ise “Egitim tekrar1” kodudur. Katilimeilarin %30°u
Ogretmen adaylarina uygulanacak hazirlik egitiminde tekrara diisiilecegi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu

konu ile ilgili katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlik egitimi siirecindeki akademi siirecinden bahsedilmistir. Oncelikle,
ogretmenlik i¢in lisans egitimi ve KPSS basarist sonrasinda tekrar akademik ¢ercevede
bir egitim verilmesi tartisilmalidir. Bu sistemin verimliligiyle ilgili ¢esitli endiseler
mevcuttur. Benim de diisiincem, egitim tekrarina diisiilecegidir (O4).

Hazirlik egitiminin hangi derslerden, konulardan vs ile ilgili oldugu belirtilmemis ancak
lisans diizeyinde goriilen derslerin devamu niteligindeyse, hazirlik egitimi degil de yiiksek
lisans1 &gretmen adaylarina zorunlu tutulabilir (O5).

Olumsuz olarak ise zaten lisans egitimini tamamlamig 6gretmenlerin dort donem daha

devam edecek hazirligi yipratici olacaktir. Ders igerikleri lisansta alinan dersler ile
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paralellik gosterir ise 6gretmenlerde zaten bunlar1 biliyoruz tutumu hakim olacagi igin

odaklanma problemleri yaratacagim diisiiniiyorum (O8).
Hazirlik Egitimi kategorisinde ulasilan son kod ise “Uygulamali Egitim” kodudur. Katilimcilarin %20°si
Ogretmen adaylaria uygulanacak hazirlik egitiminde teorik derslerden ziyade uygulamali egitimlere yer

verilmesi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin 6gretim becerilerini sadece teorik egitimle degil, daha fazla pratik

deneyimle kazanmalar1 6nemlidir (03).

Uzun ve yorucu bir siire¢ olacaktir diye diisiiniiyorum. Yalnizca uygulama egitimi ile

stirlt tutulabilir (09).
Katilimcilarin gorislerinden yola ¢ikarak olusturulan Hazirlik Egitiminde Basari kategorinde ulasilan
kod “Degerlendirme” kodudur. Katilimcilarin %90’ 6gretmen adaylarimin hazirlik egitimindeki
degerlendirilme yontemleri ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su
sekildedir:

Madde incelendiginde, dgretmen adaylarimin teorik dersleri gectikten sonra ii¢ kere
degerlendirmeye tabi tutulacaklari, degerlendirmenin ise uygulamadan sorumlu egitim
personeli, uygulamanimn yapildigi egitim kurumunun miidiirii ve uygulama 6gretmeni
tarafindan yapilacagt belirtilmistir. Bu uygulamanin iilkenin her yerinde esit sartlarda
olacagim diisiinmiiyorum (O1).

Akademide verilen egitimin degerlendirmesi hususunda ise yine ayni hislere sahibim.
Egitim personeli, ilgili 6gretmen ve okul miidiiriiniin degerlendirmesine yani bir yerde
insafina birakilmaktadir. Bu durumda yine 06znel degerlendirmelerin 6lgme ve
degerlendirmeye zarar verecegi kanaatindeyim (O2).

Akademik degerlendirmede kisisel degerlendirme metotlar1 devre dis1 birakilmalidir(O3).
Bu maddede, akademi egitiminde bagar1 kosullar1 ortaya konmustur. Maddede, dersleri
gegme kriterleri, gerekli smav puanlari, degerlendirme g¢ergevesi detayli olarak
anlatilmistir. Bu sekilde detaylandirma maddenin olumlu bir 6zelligidir, bdylece
belirsizlikler giderilmis olur. Ayrica, uygulama degerlendirmesinin farkli kisiler
tarafindan ¢ok yonlii olarak yapilacak olmasi da hem tarafsizlik hem de gegerlilik
acisindan Snemlidir (O4).

Hazirlik egitimindeki uygulama egitiminin ii¢ kez degerlendirilecek olmasi miimkiin
ancak uygulama okulundaki miidiiriinde puana dahil olmasini dogru bulmuyorum. Ciinkii
okul miidiirleri 6gretmen adayi ile ayni branstan olmayabilir. Bu da degerlendirmenin
objektifligini bozabilir. Uygulama 6gretmeni ve akademideki 6gretmenin degerlendirme
yapmasini daha dogru buluyorum(0O5).

Olumsuz bir yonii ise uygulamaya giden adaylara 6gretmen ve sorumlu egitim personeli
Ogrenciyi gozlemleyip not veriyor egitim kurumu miidiirii de not verecek deniyor peki
miidiir gergekten 6grenciyi dinlemeye ya da izlemeye kag kere gidecek? Sadece uygulama

dgretmeni ile sorumlu egitim personelinin notu yeterli olabilir (O7).
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Hazirlik egitimindeki bagar1 hem teoriye dayali stnav hem de uygulamali dersin sonucuna

gore belirlenmektedir. Uygulamali dersin basariya olan katki yiizdesi %60 olarak

belirlenmistir ve teoriden daha baskindir. Her 6gretmen adayimin uygulamali ders notunu

belirleyecek olan kisilerin farkli olmasi bir diger olumsuzluktur. Uygulamali ders

notunun belirlenmesinde ortak bir degerlendirme formunun olmas: olumlu bir durum

olmasia ragmen forma gore puan verecek kisilerin gretmenden dgretmene farklilik

gbstermesi puansal agidan adaletsizlige yol agabilecegini diisiiniiyorum (O8).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Akademiden Ayrilma kategorisinde ulasilan ilk
kod “Haksizlik” kodudur. Katilmcilarin %20’si 6gretmen adaylarmin akademiden ilisiklerinin
kesilmesi durumunu haksizlik olarak nitelendirmislerdir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goériisleri su

sekildedir.

Mevcut bilgi birikimiyle akademide de basarili olmast kuvvetle muhtemel olan adaylarin
goreve baslamalarini en az 2 yil daha ertelemek veya ilisigini kesmek, maddi kayiptan
ziyade kisileri psikolojik olarak olumsuz yonde etkileyecektir bu da istenmeyen
durumlara yol acabilir (01).

Akademi ile ilisigin kesilmesi sonrasinda 6gretmen adayi tekrar akademiye basvurabilir
mi? Dort yil boyunca egitim fakiiltesinde egitim almis, bagari ile tamamlamis ve diploma

almaya hak kazanmis 6gretmen adaylarina haksizlik edildigini diisiiniiyorum (02).

Akademiden ayrilma kategorisinde ulasilan diger kod ise “Makul gerekgeler” kodudur. Katilimeilarin
%40°1 6gretmen adaylarinin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunun gegerli kriterlere baglandig:

konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlik yapmaya uygun olmayanlarin, akademi derslerinde basarisiz olanlarin ve

disiplin cezasi alanlarin ilisiginin kesilecegi belirtilmis. Cergevenin net olarak ortaya

konmasi, ilisik kesme i¢in makul gerekgelerin s6z konusu olmasi ilgili maddenin olumlu

yoOnleri arasindadir. Maddenin bu sekilde diizenlenmis olmasi, olas1 belirsizlikleri ve kétl

niyetli eylemleri (gorevi kotiiye kullanma, 6grencinin makul bir sebep olmadan ilisiginin

kesilmesi gibi) bastan énlemektedir (04).

Akademi ile ilisigin kesilmesinde disiplin cezas1 ve basarisizlik 6n plandadir. Bu sartlart

olumlu goriiyorum (O6).

Disiplin sorusturmalar1 sonucuna gore akademi ile iligigin kesilmesi bence de dogru

¢linkii akademiden ¢ikarma disiplin sucunu i¢eren hal ve durumlar 6gretmenlik meslegi

ile bagdasmayacak nitelikte maddeler igermektedir (O8).
Akademiden ayrilma kategorisinde ulasilan baska bir kod ise “Esnetilebilir” kodudur. Katilimcilarin
%20’si 6gretmen adaylarinin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunda esneklik saglanabilecegi

hakkinda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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Ben 6gretmen adayina verilecek hazirlik egitimini dogru bulmuyorum ancak bu maddeyi
kendi icerisinde degerlendirecek olursam da, hazirlik egitiminde basarisiz olmasi ibaresi
biraz daha esnetilebilir. Ogretmen adayna ek siire verilebilir (05).

Sonradan istenen sartlar1 kaybedenlerin elbette ki ilisigi kesilebilir (somut veriler varsa),
disiplin sugu isleyen, yiiz kizartict suglar da buna dahil edilebilir tam olarak tanimlamak
kaydiyla( disiplin sugu ¢ok kapsayici bir ifade kanun metninde de detaylandirilmis fakat
daha ayrintili olmal1) egitim siirecinde basarisiz olanlar igin ise ilisik kesme yerine
alternatif bir yontem gelistirilebilir (09).

Akademiden ayrilma kategorisinde ulasilan son kod ise “Suiistimale a¢ik” kodudur. Katilimcilarin

%20’s1 0gretmen adaylarimin akademiden ilisiklerinin kesilmesi durumunun 6znel degerlendirmelere

sebep olabilecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Disiplin sorusturmas: ifadesi suiistimale agik bir ifade olarak goze c¢arpmaktadir.

“Hazirlik egitimi sirasinda bu sartlart kaybedenlerin akademi ile iligigi kesilecektir.”

Maddesi 6znel degerlendirmelere acik bir ifade olarak goriilmektedir (O3).

Ilisigin kesilmesi igin bircok sebep belirtilmektedir. Bu, akademi idarecilerine ciddi

anlamda gii¢ saglamakta ve dgretmen adaylarinin giiciinii zayiflatmaktadir (010).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Mali haklar kategorisinde ulasilan ilk kod
“Yetersiz” kodudur. Katilimcilarm %601 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi’nde egitim
aldiklar1 slire boyunca alacaklar1 maagin 6gretmen adaylari igin yeterli olmayacagi konusunda goriis

belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ulkenin meveut ekonomik durumunda aglik sinirmmn 20,000 &, yoksulluk sinirinin 70,000
b’na dayandig: diisiiniildiiglinde, kisileri 6gretmenlige baglatmak yerine akademiye alip,
aylik 23,310 b gibi bir iicret vermek, hayatlarinin en verimli dénemlerinde olan geng
dgretmen adaylarini yoksulluga mahkiim etmek anlamma gelecektir (O1).

Bahsi gegen maas ddemesinin(23 bin TL) 1 Eyliil 2025 tarihinden itibaren yapilmasi
planlanmaktadir. Ancak s6z konusu maas miktarinin biiyilk bir gehirde yasamaya
tasradaki kiigiik bir sehirde bile yasamaya yetmeyecegi asikardir (02).

Bu maddedeki birinci igerikte yer alan 6gretmen adaylarinin maas durumunu yeterli
bulmuyorum (05).

Hazirlik siirecinde Ogretmenlere 6denen 6demeyi yetersiz buluyorum. Yukarida da
bahsettigim akademinin neden olusturuldugu noktasindaki ekonomik nedeni dogrular
niteliktedir bu miktar. Onerim bu miktarin en az 30.000 olmas1 ydniindedir (O6).
Ogretmen adaylara verilecek olan 6deme bence yeterli degildir daha yiiksek
tutulabilirdi. Ciinkii 6gretmenler lisansta ve 6l¢me sinavinda basarili olmus belli bir yasa
gelmis kisilerden olusacak. Ogretmenlerin maddi anlamda yetersizlik hissetmesi sosyal
hayat1 ve uygulamadaki verimliligi de etkileyebilir (O8).

Askerlik ve sigorta bakimindan olumlu uygulamalara gidilmistir. Maas diisiiktiir. Maas

yikseltilmelidir (010).
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Mali haklar kategorisinde ulasilan diger son kod ise “Olumlu” kodudur. Katilimcilarin %20’si 6gretmen
adaylarinin Milli Egitim Akademisi’nde egitim aldiklar1 slire boyunca alacaklar1 maasin 6gretmen
adaylan i¢in olumlu bir durum oldugu yoéniinde goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin

goriisleri su sekildedir:

Siire¢ boyunca maas almak maddi olarak rahatlatict bir unsur olarak géze ¢arpmaktadir

(03).

Bu maddede, Ogretmen adaylarinin akademi egitimi siiresince alacaklari iicret

diizenlenmistir. Baktigimizda, {icretin ortalama 6gretmen maasinin yaklasik yarisi kadar

oldugunu gérmekteyiz. Ogretmen adaylarina, lisans egitimleri sonrasinda zorunlu tutulan

akademi egitimi siiresince iicret verilecek olmasi giizel bir uygulamadir (04).
Katilimcilarin gériislerinden yola ¢ikarak olusturulan Sozlesmeli Ogretmenlik kategorisinde ulasilan ilk
kod “Mantikl1 degil” kodudur. Katilimcilarin %40°1 Milli Egitim Akademisi’ni basar1 ile tamamlamis
ogretmenlerin sdzlesmeli olarak atanmasi durumu ile ilgili olumsuz goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Lisansta 6gretmenlik egitimini almig, KPSS’den basariyla gecmis, lizerine akademide de

egitim almis olan adaylar1 artik kadroya almak yerine {i¢ yil daha sdzlesmeli olarak

istihdam etmenin herhangi bir mantikli tarafi oldugunu diisiinmiiyorum (O1).

Kadrolu-sozlesmeli ayrimi her ne kadar sadece 6gretmenlige ait bir uygulama olmasa da,

bu ayrimin tamamen ortadan kaldirilmasi gerektigi noktasindaki diisiincemi burada bir

kere daha tekrarlamak istiyorum (O4).

Ben hazirlik egitiminden sonra sdzlesmeli 6gretmen atamasi durumu olmamali diye

diisiiniyorum. Zaten iki sene bana gdore zaman kaybediyor ve gerekli egitimlerden

gegmesine ragmen normal kadrolu Ogretmen olarak atama gerceklestirilmeli diye

diisiiniiyorum (O5).

Bana gore olumlu bir yonii yoktur. Olumsuz yani ise bu siireglerden basariyla gecip

atamaya hak kazanan bir 6gretmenin neden hala sézlesmeli sayildigidir (06).
Katilimcilarin goriislerinden yola cikarak olusturulan Sézlesmeli Ogretmenlik kategorisinde ulasilan
son kod “ Is giivencesi” kodudur. Katilimcilarin %20’si Sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin

ogretmenlerin mesleki olarak giivencesiz ¢alismalar1 konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu 6gretmenlere gére daha diisitk motivasyon ve aidiyet
duygusu tagiyabilirler. Kadrolu 6gretmenlerin, uzun vadeli is giivencesi ve istikrarl bir
kariyer yolu oldugu igin daha bagli ve motive olmalar1 muhtemeldir (O3).

4 yil lisans 2 y1l da akademide egitim goriiyorsun 6 yilin sonunda hala giivenceli bir
memuriyetin olmuyor sozlesmeli olarak gorev yapiyorsun akademiden sonra kadroya

atanabilirdi (O7).

34


https://kerjournal.com/

Kosovo Educational Research Journal

https://kerjournal.com ISSN: 2710-0871

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan ile kod
“Puan istiinliigli” kodudur. Katilimcilarin %30’u Ogretmenlerin yer degisikligi sirasinda hizmet
puanlarina gore atamalarinin yapilmasit durumu hakkinda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Yer degisikliklerinin hizmet puami istiinliiline gore yapiliyor olmasini olumlu
buluyorum. Bunun yaninda O6gretmenlerin mazerete bagli (6rn. aile biitiinliigliniin
saglanmasi) yer degistirme isteklerinin karsilanmasi da olumlu bir yaklagimdir (O1).
Yer degisikliginde hizmet puanina gore Ustiinlik verilmesini olumlu olarak
degerlendiriyorum. Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagh takvime
bagli kalmaksizin yer degistirme haklarimin olmasi da oldukg¢a olumludur (06).
Puana gore yer degisikligi yapilmasi ile adam kayirmaciligin oniine gegilmis ve liyakat
saglanmis olur (07).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan diger kod
ise “Resen atama” kodudur. Katilimcilarin %30’u 6gretmenlerin yer degisikligi durumunda resen
atamalarin yapilabilecegi durumu ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri

su sekildedir:

Yer degisikligi siirecinde goniilliiliik esasmma dayali bir sistem olusturulabilir.

Ogretmenlerin tercih ettikleri bolgelerde gorev yapmalari tesvik edilmelidir (03).

Norm kadro fazlasi 6gretmenler dnceden verilen ek bir yillik siirenin sonunda resen bagka

bir kuruma atanirdi fakat maddede bir y1l ifadesi ayrica belirtilmemis olmasi olumsuz bir

durum (08).

Resen atama usulliniin degistirilmesi gerekmektedir (O10).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Yer Degisikligi kategorisinde ulasilan son ise
“Esneklik olabilir” kodudur. Katilimcilarin %10’u 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde duruma
gore esnekliklerin olabilecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimcinin goriisleri
su sekildedir. “Bazi okullarda égretmen ihtiyaglarimin tam olarak karsilanamamast gibi sorunlara
neden olabilir. Bu nedenle, 18. maddenin uygulanmasinda esneklik ve ogretmen ihtiyaglarimin géz
ontinde bulundurulmasi, egitim kalitesinin ve 6gretmen memnuniyetinin artirilmasi agisindan onemlidir

(O4).”

3.3.Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme

Hiikiimlerine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim 6grencilerinin goriislerine gdre Yeni OMK ’nin Mesleki Gelisim, Kariyer ve Y®netici

Gorevlendirme hiikiimlerine iligkin olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Gelisim ve Kariyer Hiikiimlerine iliskin Gériisler

Alt Kategori Kod Katilmai n Yizde
Tema
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g Mesleki agidan olumlu 01,03, 04,07,08,010 6 %60
T Mesleki Mesleki gelisim plam 02,05,06 3 %30
g _ Geligim Hedeflenen amaca ulagmayabilir 09 1 %10
9L Toplam 10 10 %100
$ 5 Akademide Egitim 01 1 %10
5 f) Motivasyon 03 1 %10
== Kariyer Hizmet yil 52,04 2 %20
Basamaklar Unvan 05,06 2 %20
Lisansiistii egitim 07,08,010 3 %30
Toplam 8 8 %80

Tablo 4’de Lisansiistii egitim &grencilerinin Yeni OMK’nin Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici
Gorevlendirme hiikiimlerine iliskin gorisleri incelenmistir. Goriisler incelendiginde; Mesleki gelisim ve
Kariyer basamaklari olarak 2 kategori ortaya ¢cikmstir. Mesleki gelisim kategorisinde 3 kod yer almistir
bunlar; Mesleki agidan olumlu (n=6), Mesleki gelisim plan1 (n=3), Hedeflenen amaca ulasmayabilir
(n=1) kodlandir. Kariyer basamaklar1 kategorisinde ise 6 kod yer almistir bunlar; Akademide Egitim
(n=1), Motivasyon (n=2), Hizmet y1l1 (n=2), Unvan (n=2), Lisansiistii egitim (n=2) kodlaridir.

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Mesleki Gelisim kategorisinde ulagilan ilk kod
“Mesleki agidan olumlu bir yaklagim” kodudur. Katilimeilarin %60°1 kanunda mesleki gelisim ile ilgili
belirtilen hikimler icin olumlu goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilmc1 “Ogretmen ve
yoneticilere mesleki gelisim agisindan kapt acilmasinin olumlu bir yaklasim oldugunu diigiiniiyorum
(O1)”seklinde goriis belirtirken farkli katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Mesleki gelisim firsatlari, 6gretmenlerin islerine olan ilgi ve motivasyonlarini artirabilir.

Egitimcilerin kendilerini gelistirmeleri, profesyonel olarak daha tatmin edici ve yenilikgi

bir kariyer yapmalarina olanak tanir (03).

Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ile bilgilerde degisiyor dontisiiyor.

Ogretmenlerimizin de kendi bilgi ve birikimlerini artirmasi agisindan mesleki egitimlerin

verilmesi giizel bir uygulama olmus (07).

Olumlu disiiniiyorum, 6gretmenlerin niteliksel gelisimi desteklenmektedir (010).

Mesleki gelisim uygulamalarinin ve gergevesinin 6zel bir kanun maddesi olarak

diizenlenmis olmasi dnemlidir (04).
Mesleki Gelisim kategorisinde ulasilan diger kod ise “Mesleki gelisim plan1” kodudur. Katilimeilarin
%30’u kanunda belirtilen Mesleki gelisim plani ile ilgili goriis bildirmistir. Bu konu ile ilgili goriisler
su sekildedir:

Ogretmen ve ydneticilerin bakanlikca belirlenen beser yillik dénemleri iceren bireysel
mesleki gelisim planlarina sahip olmasi olduk¢a olumludur. Ne kadar atama oncesi
verilen slire¢ uzatan egitimlere karsi olsam da 6gretmenlerin meslek hayatlarinda
siirekli mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri mantikli buluyorum (06).
Ogretmenlerin mesleki gelisimi agisindan mahalli ya da merkezi faaliyetlerin
gerceklestirilmesi, glincelin takip edilerek ihtiyaca gére 6gretmenlere egitim
verilmesinin ayrica beser yillik donemde egitimlerin planlanmasi ve bu egitimlerin

uygulanmasinin degerlendirilmesini olumlu bulmaktayim (05).
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Mesleki Gelisim kategorisinde ulasilan diger kod ise “Hedeflenen amaca ulagsmayabilir” kodudur. Bu
konu ile ilgili bir katilimc1 goriislerini su sekilde agiklamustir. “Mesleki gelisim icin verilen seminerler
ve egitimlerin hedeflenen amaca ulagsmadigina ve ulagmayacagina yonelik bir inanca sahibim. Birincisi,
mesleki gelisim i¢sel motivasyon gerektiren bir siireg, eger ogretmen bu motivasyona sahipse kendisi
ilgi duydugu konuyu arayip buluyor. Ikincisi, ilk belirttigim motivasyona sahip olmayanlarin herhangi
bir nedenle mecbur olduklari i¢in katildiklari veya katilacaklar egitimlerin sonucunun denetlenebilecek

bir nihai ¢ikti icermemesidir (09).”

Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklari kategorisinde ulagilan ilk
kod “Akademide egitim ” kodudur. Katilimcilarin %10’ u Kariyer basamaklarinda ilerleme durumunda
Milli Egitim Akademisi’'nde verilecek egitim ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir
katilimecinin goriisleri su sekildedir: “ Uzman 6gretmenlik veya baségretmenlik unvani i¢in akademide

egitim alinmasimn gerekli oldugunu diisiinmiiyorum (O1).”

Kariyer basamaklar1 kategorisinde diger kod ise “Hizmet y1l1 ” kodudur. Katilimcilarin %20’si kariyer
basamaklari1 i¢in calisilan hizmet siiresinin 06l¢iit kabul edilmesi ile ilgili goriis belirtmistir. Bir

katilimcinin gériisleri su sekildedir:

Ayni 6gretmenler odasinda yapilan is, gérev ve sorumluluklar degismedigi halde

unvanlarin degismesine ihtiyag yoktur. Gérevde on yilini dolduran 6gretmenlere

kidemleri geregi licret artirimi, uzman olarak on yilini dolduran yani yirmi yil gorev

yapmis 6gretmenlerin de ticretlerinde degisiklik yapilabilir (02).

Uzun slire gérev yapmis olmak tek basina bir kalite gostergesi olamaz. Bunun yerine,

ogretmenlerin aldiklari egitimler, ortaya koyduklari projeler ve gergeklestirdikleri

basaril etkinlikler, cesitli yarismalarda elde ettikleri basarilar gibi daha dogrudan nitelik

gostergesi olan kriterlerin dikkate alinmasi daha uygun olurdu (04).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklar1 kategorisinde ulasilan bagka
bir kod ise “ Motivasyon” kodudur. Katilimcilarin %10’u kariyer basamaklarimin 6gretmenlerin
motivasyonlarini olumlu yonde etkileyecegi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili
katilimeilarin  goriisleri su sekildedir. “Ogretmenlere kariyer basamaklarinda ilerleme imkdam

sunulmast, onlart daha fazla motive edebilir (03).”

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklari kategorisinde ulasilan bagka
bir kod ise “Unvan” kodudur. Katilimcilarin %20’si Kariyer basamaklart uygulamasinda unvan

degisikligi ile ilgili goriis belirtmistir. Katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlik meslegindeki kariyer basamaklarini ben en bastan dogru bulmuyorum.
Ogretmenler ¢alisma yilina gore kidem alabilir, bir 8lglide maas farki olabilir ancak

dgretmenlerin unvan bu noktada degistiriimemeli. (05).
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Ogretmenlikte uzman 6gretmen ve basdgretmen, égretmen olmak {izere ii¢ kariyer

basamaginin olmasi bana gére hem olumlu hem olumsuzdur. Olumlu tarafi

ogretmenleri gelisim tesvik etmesidir ve ddillendirilmeleridir. Olumsuz tarafi ise

dgretmenlerin arasinda unvan farkliligi olmamalidir. (O6)

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Kariyer Basamaklar1 kategorisinde ulasilan son

kod ise “Lisansustii egitim” kodudur. Katilimcilarin %30’u kariyer basamaklari uygulamasinda

lisansiistii egitim konusuna deginilmemesi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin

goriisleri su sekildedir:

Yeni kanunda yiiksek lisans ve doktora bitiren uzman 6gretmen ya da baségretmen

olur ibaresi yok. Tekrardan olursa iyi olur. Sonugta yiksek lisans ve doktora da

o0gretmenin hayat boyu 6grenme dedigimiz kavrami devam ediyor stirekli arastiriyor

yeni seyler &greniyor (07).

Uzman ve basdgretmen unvanlarinin sadece akademi tarafindan verilen egitim ile
alinmasi olumsuz bir durum. Egitimde gelisim igin yliksek lisans ve doktora yapan
dgretmenler gdz ardi edilmistir (08).

Yiksek lisans ve doktora bitiren kisilere bu unvanlarin verilmesinin engellenmesi

yanlistir (010).

3.4. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Odiil ve Disiplin Hiikiimlerine iliskin Gériisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin goriislerine gére Yeni OMK nin Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin

olusturulan tema, kategori ve kodlar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Odiil ve Disiplin Hiikiimlerine Iliskin Gériisler

Alt Kategori Kod Katilimcex n Ylzde

tema

Eb Guduleyici (::)1, 02,03,06,07.08 6 %60
= Meslek itibari 04 1 %10
g Odiil Liyakat 05 1 %10
(]

> Toplam 8 8 %80

A Seffaflik 02,03,010 3 %30

= Caydiric 04,05,06 3 %30
£ Disiplin Yerinde karar 07,08 2 %20
8 € Toplam 8 8 %80
_ ' Gorevin Sona Ermesi  Akla yatkin 01,02,03,04,05,06, 10 %100
Es 07,08,09,010

O D "Toplam 10 10 %100

Tablo 5°de Lisansiistii egitim &grencilerinin Yeni OMK’nm Odiil ve Disiplin hiikiimlerine iliskin

goriisleri incelenmistir. Goriisler incelendiginde; Odiil, Disiplin ve Gorevin Sona Ermesi olarak 3

kategori olusturulmustur. Odiil kategorisinde 3 kod yer almistir bunlar; Giidiileyici (n=6), Meslek itibar1

(n=1), Liyakat (n=1) kodlaridir. Disiplin kategorisinde 3 kod yer almistir bunlar; Seffaflik (n=3),
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Caydirict (n=3), Yerinde karar (n=2) kodlaridir. Gorevin Sonra Ermesi kategorisinde Akla Yatkin

(n=10) kodu yer almis ve tiim katilimcilar tarafindan desteklenmistir.

Katilimeilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Odiil kategorisinde ilk kod “Giidiileyici” kodudur.
Katilimcilarin %60°1 kanunda belirtiler 6diillendirme hiikiimleriyle ilgili olumlu goriis belirtmistir. Bu
konu ile ilgili bir katilimci “Basar: belgelerinin verilmesi, mesleki agidan giidiileyici olacaktir
(O1)”derken baska bir katilimc1 goriislerini “Iyi ve 6rnek davramslar takdir ve taltif edilmelidir (02).”
seklinde agiklamistir. Bu konu ile ilgili diger katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenler ve dgrenciler icin basariy1 ddiillendirmek, motivasyonlarim artirabilir (03).

Ogretmenlere basari belgesi ve 6diil verilmesini olumlu olarak degerlendiriyorum (O6).

Basar1 belgesi ve 6diil verilmesi giizel bir uygulama olur. Ogretmeni motive ederek

moralini yiiksek tutmasina, yaptigi isi sevmesine ve meslege bagliligini artirmaya

yardimet olur (07).

Basarilarin desteklemesi ve ddiillendirilmesi agisindan olumlu bir durum (O8).
Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Odiil kategorisinde yer alan diger kod ise * Meslek
itibari” kodudur. Katilimeilarin %10’u kanunda yer alan ddiillerinde hiikiimleri ile ilgili 6gretmenlik
meslegi i¢in olumlu bir imaj olusturacagi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimcinin
goriisleri su sekildedir: “Ogretmenlerin ortaya koyduklar: hizmet kapsaminda, bu maddede belirtildigi

gibi onurlandirilmas: 6nemlidir ve meslek itibarini giiclendirmektedir (04).”

Katilimcilarin gériislerinden yola ¢ikarak olusturulan Odiil kategorisinde yer alan son kod ise “Liyakat”
kodudur. Katilimeilarin %10’u kanunda yer alan ddiillendirme hiikiimlerinin kurallara uygun sekilde
yapilmasi ile ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimciin goriisleri su sekildedir:
“Ogretmenlere basari ve iistiin basari belgesi verilebilecegi ancak verilme kriterlerinin seffaf ve net
olmasi gerektigini diigiinmekteyim. Liyakatli bir sekilde bu 6diillerin verilmesi gerektigini diistintiyorum

(05).”

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulagilan ile kod “Seffaflik”
kodudur. Katilimcilarin %30’u kanunda belirtilen disiplin hiikiimlerinin agik ve net olacak bir sekilde
belirtilmesi gerektigiyle ilgili goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir katilimcinin gorisleri su
sekildedir: “Disiplin hikiimleri, net bir sekilde aciklanmali ve esitlik¢i olmalidir (03).” Diger

katilimcilarin goriisleri ise su sekildedir.

Ogretmenlik meslegiyle bagdasmayacak sekilde 6grencilere olumsuz 6rnek teskil edecek
s0z, davranig, hal ve hareketlerde bulunanlara, &grencilerin ders basarilarinin
degerlendirilmesinde tarafli davranmak ifadesi ile anlatilmak istenen nedir?
Ogretmenlerin okul disinda da kendi hayatlar1 vardir. Elbette meslege yakismayacak hal

ve hareketler tasvip edilmeyebilir ancak bunun 6l¢iitii ne olacaktir? Kigisel goriisler ve
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Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulasilan bir diger kod ise
“Caydiricr’

icin caydirici olacagi konusunda goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriigleri su

sekildedir:

Katilimcilarin goriigslerinden yola ¢ikarak olusturulan Disiplin kategorisinde ulasilan bir son kod ise

“Yerinde karar” kodudur. Katilimeilarin %20’si kanunda belirtilen disiplin hiikiimleri ile ilgili olumlu

0znel yargilamalar bu davranislarin degerlendirilmesi ve cezalandirilmas: hususunda
yeterli midir? (02)
“Cok muglak ifadelerin varhigr dikkat cekmektedir.

3

...0gretmenlik meslegiyle
bagdasmayacak sekilde 6grencilere olumsuz 6rnek teskil edecek s6z, davranig, hal ve
hareketlerde bulunanlara, 6grencilerin ders basarilarinin degerlendirilmesinde tarafli
davrananlara, egitim Ogretim siirecinde Bakanlikga onaylanan 6gretim programinin
belirledigi amag¢ ve hedeflere aykir1 faaliyet ve uygulamalar yapanlara...” ibaresi ile

neredeyse her 6gretmene ceza verilebilmektedir (010).”

> kodudur. Katilimeilarin %30’u kanunda belirtilen disiplin hitkiimlerinin olumsuz durumlar

Ogrencilere tarafli davranmama, menfaat karsihgi 6zel ders vermeme durumlarinin da
maddede belirtilmis olmasi énemlidir. Ogretmenlerin, mesleklerinin getirdigi avantajla
ek menfaatler elde etmesi ¢ok olasi bir durumdur, bu konuda ilgili madde caydiricilik
teskil edebilir (O4).

Ogrencilere ve egitim siireglerine iliskin ses veya goriintiileri ilgili mevzuatda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara kinama cezasi verilmesini olumlu buluyorum. Ciinkii sosyal
medyada 6grencilerin fotograflari izin alinmadan paylasilip, reklam malzemesi olarak
kullamlmasini dogru bulmuyorum (O5).

Disiplin hiikiimlerinden 6grencilerin ve egitim siirecinin usuller diginda paylasilmasi
fikras1 bence olumludur c¢ilinkii son zamanlarda Ogretmenlerin sosyal platformlar
tizerinden egitim siireglerini paylagsmalart bu meslege zarar verebilir. Yine diger disiplin

hiikiimlerinin uygulanmasi sartlarin1 da olumlu buluyorum. (06).

goris bildirmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Katilimeilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan son kategori Goérevin sona ermesi kategorisidir.
Bu kategoride ulasilan kod “ Akla yatkin” kodudur. Katilimcilarin %100’ kanunda belirtilen

ogretmenlik mesleginin sona ermesi hiikiimleri ile ilgili ortak goriis belirtmistir. Bu konu ile ilgili

Olumsuz bir durum bulunmamaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda maddeler
detayl1 bir sekilde agiklanmustir. (O7).

Disiplin hiikiimleri ile ilgili verilen ifadeler yerindedir. Ogrenci ve egitim siirecine iliskin
ses ve goriintlii paylasiminin mevzuata aykirt olmasi bence de disiplin yaptirimini
gerektiren bir durum. Ayni sekilde ayliktan kesme cezasi gerektiren haller de yerindedir.

(©8).

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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Ogretmenligi sona erdirilmesi ile ilgili belirtilmis olan gerekceler oldukca gegerli ve akla
yatkin goriilmektedir. Herhangi bir olumsuz yonii oldugunu diisiinmiiyorum (O1).

Bahsi gecen suglardan mahk{im olanlarin meslek ile ilisigi kesilir ifadesi son derece
yerinde ve haklidir (02).

Ogretmenligin sona ermesi ile ilgili diizenlemeler, dgretmenlerin yerinde ve hakli
kriterlere dayanmaktadir. Olumsuz bir noktas1 bulunmamaktadir (O3).

Ogretmenligi sona erdirebilecek sebepleri yerinde buluyorum. Ogretmen toplumun
aynasi ve 0grenciye Ornek teskil etmesi agisindan bu tiir eylemlere girmemesi gerekir.
Ogretmen gelecegi sekillendiren bir sanatcidir. Gelecegi sekillendiren dgretmenlerin,
topluma kars1 sorumlu oldugunu diisiiniiyorum (O5).

Ogretmenligi sona erdiren durumlardan uyusturucu ile ilgili sartlar1 olduk¢a gerekli ve
olumlu buluyorum g¢iinkii son zamanlarda uyusturucu kullanimi artmistir ve normallesme
yoluna girmesi de ok tehlikelidir (O7).

Madde igerisinde 6gretmenlik meslegi ile bagdasmayacak hal ve durumlari igeren ifadeler

mevcuttur, bu haller de meslegin sona ermesi bence de uygundur (O8).
3.5. Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim Calisanlarimin Siddetten Korunmasi
Maddesine iliskin Goriisler

Lisansiistii egitim dgrencilerinin Yeni OMK nin Egitim Calisanlarinin Siddetten Korunmas1 Maddesine
iliskin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan tema ve kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Egitimde Siddet Maddesine iliskin Gériisler

Tema Kod Katihmci n Yiizde
Caydiric 01, 62,064,010 4 %40
L Kismen rahatlatici 03 1 %10
£l Yetersiz 05,06,09 3 %30
B 2 Olumlu 07,08 2 %20

Tablo 6’da Lisansiistii egitim grencilerinin Yeni OMK ’nin Egitim Calisanlarinin Siddetten Korunmasi
Maddesine iliskin goriisleri incelenmistir. Goriigler incelendiginde; Caydiric1 (n=4), Kismen rahatlatici
(n=1), Yetersiz (n=3), Olumlu (n=2) seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Toplan 4 koda
ulasilmistir. Katilimcilarin daha ¢ok egitimde siddet konusu ile ilgili goriis belirttikleri icin kodlar

“Egitimde Siddet” temas1 altinda verilmistir.

Katilimcilarin goriislerinden yola ¢ikarak olusturulan ilk kod “Caydiric1” kodudur. Katilimeilarin %40°1
Yeni OMK’da belirtilen egitim ¢alisanlarimin siddetten korunmasina yonelik maddenin siddet yanlilart

icin engelleyici olacagini ifade etmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Cezalarin yar1 oranda arttirilacak olmasi ve hapis cezalarinda erteleme yapilmayacak
olmast, siddetin 6nlenmesi konusunda caydiric niteliktedir (O1).

Egitim caligsanlarinin siddetten korunmasi hususunda alinacak her tiirlii tedbir, ¢ikarilan
yasalar ve caydirici olmasi beklenen cezalar bizleri bir nebze olsun giivende
hissettirecektir (02).

Bu konuda hem caydiricilign artirmak hem toplum vicdanini rahatlatmak hem de

ogretmenlerin mesleki itibarin1 korumak anlaminda bu degisiklik ¢ok kiymetlidir.
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Maddede, ceza artirimi yaninda, hiikmedilen cezanin geri birakilamayacagi da

belirtilmigtir. Bu da caydiriciligi giiglendirmekte ve sugun tekrarimi onleyici bir rol

oynamaktadir (04).

Ogretmenlere kars1 ortaya konan siddet vb. fiillere yonelik nispi caydiricilik saglanabilir.

Cezalarn 1 misli arttirlmasim destekliyorum (O10).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan diger kod ise “Kismen rahatlatict” kodudur.
Katilimcilarin %10°nu Yeni OMK’da belirtilen egitim ¢alisanlarmin siddetten korunmasina ydnelik
maddenin tam olarak ihtiyaci kargilamadig1 ancak kismen de olsa umut verici oldugunu belirtmistir. Bu
konuda bir katilimcinin gorisleri su sekildedir: “Uzun zamandir talep edilen siddet yasasi beklentilerine
bir nebze karsilik olmast hedeflenen bu madde ile egitimciler kismen rahatlayacaktir. Sadece bir madde
ile simrlandirilamayacak kadar onem arz eden konu icin en azindan bir farkindalik olmast mutlu

edicidir (03).”

Katilimcilarin - goriislerinden yola c¢ikarak olusturulan bagka bir kod ise “Yetersiz” kodudur.
Katilimeilarin %30’u Yeni OMK’da belirtilen egitim calisanlarinin siddetten korunmasina ydnelik
maddenin ihtiyaglar1 kargilama noktasinda yeterli olmadigi gelistirilmesi gerektigi ile ilgili goriis

belirtmistir. Bu konu ile ilgili katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Cezanin yar1 yariya arttirilmasi se¢enegini yiizde yiiz olarak arttirtlmasi seklinde gérmek

isterdim. Bu konu ile ilgili olarak sunu da belirtmek isterim ki, toplumda var olan siddeti

yaptirimlarla diizeltemeyiz (O5).

Son zamanlarda artan egitim kurumlarinda dgretmenlere ve yoneticilere yonelik siddet

dikkat cekmektedir. Bu anlamda egitimciler yonelik islenen suglarda cezalarin yari

oranda artirilmasi olumludur. Olumsuz tarafi ise bu maddeden ¢ogu insanin haberdar

olmamas1 ve olsa bile caydirici olmamasidir (O6).

Bu madde daha net ve detayli yapilandirilmalidir. Mevcut sekli yetersizdir (09).
Katilimcilarin goriiglerinden yola ¢ikarak olusturulan son kod ise “Olumlu” kodudur. Katilimeilarin
%20 Yeni OMK ’da belirtilen egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasina ydnelik maddenin farkindalik
yaratabilecegi ve egitim ¢aligsanlari i¢in olumlu bir konu olduguna dair goriis belirtmistir. Bu konu ile

ilgili katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Artan siddet olaylarini disiiniirsek bu maddenin ayr1 baslik olarak eklenmesi ve 6zellikle
cezanin ertelenmemesi giizel bir uygulama olmus (07).
Resmi ve 6zel egitim kurumlari ¢aligsanlarinin biitiinciil ve detayli bir sekilde ele alinmis

olmast olumlu bir durum (O8).

3. Sonug ve Tartigma

Yapilan mevcut galigma 2024 yilinda yayimlanan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun Egitim

Yonetimi boliimiinde lisansiistii 6grenim goren ve ¢ogu milli egitim sisteminde 6gretmen ve ydnetici
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olan &grenciler iizerindeki etkileri incelemeyi amaglamistir. Ogretmenler ve kamuoyunda uzun bir
stiredir tartisilan Meslek Kanunu ile ilgili ilk ¢aligma 2022 yilinda yapilmg ancak beklentileri
karsilamadig1 kisa siirede anlasilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin yaptigi ¢alismalar sonucunda Milli

Egitim Akademisi’nin de kurulmasini saglayan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu yayimlannustir.

Arastirmada Lisansiistii 6grenim géren 6grencilere Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunun hiikiimlerine
iliskin sorular yoneltilmistir. Katilimcilar, her hitkmii kendi i¢inde degerlendirmistir. Verilen yanitlar
1is1¢1inda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ilk hali (2022) ile son yayimlanan Yeni Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nun (2024) birbiri ile karsilastirildigi ve Yeni OMK ’1n daha kapsamli olmas hususunda olumlu
goriis belirttikleri goriilmektedir. Ancak Yeni OMK nin da igeriginin yeterli olmadig1 ve eksikliklerin
bulundugu ifade edilmistir. Yeni diizenlemenin egitim camiasinin eksikliklerine ve isteklerine tam
olarak cevap vermedigi sonucuna ulasilmistir. Alan yazina bakildiginda benzer sonuglar oldugu
diisliniilen Karatag (2024), Yilan ve Yilan (2024), Altunkaynak (2023) tarafindan yapilan aragtirmalarda
Yeni OMK’nin beklentileri karsilamayacagi ve yeni tartismalara ortam hazirlayacagini sonucuna

ulasilmistir.

Yeni OMK’ni Hak, Odev ve Sorumluluk hiikiimleri ile ilgili haklar konusunda detayli agiklamalarin
olmadig1 ancak dgretmenlerin sorumluluklart konusunda detayli agiklamalara yer verildigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durum kanunun eksikliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin 6zliik
haklarna iligkin detayli diizenlemelerin kanunda agikg¢a ifade edilmesi kanuna karsi bakisi olumlu yonde
etkileyecektir. Akin ve Colak (2024) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin hak ve
sorumluluklarini da diizenleyecek bir kanuna ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu husus Yilan
ve Yilan (2024) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 ile de ortiismektedir. Ozliik haklarinin yasa

tarafindan gilivence altina alinmasi egitim sistemine olumlu katki sunmaktadir (Schleicher, 2025)

Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi, Hazirlik Egitimi, Ogretmenlige Atama ve Yer Degistirme hiikiimleri
konusunda katilimcilarin en ¢ok {istiinde durduklari boliim o6gretmen adaylarimin, Milli Egitim
Akademisi’nde alacaklar1 hazirlik egitimi hususudur. Hazirlik egitiminin zaman ve enerji kaybi
yaratacagl ayni zamanda Egitim fakiiltelerinin durumunun tartismaya ag¢ilacagi sonucuna ulagilmistir.
Hazirlik egitimi siirecinde 6gretmen adaylarina verilecek iicretin miktar1 da katilimeilarin iizerinde
durdugu diger bir husustur. Ogretmen adaylarina maas verilmesi olumlu olarak degerlendirilmis ancak
maas miktarinin 6gretmen adaylarinin hayatlarini idame ettirme noktasinda yeterli olmayacagi sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, TEDMEM (2024) tarafindan yapilan aragtirma sonuglari ile ortiismektedir. Bu
durum Ogretmenlik meslek imajma da zarar verecek bir uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu
hiikiimler kapsaminda dgretmenlik mesleginin nitelikleri boliimiinde dgretmenlik mesleginin uzmanlik
gerektiren bir meslek oldugu ifadesi olumlu karsilanmis ve meslek itibarini arttiracagi sonucuna
ulagilmistir. Bu konu ile ilgili Aslan (2024) tarafindan yapilan farkli bir aragtirmada 6gretmenlik

mesleginin sayginligini arttiracagindan olumlu bir adim oldugu belirtilmistir.
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Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici Gorevlendirme hiikiimlerinde 6gretmenlere uygulanacak kariyer
basamaklar1 uygulamasi i¢in kismen de olsa Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine, caligma ve
giidiilenmelerine katki saglayacagi yoniinde ¢aligmalar bulunmaktadir (Lochbeck ve Franzel, 2021,
Mihelic, Nosonjin, Rajic ve Zuljan, 2022; Geng, 2022; Ocak, 2022; Erdogan ve Elma, 2023).

Bununla birlikte kabul edilen 6lgiitlerin yeterli olmadigi 6zellikle ilk kanunda belirtilen lisansistii
egitimin, kariyer basamaklarma etkisinin bu kanunda belirtiimemesi kanunun eksik bir yoni olarak
goriilmektedir. Altan ve Ozmusul (2022), is ve Birel (2022) tarafindan yapilan arastirmalarda
ogretmenlerin kendilerini siirekli yenilemeleri noktasinda lisansiistii egitimin 6nemli oldugu ifade
edilmistir. Ogretmenlere uygulanacak kariyer basamaklar1 ve kabul edilen 8lgiitler ilk kanunda oldugu
gibi bu kanunda da tartisilmaya devam eden maddeler arasindadir. Canatan Dogan (2022) yaptigi
arastirma da kidem yilina gére unvan verilmesi sonucuna ulasirken, Yumurtaci Lammich (2024); Aytag,
Altuntag, Giizelkiigiik ve Aydinoglu (2025) tarafindan yapilan aragtirmada sadece kidem yilina gore
unvan verilmesi elestirilmektedir. Ogretmenleri farkl: statiilerde degerlendirmenin dogru olmadig: da

belirtilen ¢aligmalar mevcuttur (Erdogan ve Elma, 2023).

Odiil ve Disiplin hiikiimleri ilgili kanunda belirtilen hususlar hakkinda katilimcilarin olumlu goriis
belirttikleri ancak 6znellikten uzak bir degerlendirme siirecinin olmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
Ogretmenlere yonelik 6diil ve disiplin gibi giincel konularm giindeme gelip ¢6ziim &nerileri sunulmasi

olumludur (Canttrk, 2021).

Yeni OMK’da egitim calisanlarmin siddetten korunmasina dair ayr1 bir maddeye yer verilmesi olumlu
bir durum olarak karsilanmustir. Zira Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yayimlanan ilk halinde boyle bir
maddenin olmamasi egitim paydaslari tarafindan eksiklik olarak nitelendirilmistir. Meslek itibarinin
arttirtlmasi ve 6gretmenlerin huzurlu bir ortamda egitim siireglerini stirdiirebilmeleri i¢in olumlu bir
adim olarak goriilmektedir. Maddenin igeriginin genisletilmesi katilimcilarin {izerinde durdugu bagka
bir konudur. Yilan ve Yilan (2024) tarafindan yapilan arastirmada bu hususun {izerinde durulmasi

gerektigi ile ilgili sonuglara ulagilmigtir.

4. Oneriler

Arastirmada ulagilan sonuglara iliskin agagidaki oneriler getirilmistir:
Uygulayicilara Déniik Oneriler

1. Ogretmenlerin beklentilerini karsilamayan kanun hiikiimleri, 6gretmenlerin beklentileri

yonlinde paydaslarin gorisleri alinarak yeniden diizenlenebilir.

2. Ogretmenlerin siddetten korunmasi ile ilgili kanun maddesi, egitim paydaslarinin gériisleri

alinarak yeniden dizenlenebilir.
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Arastirmacilara Doniik Oneriler

1. Buarastirma Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Egitim Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans 6grencileri
ile yapilmistir. Arastirma konusu farkl illerde ve daha kapsamli katilimcilarla incelenebilir.

Cikar Catismasi ve Katki Oram1 Beyam: Yazarlar ¢ikar catismasinin olmadigini beyan etmislerdir.
Katki oran1 dagilimu su sekildedir: Birinci yazar, %50 ikinci yazar, %50 oraninda katki saglamistir.
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